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ALLitsak meg a vibdgjarvanyt!
Legyenek egiszsiges munkahielyeh

COVID-19: Er6forrasok
a munkahelyen

COVID-19 vilagjarvany az egyik leg-
Anagyobb kihivas, amellyel a tarsa-

dalmak és a vallalkozdsok szembe-
sulnek. Ezt a kihivast csak akkor tudjuk le-
kiizdeni, ha k6zésen megallitjuk a beteg-
ség terjedését, és biztonsagos és egész-
séges munkakornyezetet biztositunk
mind az otthoni tdvmunkasok, mind a
megszokott munkahelytkre visszatér6k
szamara. Ez a rész Utmutaté dokumentu-
mok gylijteményét, figyelemfelkeltd
anyagokat és tovabbi hivatkozasokat mu-
tat be a témaval kapcsolatban.

Azokon a munkahelyeken, ahol a
munkavallalok ki lehetnek téve a bioldgiai
agensek kategdriajaba tartozo virusnak, a
munkaltatoknak munkahelyi kockazatér-
tékelést kell végezniiik, és megfeleld in-
tézkedéseket kell hozniuk. Az ezen az ol-
dalon bemutatott Utmutatd célja, hogy
tamogassa a munkaltatdkat ezekben a fe-
ladatokban. A minimalis jogi kovetelmé-
nyeket a bioldgiai anyagokrdl szolé irany-
elv hatarozza meg. A témaval kapcsolatos
tovabbi informacidk a veszélyes anyagok-
kal foglalkozé rovatunkban (bioldgiai
agensek) talalhatok.

EU-s itmutatas

Mit tehetnek a munkahelyek a gyakorlat-
ban a jarvany lektzdésében és a munka-
vallalok védelmében? A tudas és a tuda-
tossag kulcsfontossagu — mindenkinek jol
kell tajékozddnia a virus terjedésérdl, a
fertGzés tiineteirdl és a kitettség minima-
lizdldsarol. Utmutatdnk segiti a szerveze-
teket abban, hogy ellassak a munkavalla-
I6kat a sziikséges informacidkkal, és in-
tézkedéseket hozzanak a fert6zés mege-
|6zésére.

Tavmunka

A COVID-19 vildgjarvany miatti bezartsag
jelenlegi helyzetében eurépai munkaval-
lalok milliéi kénytelenek otthonrdl teljes
munkaid6ében dolgozni, hogy csokkentsék
a virusfert6zés kockazatat. Egy Uj valdsag,
amely megterhelheti testi és lelki egész-
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séginket. Ez az itmutaté bemutatja, ho-
gyan védhetik meg magukat hatékonyan
az otthoni tdvmunka soran.

Az irdnymutatasok hattere
és hatalya

A 2019-es Uj koronavirus-jarvany (COVID-
19) vildgjarvanyt kovet6en az Eurdpai
Unié (EU) tagdllamai szamos — koztiik a
munkahelyeket érinté — intézkedést ve-
zettek be a jarvany terjedésének leklizdé-
sére. A valsag sulyosan érinti a munka vi-
lagat, ezért a tarsadalom minden rétegé-
nek — beleértve a vallalkozasokat, a mun-
kaaddkat és a szocidlis partnereket is —
szerepet kell vallalnia a munkavallalék,
csaladjaik és a tarsadalom egészének vé-
delmében.

Az intézkedések jellege és mértéke a
mozgaskorlatozastol és a nem létfontos-
sagl tevékenységek felfliggesztésétdl a
térben elfoglalt személyek szamanak kor-
latozasaig, bizonyos tevékenységek meg-
tiltasdig és az egyéni higiéniai intézkedé-
sek betartasanak kotelezettségéig terjed.
Alkalmazéasuk a jarvany alakulasatél, az
agazattdl, a foglalkozastdl vagy az egyén
egészségligyi jellemzgitél fliggben eltérd
lehet. Ezen intézkedések eredményeként
a munkavallalék otthonrdl torténé mun-
kavégzésre kotelezhetdk, vagy ha munka-
juk nem végezhet6 tavolrodl, otthon kell
maradniuk.

Amint az intézkedések megfelel6 mér-
tékben csokkentik a COVID-19 atviteli
aranyat, engedélyezik a munkavégzés
folytatasat. Ez gyakran |épcsGzetesen tor-
ténik, el6szor az egészségvédelem és a
gazdasag szempontjabdl Iényegesnek tar-
tott munkat engedélyezve.

Mig a vakcinazas id6vel az intézkedé-
sek enyhiléséhez vezet, nem vilagos,
hogy a ,,szokdsos” munkatevékenység mi-
lyen mértékben és mikor fog Ujraindulni.
Nagyon valdszin(, hogy bizonyos intézke-
dések egy ideig érvényben maradnak,
vagy valamikor Ujra bevezetik 6ket, hogy
elkertljék a fert6zési aranyok jovGbeni
novekedését.

A COVID-19-vélsag nyomast gyakorol a
munkaadokra és a munkavallaldkra, mivel
nagyon rovid idén belll Uj eljardsokat és

gyakorlatokat kell bevezetniiik, vagy fel
kell figgeszteniik munkajukat és Gzleti
tevékenységliket. Ebben az 6sszefliggés-
ben a munkahelyi biztonsag és egészség-
védelem gyakorlati tamogatast nyujt a
munka folytatdasahoz vagy fenntartdsa-
hoz, és hozzajarul a COVID-19 terjedésé-
nek visszaszoritasahoz.

Csakugy, mint normal munkakorilmé-
nyek kozott, a kockazatok azonositasa és
értékelése mind a fizikai, mind a pszicho-
szocialis munkakornyezetben ez a kiindu-
I6pont a munkahelyi biztonsag és egész-
ségvédelem (OSH) kezeléséhez a COVID-
19 intézkedések keretében. A munkalta-
tok kotelesek fellilvizsgalni kockazatérté-
kelésiliket, ha a munkafolyamatban valto-
zas torténik, és figyelembe kell venni min-
den kockazatot, beleértve a mentalis
egészséget érintd kockdazatokat is. A
kockazatértékelés felllvizsgélata soran fi-
gyelmet kell forditani az esetleges prob-
lémakat okozé anomaliakra vagy helyze-
tekre, és arra, hogy ezek hogyan segithe-
tik a szervezetet hosszu tavon rugalma-
sabba valni. Emlékezzen a munkavallalok
és képviselGik bevonasanak fontossagara
a kockazatértékelés felilvizsgalataba, és
forduljon kockazatmegelGzési vagy foglal-
kozas-egészségligyi szolgaltatéjahoz, ha
van ilyen. Ertékeléséhez szerezzen be
naprakész informaciokat a hatésagoktdl a
COVID-19 helyzetével kapcsolatban az On
terlletén. A kockazatértékelés frissitése
utan a kovetkezs lépés egy cselekvési
terv elkészitése a megfelel6 intézkedé-
sekkel. Az aldbbiakban néhany példat
mutatunk be a pandémiaval kapcsolatos
kérdésekre, amelyeket figyelembe kell
venni egy ilyen cselekvési terv kidolgoza-
sakor.

A COVID-19-nek valo kitettség
minimalizdlasa munkahelyen

A COVID-19-nek valé munkahelyi expozi-
cio korlatozasat célzo biztonsagos mun-
kavégzés végrehajtasahoz el6szor a koc-
kazatok felmérése, majd az ellenGrzési
hierarchia végrehajtasa sziikséges . Ez azt
jelenti, hogy ellenérzési intézkedéseket
kell bevezetni a kockazat kikiiszobolésére,
és ha ez nem lehetséges, minimalisra kell

csokkenteni a munkavallalok expozicidjat.
Kezdje elGszor a kollektiv intézkedésekkel,
és sziikség esetén egészitse ki azokat
egyéni intézkedésekkel, példaul egyéni
védéfelszereléssel (PPE). Az alabbiakban
néhany példat mutatunk be az ellenGrzé-
si intézkedésekre, azonban természetiik-
bél adédéan nem mindegyik alkalmazha-
té minden munkahelyen vagy munkakor-
ben.

Egyel6re csak a lényeges munkakat
végezze el; lehetséges, hogy bizonyos
munkat elhalasztanak arra az id6szakra,
amikor a kockazat alacsonyabb. Ha lehet-
séges, személyes helyett tavolrdl (telefo-
non vagy videdn) nyujtson szolgaltataso-
kat. Gondoskodjon arrél, hogy csak a
munkdhoz elengedhetetlen munkavalla-
16k legyenek jelen a munkahelyen, és mi-
nimalizalja harmadik felek jelenlétét.

Amennyire csak lehetséges, csokkent-
se a munkavallalok kozotti fizikai érintke-
zést (pl. értekezletek vagy sziinetek alatt).
El kell kaloniteni a munkajukat egyedil
biztonsagosan ellaté dolgozdkat, akiknek
nincs sziikségiik specidlis felszerelésre
vagy nem mozgathato gépekre. Példaul,
amikor csak lehetséges, gondoskodjon ar-
rél, hogy egyedil dolgozzanak egy tarta-
|ék irodaban, személyzeti helyiségben, ét-
kezdében vagy targyaléteremben. Ha le-
hetséges, kérje meg a veszélyeztetett
munkavallaldkat, hogy dolgozzanak ott-
honrdl (id6sek és kronikus betegségben
szenveddk (beleértve a magas vérnyo-
mast, tidé- vagy szivproblémakat, cukor-
betegeket, vagy akik rakkezelésben vagy
mas immunszuppresszidban részesiilnek),
valamint varandds munkavallalokat. Nagy
kockazatnak kitetteknek tdvmunkara is
szlikségiik lehet.

Szlintesse meg, és ha nem lehetséges,
korlatozza a fizikai interakciot az tigyfe-
lekkel és az tgyfelek kozott. Példaul onli-
ne vagy telefonos megrendelés, érintés
nélkili kézbesités vagy iranyitott belépte-
tés (a kinti zsufoltsag elkeriilése mellett),
valamint fizikai tavolsagtartas a telephe-
lyen belil és kival egyarant.

Az aruk kiszallitasakor ezt a telephe-
lyen kivuli atvétellel vagy kiszallitassal te-
gye. Tajékoztassa a soféroket a vezetdfiil-
ke megfeleld higiéniajardl, és lassa el Gket
megfelelG fert6tlenits géllel és torlGken-
dével. A szdllitdo dolgozdknak lehetévé
kell tenni az olyan létesitmények haszna-
latat, mint a WC-k, kavézok, oltoz6k és
zuhanyzok, jéllehet a megfelel§ dvintéz-
kedések betartdasa mellett (példaul egy-
szerre csak egy felhasznald engedélyezé-
se és rendszeres takaritas).

Helyezzen athatolhatatlan akadalyt a
dolgozok kozé, kiulonosen, ha nem tud-
nak kétméteres tavolsagot tartani egy-
mastdl. A sorompdk céliranyosak vagy
rogtonzottek lehetnek mianyag féliak,
valaszfalak, mobil fiokok vagy taroléegy-
ségek felhasznalasaval. Kerilni kell azokat
a dolgokat, amelyek nem szilardak vagy
résekkel rendelkeznek, mint példaul a
cserepes novények vagy a kocsik, vagy
amelyek Uj kockazatot jelentenek, pél-
daul elbotlas vagy leesd targyak miatt. Ha
a sorompo nem hasznalhato, tovabbi te-
ret kell kialakitani a dolgozok kozott, pél-
daul biztositva, hogy mindkét oldalon le-
gyen legalabb két res asztal.

Ha a szoros érintkezés elkeriilhetetlen,
tartsa 15 percnél rovidebb ideig. Csok-
kentse a kapcsolattartast vallalkozéasa kii-
16nb6z6 részei kozott a miiszakok elején
és végén. Az étkezési szlinetek idGzitésé-
vel csokkentse a kavézdban, a személyze-
ti helyiségben vagy a konyhaban k6zosen
tartozkoddk szamat. Gy6z6djon meg ar-
rél, hogy egyszerre csak egy dolgozo tar-
tézkodik a flrd6szobdkban és az 6lt6z6k-
ben. Helyezzen el egy tablat a f6ajtora, je-
lezve, hogy az egyik WC hasznalatban
van, hogy egyszerre csak egy személy |lép-
jen be. Szervezzen miszakokat a takarita-
si és higiéniai feladatok figyelembevéte-
lével.

Biztositson szappant és vizet vagy
megfeleld kézfertGtlenit6t a megfeleld
helyekre, és tanacsolja a dolgozdknak,
hogy gyakran mossanak kezet. Tisztitsa
meg gyakran helyiségeit, kiilondsen a
pultokat, ajtokilincseket, szerszamokat és
egyéb olyan fellleteket, amelyeket az
emberek érintenek.

Ahol lehetséges, gondoskodjon jo
szell6zésrdl, nyissa ki az ablakokat és az
ajtékat, hogy a szabad levegd aramlasat
biztositsa. Az On teriiletén érvényben |é-
v6 rendelkezések szerint a sebészeti vagy
,higiénikus” arcmaszkok hasznalata meg-
fontolhaté a munkahelyen és minden
zart, k6zos helyiségben, példaul autok-
ban, furgonokban és tomegkozlekedési
eszkdzokon. Ezeket az arcmaszkokat hi-
giéniai intézkedésként tervezték, mega-
kadalyozva a koronavirus terjedését a ko-
hogés vagy tlisszentés soran kilokédd
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cseppek révén, amelyek a masok altal
érintett felUletekre esnek, illetve a kilé-
legzett aeroszol révén, és a levegbben
maradnak, amig masok be nem lélegzik.

Ha az 6sszes lehetséges biztonsagi in-
tézkedés alkalmazasa ellenére fert6zés-
veszélyt észlel, gondoskodjon minden
szlikséges egyéni véddbfelszerelésrdl. Fon-
tos, hogy a dolgozdkat megtanitsak a PPE
helyes hasznalatara, biztositva, hogy be-
tartsak az arcmaszkok és kesztylk hasz-
nalatara vonatkozo elGirasokat és utmu-
tatast.

A munkahely bejaratanal és mas olyan
helyeken helyezzen el plakatokat, ame-
lyek arra buzditanak, hogy beteg, koho-
gés és tlissz0gés esetén otthon maradja-
nak, és tartsak be a kézhigiéniat.

Meg kell konnyiteni a munkavallalék
szamara az egyéni, nem pedig a kozossé-
gi kozlekedés hasznalatat, példaul parko-
I6hely vagy kerékpartarold hely biztosita-
saval, és arra 6sztonozve a munkavallalo-
kat, hogy lehet6ség szerint gyalog jarja-
nak munkaba. Hajtsa végre a rugalmas
szabadsagra és a tdvmunkdra vonatkozo
iranyelveket, hogy sziikség esetén korla-
tozza a munkahelyi jelenlétet.

Kertlje el a takaritészemélyzet tulzott
megterhelését megfelelé intézkedések
megtételével, példaul tovabbi személyzet
kijelolésével a feladatokra, és megkéri a
dolgozdkat, hogy hagyjak rendben a
munkateriletet. Biztositson a dolgozdk-
nak mianyag zacskoval bélelt papirzseb-
kenddket és szemeteskukakat, hogy a tar-
talommal vald érintkezés nélkil ki lehes-
sen Uriteni.

Tekintse meg a COVID-19: munkahelyi
Utmutatdst a munkahely COVID-19 elleni
felkészitésével kapcsolatos tovabbi infor-
maciokért, beleértve azt is, hogy mit kell
tenni, ha valaki COVID-19-fert6z6tt volt a
munkahelyén, valamint tandcsokat az
utazasokkal és taldlkozokkal kapcsolat-
ban. Informacidk allnak rendelkezésre a ,,
hatdr menti és kiklldott munkavallalok ”
szamara (olyan személyek, akik egy or-
szagban dolgoznak, és rendszeresen visz-
szatérnek abba az orszagba, ahol tartoz-
kodnak).

A munka folytatasa zarva
tartas utan

Ha a munkahelye a COVID-19-hez kap-
csolddo okok miatt egy ideig bezart, ké-
szitsen tervet a munka folytatdsarol, fi-
gyelembe véve az egészséget és a bizton-
sagot. Tervedben a kovetkez6ket kell fi-
gyelembe venni:
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Frissitse kockazatértékelését a fent le-
irtak szerint, és olvassa el a COVID-19:
munkahelyi tmutatast.

A munka teljes korl folytatasa el6tt,
és miel6tt minden munkavallalé vissza-
térne a munkahelyére, végezzen olyan
modositasokat a munkahely elrendezésé-
ben és a munkaszervezésben, amelyek
csokkentik a COVID-19 terjedését. Fon-
tolja meg a munka szakaszos folytatasat,
hogy lehet6vé tegye az alkalmazkodast.
Feltétlenul tajékoztassa a munkavallalo-
kat a valtozasokradl, és sziikség esetén (j
eljarasokat és képzést biztositson sza-
mukra, miel6tt folytatjak a munkat.

Lépjen kapcsolatba a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalattal és a munkavédelmi
tanacsaddval, ha hozzafér, és beszélje
meg vellk tervét.

Kulonos figyelmet kell forditani azokra
a munkavallaldkra, akik nagy kockazatnak
vannak kitéve, és készen kell allniuk arra,
hogy megvédjék a legkiszolgaltatottabba-
kat, beleértve az idGseket és a kronikus
betegségben szenveddket (beleértve a
magas vérnyomast, a tid6- vagy sziv-
problémakat, a cukorbetegséget, vagy
akik rakkezelésen vagy mas immunszup-
presszion esnek at) és terhes dolgozok.
Forditson figyelmet azokra a munkavalla-
I6kra is, akiknek kozeli csaladtagjaik nagy
kockazatnak vannak kitéve.

Fontolja meg a szorongastdl vagy
stressztdl szenvedd munkavallalok tamo-
gatasat. A vezet6kon at a dolgozokig
gyakrabban kérdezGskodhet, hogy miként
vannak a kollégak kozotti valtas vagy ba-
ratkozasok elGsegitse, ill. a munkaszerve-
zés és -feladatok megvaltoztatasa, a mun-
kavallaloi segit6 program vagy coaching
szolgaltatas, valamint a foglalkozas-egész-
séglgyi szolgalattal valo kapcsolatfelvétel
érdekében. Legyen tudataban annak,
hogy a munkavallaldk olyan traumatikus
eseményeken mentek keresztil, mint egy
rokon vagy barat sulyos betegsége vagy
halala, vagy pénzligyi nehézségekkel vagy
személyes kapcsolataikkal kapcsolatos
problémakkal szembestlhetnek.

Azok a munkavallalok, akik egy elszi-
getelt id6szak utan visszatérnek a munka-
helylikre, akar egyéni intézkedésként,
akar kollektiv elszigetelés részeként, valo-
szinlleg aggddnak, kilonosen a fert6zés
veszélye miatt. Ezek az aggodalmak — kii-
|6ndsen, ha valtozasok torténtek a mun-
kaban — stresszhez és mentalis problé-
makhoz vezethetnek. Ha fizikai tavolsag-
tartasi intézkedések vannak érvényben,
ezek a problémak nemcsak nagyobb valé-
szinliséggel jelentkeznek, hanem a szoka-
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sos megkizdési mechanizmusok, mint
példaul a személyes tér vagy a problémak
masokkal valé megosztasa, nem allnak
rendelkezésre. A munkavallalék tajékoz-
tatdsa a nyilvanosan elérhetd tamogatasi
és tanacsadasi forrasokrél. Mental Health
Europe informaciéval rendelkezik arrol,
hogyan vigydzzon mentalis egészségére
és hogyan tud megbirkdzni a COVID-19
fenyegetéssel.

A dolgozdk aggddhatnak a fertGzés
megnovekedett esélye miatt a munkahe-
lyen, és nem akarnak visszatérni. Fontos
megérteni aggalyaikat, tajékoztatast adni
a megtett intézkedésekrdl és a rendelke-
zésiikre allé tamogatasrol.

Megbirkdzni a magas aranyu
tavolléttel

A helyi fert6zési aranytdl és az érvényben
Iévé protokolloktdl fuggben eléfordulhat,
hogy sok dolgozdja hidnyzik a COVID-19
miatt. Ha a munkavallalét el6vigyazatos-
sagbdl izolaljak otthon, akkor lehet, hogy
tavolrdl is folytathatja munkajat (lasd
lent), vagy ha ez nem igy van, a munka-
véllalé egy ideig nem tud dolgozni.

El6fordulhat, hogy azok a munkavalla-
6k, akiknél bebizonyosodott, hogy
COVID-19-fert6zottek, [ényegesen hosz-
szabb ideig hianyoznak és nem tudnak
dolgozni, a sulyosan megbetegeddk pedig
tovabbi rehabilitacids id6szakot igényel-
hetnek, miutan kigyogyultak a fert6zés-
bél. Emellett eléfordulhat, hogy néhany
dolgozd azért hianyzik, mert hozzatarto-
z6jukrol kell gondoskodniuk.

A jelentds szamu munkavallalé tavol-
|éte, még ha csak atmenetileg is, megter-
helheti a tevékenység folytatasat. Bar a
rendelkezésre all6 munkavallaléknak ru-
galmasnak kell lennitk, fontos, hogy ne
kertljenek olyan helyzetbe, amely veszé-
lyezteti egészséglket vagy biztonsagukat.
A tovabbi munkaterhelést a lehetd lega-
lacsonyabb szinten tartsa, és tigyeljen ar-
ra, hogy ne tartson tul sokaig. A vonalve-
zet6knek fontos szerepik van a helyzet fi-
gyelemmel kisérésében és annak biztosi-
tasaban, hogy az egyes munkavallalok ne
legyenek tulterhelve. Tartsa tiszteletben
a munkaiddre és pihendiddére vonatkozo
szabdlyokat és megallapodasokat, és en-
gedje meg a munkavallaléknak a munka-
szlineti id6ben torténd leallas jogat.

Amikor a munkat a sz(ikds munkaeré-
vel valé megbirkdzashoz igazitja, példaul
Uj modszerek és eljarasok bevezetésével,
valamint a szerepek és felelGsségek meg-
véltoztatasaval, fontolja meg, hogy a sze-

mélyzetnek sziiksége van-e tovabbi kép-
zésre és tamogatasra, és gy6z6djon meg
arrél, hogy minden munkavallalé képes a
rajuk bizott feladat elvégzésére, ill. telje-
sitésére.

A munkavallaldk atképzése alapvetd
funkciok elvégzésére, hogy a munkahely
akkor is mikodhessen, ha a kulcsfontos-
sagu munkavallalok tavol vannak.

Ha ideiglenes személyzetre tamaszko-
dik, fontos, hogy tajékoztassa Gket a
munkahelyi kockazatokrél, és szikség
esetén képzésben részesitse Gket.

Otthonrdl dolgozé
munkavallalék irdnyitasa

A legtobb tagallamban meghozott fizikai
tavolsagtartasi intézkedések részeként a
munkavallalokat arra 6sztonzik vagy kote-
lezik, hogy otthonrdl dolgozzanak, ha
munkajuk jellege ezt lehet6vé teszi. E
munkavallalok koziil soknak ez az elsé al-
kalom, hogy ,tavmunkasként” dolgozza-
nak, és munkakornyezetiik sok tekintetben
hidnyos a munkahelylikh6z képest. Az ott-
honi kdrnyezet adaptalhatésaganak mér-
téke a munkavallalo helyzetétdl, valamint
az alkalmazkodasra rendelkezésre all6 id6-
t6l és erdforrasoktal figgden valtozik.

Tanacsok, hogy biztonsagban és egész-
séges maradjon, mikézben otthonrdl dol-
gozik, de nagyrészt arra iranyul, akik tav-
munkdban rendszeresen vagy hosszu ta-
von dolgoznak. Az alabbiakban néhany ja-
vaslatot olvashat a kockazatok minimali-
zaldsara azon munkavallalok szamara,
akik nem tudtak megfelelGen felkésziteni
otthoni munkahelyiiket.

Végezzen kockazatértékelést a tav-
munkat végzé munkavallalok és képvise-
I16ik bevonasaval.

Engedélyezze a dolgozdknak, hogy ide-
iglenesen hazavihessék a felszerelést a
munkahelytkrél az otthoni munkahe-
lylkre (ha nem tudjak magukkal vinni,
fontolja meg a szallitas megszervezését).
Ide tartozhat példaul szamitégép, moni-
tor, billenty(izet, egér, nyomtato, szék, lab-
tarté vagy lampa. Jegyezze fel, hogy ki, mi-
lyen targyakat visz el, hogy elkeriilje a za-
vart, amikor a normal munka folytatodik.

Adjon Utmutatdast a tavmunkasoknak
egy olyan otthoni munkadllomas felallita-
sahoz, amely j6 ergondmiat alkalmaz,
példaul jo testtartast és gyakori mozgast,
amennyire csak lehetséges.

Oszténodzze a dolgozdkat, hogy tartsa-
nak rendszeres sziinetet (korulbelll 30
percenként), hogy felalljanak, mozogja-
nak és nyujtézkodjanak.

Tamogassa a tdvmunkasokat az infor-
matikai berendezések és szoftverek hasz-
nalataban. A tele- és videokonferencia-
eszkozok elengedhetetlenek lehetnek a
munkdhoz, de problémat jelenthetnek a
hozza nem szokott dolgozdk szamara.

Biztositsa a jo kommunikaciét minden
szinten, beleértve az otthonrdl dolgozo-
kat is. Ez a fels6 szint(i vezetés altal nyuj-
tott stratégiai informacioktol a kdzvetlen
vezetGi feladatokig terjed, nem feledkez-
ve meg a kollégak kozotti rutinszer( szo-
cialis interakcié fontossagardl. Mig az
el6bbirdl elére megbeszélt online talalko-
zokon lehet beszélni, addig az utdbbiakat
online csevegésekkel vagy ,virtudlis kavé-
z0s” talalkozdkkal lehet batoritani.

Ne becsiilje ala annak kockazatat, hogy
a munkavallaldk elszigeteltnek és nyomas
alatt érzik magukat, ami tamogatas hia-
nyaban mentalis egészségligyi problémak-
hoz vezethet. Fontos a vezet6 és a kollé-
gak kozotti hatékony kommunikacid ta-
mogatasa, valamint a kollégakkal valo ko-
tetlen kapcsolattartas. Fontolja meg a
rendszeres személyzeti vagy csapattalal-
kozdk online megtartasat, vagy dontse el,
mely alkalmazottak lehetnek jelen legel6-
szOr a munkahelyen, ha megkezd6dott a
munkaba valé fokozatos visszatérés.

Ugyeljen arra, hogy alkalmazottjanak
lehet olyan partnere, aki szintén tavmun-
kaban dolgozik, vagy olyan gyermekei le-
hetnek, akiknek sztikségiik lehet gondo-
zasra, mivel nem jarnak iskoldba, vagy
akiknek tavolrol kell csatlakozniuk az is-
kolai munka folytatasahoz. Mdasoknak
szlikségik lehet idGs vagy kronikus bete-
gek és bezart személyek gondozasara.
Ilyen kortulmények kozétt a vezetGknek
rugalmasnak kell lennitik a munkaidét és
a dolgozdk termelékenységét illetGen, és
tudatositaniuk kell a dolgozékban megér-
téstiket és rugalmassagukat.

Segitse a munkavallalokat abban, hogy
egészséges hatarokat szabjanak a munka
és a szabadidd kozott, vildgosan kommu-
nikalva, mikor kell dolgozni kell, és mikor
legyenek elérhetdk.

Vonja be a dolgozdkat

A munkavallaldk és képviselGik részvéte-
le a munkavédelmi irdnyitasban a siker
kulcsa és jogi kotelezettség. Ez vonatkozik
a munkahelyeken a COVID-19-el kapcso-
latban hozott intézkedésekre is; olyan
id6szak ez, amikor az események gyorsan
valtoznak, magas szint( bizonytalansag-
gal és szorongassal a munkavallalok és al-
taldban a lakossag korében.

Fontos, hogy miel6bb konzultaljon
dolgozdival és/vagy képviselGikkel, vala-
mint a munkavédelmi képviselGkkel a ter-
vezett valtoztatdsokrodl és arrdl, hogy az
ideiglenes folyamatok hogyan fognak mi-
kodni a gyakorlatban. A helyes egészség-
ligyi és biztonsagi gyakorlat fontos részét
képezi, ha a munkavallaldkkal egytittm-
kodik a kockazatok felmérésében és a va-
laszok kidolgozasaban. Az egészségligyi
és biztonsagi képvisel6k, valamint az
egészségligyi és biztonsagi bizottsagok
egyedulallé helyzetben vannak a megel6-
26 intézkedések tervezésében és azok si-
keres végrehajtasaban.

Fontolja meg azt is, hogyan biztositha-
t6, hogy az Gigynokségek és a vallalkozdk
ugyanazokhoz az informaciokhoz férhes-
senek hozza, mint a kdzvetlen alkalma-
zottak.

Vigyazzon a beteg dolgozdkra

Az Egészségligyi Vilagszervezet szerint a
COVID-19 leggyakoribb tiinetei a laz, a fa-
radtsag és a szdraz kohogés. Vannak, akik
megfert6z6dnek, de nincsenek tiineteik,
és nem érzik magukat rosszul. A legtobb
ember (mintegy 80%) kiilon kezelés nél-
kil gyogyul ki a betegségbdl. A COVID-19-
fert6zottek egy kis része sulyosan meg-
betegszik, és légzési nehézségei lesznek.
Az idGsek és az olyan alapvets egészség-
ligyi problémakkal kiizd6k, mint a magas
vérnyomas, szivproblémak vagy cukorbe-
tegség, nagyobb valdszintiséggel kertilnek
sulyosabb allapotba.

A sulyosan megbetegedett személyek
munkaképessé nyilvanitasa utan is kilo-
nos figyelmet igényelhetnek. Vannak arra
utald jelek, hogy a koronavirusos betegek
tid6kapacitas-csokkenést szenvedhetnek
a betegség rohamat kovetben. Az ilyen
helyzetben |évé munkavallalékat a mun-
ka alél egy idé6re fel kell menteni, mert
szlikségik lehet a fizioterapias kezelésre.
Azok a dolgozdk, akiknek intenziv oszta-
lyon (IC) kellett id6t toltenitk, sajatos ki-
hivdsokkal nézhetnek szembe. A munka-
vallalé orvosanak és a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalatnak, ha rendelkezésre
all, tanacsot kell adnia a munkaba vald
visszatérés modjardl és idGpontjardl:

Izomgyengeség. Ez anndl komolyabb,
minél hosszabb ideig van valaki az IC-ben.
A csokkent izomkapacitas példaul léguti
panaszokban is megnyilvanul. Egy masik
gyakori, de ritkabban felismert jelenség a
Post Intensive Care Syndrome (PICS). Ez a
becslések szerint az IC-re felvett emberek
30-50%-anal fordul el6, és egy poszttrau-

EU-OSHA tajékoztatd

mas stressz-rendellenességhez hasonlit-
haté.

Memoria- és koncentracids problé-
mak. Ezek a panaszok gyakran csak idével
alakulnak ki. Ha valaki elkezdett dolgozni,
ezt nem mindig ismerik fel. A munkahe-
lyen lathato tiinetek megnyilvanulhatnak
a memoria- és koncentracios zavarok, ill.
a feladatok kielégit6 végrehajtasanak ne-
hézségeiben és a gyengébb probléma-
megoldo készségben. Ezért fontos, hogy
figyeljen erre, ha tudja, hogy valaki IC-
ben volt. A j6 Utmutatds nagyon fontos,
mert egyes dolgozdok nehezen tudnak
visszatérni korabbi teljesitménylikhoz.

Néha hosszu az id6 kell a munka foly-
tatasahoz. Az adatok azt mutatjak, hogy
az IC-ben lév6k negyede-harmada életko-
ratél fliggetlenil problémakat okozhat. A
betegek hozzavetileg felének egy évre
van szliksége a munkaba allashoz, és egy-
harmaduk soha nem térhet vissza.

Az lizemorvosok és az egészségligyi
szolgdlatok vannak a legjobb helyzetben
ahhoz, hogy tandcsot adhassanak a beteg
munkavallalok ellatasardl, és a munkajuk
soran esetlegesen sziikségessé valé mo-
dositasokrél. Ha nem rendelkezik foglal-
kozas-egészségligyi szolgalattal, fontos,
hogy ezeket a kérdéseket érzékenyen ke-
zelje, és tiszteletben tartsa a munkavalla-
6k maganéletét és bizalmas kezelését.

Legyen tudataban annak a kockazat-
nak, hogy a COVID-19-ben megbetege-
dett munkavallalok megbélyegzést és
diszkriminaciét szenvedhetnek el.

Tervezze meg és tanulja
meg a jovot

Annak ellenére, hogy a COVID-19 elleni
véddboltas idével véget vet a jelenlegi
vilagjarvanynak, fontos, hogy a jovében
valsaghelyzeti készenléti terveket készit-
senek vagy frissitsenek a ledllasi és indi-
tasi eseményekre vonatkozéan, amint azt
a COVID-19: Visszatérés a munkahelyre.
Még a kisvallalkozasok is készithetnek el-
lendrzélistat, amely segit felkészilni arra,
ha a jov6ben ilyen eseményekre keriilne
sor.

Azok a véllalkozdsok, amelyek elGszor
alkalmazzak a tdvmunkat, megfontolhat-
jak annak modern, hosszu tavd munka-
végzési gyakorlatként vald atvételét. A
COVID-19 vilagjarvany soran szerzett ta-
pasztalatok felhasznalhatok a tavmunka
politikajanak és eljarasainak kidolgozasa-
ban vagy a meglévdk felllvizsgalataban.

Legyen tajékozott!
Forrds:https://osha.europa.eu/
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Védelem

3M munkavédelmi termékek

Science.
Applied to Life.”

A légzésvédék
illeszkedésvizsgalatanak
fontossaga

Radoéczki Zoltan
3M Hungaria Kft. 3

zoltanradoczki@mmm.com

Védelem

3M munkavédelmi termékek

Védooverallok
Hegesztéstechnikai véddeszkozok
Kommunikacios megoldasok
SAR, SCBA & Tiizvédelem

Fej- és arcvédelem

A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

Altalanos rendelkezések: 1. Az egyéni
véddbeszkozoknek meg kell felelniiik a
kdzOsség tervezésre és gyartasra vonat-
kozé egészségvédelmi és biztonsagi
rendelkezéseinek.

Minden egyéni védbeszkoznek:
(a) alkalmasnak kell lennie az adott koc-

kazat elharitasara anélkil, hogy 6nmaga
tovabbi kockazatot idézne eld;
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Leesés elleni védelem

(b) meg kell felelnie a munkahelyi viszo-
nyoknak;

(c) figyelembe kell vennie az ergondmiai
kovetelményeket és a munkavallald
egészségi allapotat;

(d) a sziikséges igazitasok utan megfele-
I6en kell illeszkednie a visel6re.

Tal nehéz

Nem tadok
benne beszélni

65/1999.(X11.22.) EiiM rendelet

Fényvisszaveto szalagok

SAR, SCBA & Tiizvédelem

Miért fontos az illeszkedés vizsgalata?

Minden felhasznald

M Megbizhato teljesitmény
kilénbdozik < o,

&l

A valasztas megerdsitése Medfelelés a
jogszabalyoknak
A helyes hasznalat :. A védelem

oktatasa maximalizalasa
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Védelem

Mikor kell illeszkedés
vizsgalatot végezni?

0 4 am ‘
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@ Az egyéni védbeszkdz kezdeti kiva-
lasztasakor

@ Mas markaju vagy tipusu egyéni vé-
d6eszkozok bevezetésekor

@ Fizioldgiai vagy anatomiai valtozésok
esetén, pl. az arcvondsok megvaltozasa-
kor, hirtelen testsulyvaltozas esetén

@ Amikor a nemzeti szabdlyozas, illetve
a véllalat belsé el6irdsai megkdvetelik

Légzésvédok illeszkedés
vizsgalata

Tomoren zaro légzésvéddk
teljesitménye
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Athatolas a szU- -
rén keresztul és NG
az arcszigetelés
szivargasa

10 Munkavédelmi Hirmondd

Athatolds a sz(irén keresztiil
Szivargas

az arctomités kordl

- ,arcszigetelés szivargésa"

Minden tomoren zaro alarcon il-
leszkedésvizsgalatot kell végezni

A sajat légellatasu l1égzdkésziilékekhez
(SCBA) csatlakoztatott alarcokon is.

Nem kell illeszkedésvizsgalatot
végezni

igy tobbek kdzétt a szirt -és nyomole-
vegds 1égzésvédbkhoz csatlakoztatott
alarcokon is

e

S

(/ g,

Olyan légzésvé-
dék hasznélata-
kor, melyek laza
illeszkedésq fej-
részébe levegd
aramlik - pl.
szlirt- és nyomo-
levegds légzés-
védok sisakkal
vagy kdmzsaval

llleszkedésvizsgalat
A munkaltato feleléssége

WA

i
e

Illeszkedésellendrzés
A munkavallalé felel6ssége

Az illeszkedés fontossaga

Az egyszer hasznalatos félalarcok csak akkor hatékonyak, ha témodren zarnak a félalarc szélei és
az arc kozott. Abban a pillanatban, amikor a pontos illeszkedés megszakad, a védelem megsz(inik,
mivel a szennyezett levegd beszivaroghat a keletkezett résen.

A két G pozicionald fil a félalarc felsé és alsé paneljein, a j6l megfoghaté szeleppel egyltt, még
kdnnyebbé teszik a 9300+Gen3 félalarc felhelyezését, megigazitasat és levételét.

Az alabbi felhelyezési utasitasokat minden alkalommal be kell tartani
a 3M™ Aura™ 9300+Gen3 részecskeszlré félalarc sorozat

viselésekor.

Az arca legyen simara borotvalt. A félalarc nem
alkalmazhato borosta, szakall, vagy barmilyen
arcszorzet esetén, ha az az alarc széle alatti
teriileten talélhato, mert gatolhatja az arc és a
félalarc szélének illeszkedését.

1. Mikdzben a belsé oldala felfelé néz, a fiilek
segitségével vélassza szét a felsé és az also
paneleket.

e | Jt)?

3. Mikézben tovabbra is fogja a filleket, nyomja
neki a légzésvédd belsé oldalat az arcanak, majd
illessze ra.

7. Mindkét kezét hasznalva, hajlitsa az orrlemezt
az orrnyeregre, térekedjen a minél pontosabb
illeszkedésre. Ne csipje dssze az orrlemezt egy
kézzel, mert ez csdkkentheti a légzésvédelem
hatékonysagat.

Fontos, hogy az orrlemez jol illeszkedjen
az orr koré, és az arc és a maszk kozotti
illeszkedés szoros legyen.

Bizonyosodjon meg réla, hogy
a paneleket teljesen kihajtotta,
a fiilek pedig nem gy(rédtek a
panel ala.

a fejtetdn

—e helyezze el.
A félalarcot a kdnnyen megfoghatd szelep A pantok ne
és/vagy a felsé és also fiilek segitségével M csavarodjanak
kell megfeleléen megigazitaniaz ~— @

arcon.
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2. Addig hiizza az all- és az orrpanel filleit, amig
az orrlemez meghaijlik, a félélarc pedig csésze
alakot vesz fel. Bizonyosodjon meg arrél, hogy a
paneleket teljesen kihajtotta-e.

4a) SZELEPES félalarc — az egyik kezével fogja
meg a szelep széleit, igy megtartva a félalarcot
az arcon.

4b) SZELEP NELKULI félalarc — az egyik kezével
tartsa a félalarcot, mikézben a belsé oldala az arca
felé néz.

8. A munkahelyen térténé munkavégzés elétt
minden esetben ellenérizze, hogy a légzésvéda
megfeleléen illeszkedik-e az arcéhoz, és
megfeleléen szigetel-e.

meg.

Az alsé péntot a flil alatt
helyezze el. A pantok ne
csavarodjanak meg.
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5. A masik kezével fogja meg pantokat, majd hizza
a fejére.

6. A felsé pantot a fejtetén, az alsé pantot pedig a
fiilek alatt helyezze el. A pantok ne csavarodjanak
meg. A fiilek segitségével allitsa a felsé és alsé
paneleket kényelmes helyzetbe. Bizonyosodjon
meg arrdl, hogy a paneleket teljesen kihajtotta, a
fiilek pedig nem gy(rédtek a panel ala!

Az illeszkedés ellenérzésének menete
1. Fedje le a félalarc elejét mindkét kezével, ligyelve
arra, hogy ne mozditsa el a jol illeszked6 félalarcot.
2a. SZELEP NELKULI félalarc - LELEGEZZEN Kl erésen
2b. SZELEPES félalarc - LELEGEZZEN BE erésen.
3. Ha levegé szivarog az orr kérill, igazitsa meg tgy
az orrlemezt, hogy a szivargas megsz(njon. Ismét
ellenérizze az illeszkedést a fentiek szerint.

4. Ha levegd szivarog a félalarc szélei kordil, igazitsa
meg a pantokat a fején tgy, hogy a szivargas
megsziinjon. lsmét ellendrizze az illeszkedést..

Ha NEM SIKERUL elérnie a megfelels illeszkedést,
NE lépjen be a veszélyes teriiletre. Forduljon a
feletteséhez..

Munkavédelmi Hirmondd 11
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Védelem

Az illeszkedésellen6rzések
hatékonysaga

3M kvalitativ illeszkedésvizsgalo
készletek
Két készlet érhet6 el
- FT-10 édes
- FT-30 keser(

A HSE 2014-es tanulmanya 9 kiilonb6z6,
FFP3 védelmi osztalyd modellrél 38%
azok kozil a képzett és feliigyelt munka-
vallaldk kozul, akiknél az illeszkedéselle-
nérzés eredménye ,MEGFELELO" volt, va-
[6jaban NEM MENT at az illeszkedésvizs-
galaton. Fontos, az illeszkedésellendrzés
nem helyettesiti az illeszkedésvizsgélatot!

llleszkedésvizsgalat — két alapvetd
modszer

Kvalitativ illeszkedésvizsgalat (QLFT). Ré-
szecskeszlir6 félalarcokhoz és tébbszor
hasznalhaté félalarcokhoz. Kvantitativ
illeszkedésvizsgalat (QNFT). Részecske-
sz(rd félalarcokhoz, valamint tébbszor
hasznalhato fél- és teljesalarcokhoz.

Melyik modszert kell hasznalni?
Kvalitativ vagy kvantitativ

12 Munkavédelmi Hirmondd
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Kvalitativ illeszkedésvizsgalat
(QLFT)

Aeroszol el6allitasa: -2 mikronos poli-
diszperz. A részecskesz(ird félalarcok és
részecskesziirék hatékonyan kisz(rik.

[§ ‘\\,3_

gyakorlat
1 percig tart

6. Elérehajlis derékbél
= N\

m 4 \' I\ 3. Fejrorgatas oldalra
%9\?/‘ lis

4. Fejdéntés, bélogatds

5. Beszed

Kvalitativ illeszkedésvizsgalat
(QLFT)

Korlatok 8

- Visel6 6szintesége

- Viseld izérzékelése a keser(i vagy édes
oldatok terén

- Nem alkalmas teljes dlarcok illeszkedé-
sének tesztelésére

- Nincs elektronikus adatbazis

Elénysk P

- Alacsony koltség

- Nincs sziikség aramra

- Nincs sziikség adapterekre

— Az dlarc és a szUir6 egylittes tesztelé-
sére is alkalmas

Részecskeszamlalo eljaras
(TSI PortaCount)

A PortaCount megszamolja az alarcon
kivil és belul levo részecskéket, mikdz-
ben a felhasznalé kilonb6zé gyakorla-
tokat végez.

Részecskeszamlalo eljaras
(TSI PortaCount)
A mért részecskekoncentraciobdl kisza-
mitott illeszkedési tényezék:

FF = KULSO részecskekoncentraciod
BELSO részecskekoncentracio

Az arcszigetelés szivargasa miatt

Medgfelel6:

DR/félalarc: FF100

Teljesalarc: FF2 000

(HSE/ISO/ED6273/NL/UNI)
FF 500 (OSHA)

Kvantitativ illeszkedésvizsgalat
(QNFT)

Korlatok 8

- Alaposan ismerni kell az alarcok szon-
das vizsgalatanak maédjat

— Megfelel6 szintl kdrnyezeti részecske-
koncentracio sziikséges

- N95 technoldgidra van sziikség az
N95/FFP2 besorolasu [égzésvédbkhoz
- Tobbféle illeszkedésiteszt adapter
szlikséges

Elényok

— Az alarcok és szlir6k teljes valasztéka
tesztelhetd

—,Valos idejd" vizsgélat, jo képzési se-
gédeszkoz

- Alkalmas az illeszkedési problémak
azonositasahoz

— llleszkedési tesztek elektronikus adat-
bazisban valé tarolasa

- Objektiv mérési eredmény

Részecskeszamlalo eljaras
(TSI PortaCount)

Példa a 3M alarcok szondas

vizsgalatara

Az illeszkedést befolyasolo
tényezdok

Arcszérzet  Testtdmeg csokkenés,

gyarapodas

iy ™
_..—“—\,_. a -

Fogdszati beavatkozas

r‘"‘-\ P
Smink, ékszer az ol
arcon
A
Mas EVE Illesztési képességek

Védelem

llleszkedésvizsgalati eljarasok és kompetenciarendszerek

llleszkedésvizsgalati szabvanyok és utmutatasok

* 1910.134

= -

= USBIRISIA * Kotelezd szabvany

sy Egyesiilt e INDGA79

=== Kiralysag - HSE o Utmutato az egész iparag szamara
.

g . e ED6273

I | Franciaorszdg - INRS o Utmutaté az azbesztipar szamara

AN
. e UNI 11719

l I Olaszorszag o Nemzeti szabvany (kételezd)
5

= * |SO 16975-3 (2017)

IS0

i e ® Szabvany (nem kételezd)

illeszkedésvizsgdlatok szamara:

* Kompetenciateriiletek

+ Azilleszkedésvizsgdlattal kapcsolatos
altalanos szempontok

+ llleszkedésvizsgalati nyilvantartas

+ llleszkedésvizsgalati eljarasok

« llleszkedésvizsgalati gyakorlatok

ISO 16975-3:2017 llleszkedésvizsgalati eljarasok

Utmutatasok a légzésvédelmi program adminisztratorai és az

P gt

ISO

h v

BS 150 16075-3:2017

INTERNATIONAL
STANDARD

ISO

16975-3

Respiratory protective devices —

Selection, use and maintenar

Part 3:
Fit-testing procedures

nce —

Elismert kompetenciaszabvany

»Az illeszkedésvizsgalatot végzéknek
megfeleld ismeretekkel, tudassal és
gyakorlati készségekkel kell rendelkezniiik
azilleszkedésvizsgalat elvégzéséhez”

Kompetens személy képességei — ISO 16975-3

EXample of g o

Annex 5
(informayy

I.ilu.mun.ﬁ]m| for Rpp
[

Ompetent fit.geg 9perator

e
ISO
=

FFP2/N95/KN95

IN95 |

A részecskesz(rd féldlarcokat Ggy tervezték, hogy illeszkedjenek az adott orszagra vagy régiéra jellemzé gyakori arcvonédsokkal rendelkezé
emberekhez. Példaul a KNO5 kifejezetten a Kindban és Azsia més orszdgaiban gyakori arcvondsokkal rendelkezé emberekre lett tervezve.
Ennek eredményeként eléfordulhat, hogy az ettdl eltérd arcvonasokkal rendelkez6 személyek nem lesznek képesek megfelels illeszkedést
elérni. Ezt figyelembe kell venni més orszdgok és régidk szabvanyai szerint jévdhagyott légzésvédbk kivélasztdsakor és hasznalatakor.
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Tanulsagos munkabaleset

A murﬂvedelm thatosag alt;'nii sgalt baleset

Veszélyes a

munkaltaté fémfelllet-kezelési te-
Avékenységet folytatott izemében.

A szdmos veszélyes anyaggal és
készitménnyel végzett munkafolyamat
kémiai koéroki tényezék expozicids koc-
kazatdval is jart, amelynél a munkavalla-
[6k egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfelelé védelem hidnydban kérosito
hatasnak volt kitéve.

A munkabaleset napjan a festémda-
helyben a munkavallalé a festék-, és lakk-
fuvé gépen felhalmozédott jelentés
mennyiségl anyaglerakddas (festék és
lakkmaradvanyok) mechanikus tisztitasi
muveletét végezte, amihez fémes feliile-
td (acél, nem szikramentes kivitel() kézi-
szerszamot (,spaklit”) hasznalt.

A tisztitas soran a lerakodott anyag/
por elektrosztatikus szikra vagy mecha-
nikai surlédas miatt meggyulladt, és a
tlz a lakkozd gép szlir6jén lerakddott ég-
heté anyag/por fellletén bekdvetkezd
lassu, pardzslé égése soran eszkalalodott.

A tlizeset sordn a munkavallalé su-
lyos, életveszélyes sériiléseket szenve-
dett, majd koérhazi elldtasa sordn elhunyt.
Emellett plusz 2 f6 munkavallalé (vala-
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kahelyen (munka*ielml hatasag felvétel

mint a munkavégzés hatékorében tar-
tézkodd maganszemély) flistmérgezés
gyanujaval korhazba kerdlt.

Munkavédelmi hatdésag
megallapitasai

- A munkaltaté a fémfelllet-kezel6
tevékenysége végzéséhez munkavédel-
mi szaktevékenységet ellatd személyt
egyaltaldn nem foglalkoztatott.

— Munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgélatokat a tevékenység megkezdé-
se el6tt a munkaltatd nem végeztetett.

- A vonatkozé jogszabélyokban el&irt
munkavédelmi targyd dokumentéciok-
kal (pl. kockazatértékelés, kémiai kocka-
zatbecslés, robbanasvédelmi dokumen-
tacid, egyéni véddeszkoz juttatas belsd
rendje, munkakori alkalmassagi vizsgéla-
tok szabdlyozasa) a munkaltaté nem ren-
delkezett.

- Munkavallaléi ellatasara foglalko-
zas-egészségugyi elldtoval szerzédést
nem kotott, munkavallaléi munkakori al-
kalmassagi orvosi vizsgélatokon nem
vettek részt.

- A munkaltaté lényegében semmi-

-

'l

S
[

lyen intézkedést nem tett a hatélyos
munkavédelmi eléirasok betartasara.

A baleset oklancolata

— A munkaterilleten tobbek kozott
gyulékony veszélyes anyagokat, keveré-
keket és hulladékokat kezeltek, taroltak,

g

és a munkakornyezet (az ott tartézko-
dokkal egyetemben) illékony veszélyes
anyagok és keverékek légszennyez6 ha-
tasanak is ki volt téve.

- A festéuzem teriiletén megfelelé
helyi elszivas, szell6ztetés, friss levegd
utanpotlas nem volt.

- A munkavallal6 egy festégépre ra-

PAPIRKOSARBA

NE DOBJ !

- ¥

Tanulsagos munkabaleset

tan ( unkave*. hatdsag felvetele)

kodott festékréteg eltdvolitdsat kezdte
meg fém feliiletl kéziszerszam, ,spakli”
segitségével.

- A lakkozé gép sz(liréjén lerakédott
éghet6 anyag/por elektrosztatikus szikra,
vagy mechanikai surlédas miatt meg-
gyulladt.

- A fellobbané tliz gyorsan terjedt a
festélzem teruletén srd, fekete fust-
képzdédéssel, igy a munkavallalé me-
nekiilése nagymértékben akadalyozot-
ta valt.

- A munkavallalé testfeluletét a lan-
gok folyamatosan érték menekdilés koz-
ben (menekiilési utvonal nem volt kije-
16lve).

- A munkavéllalét sulyos égési sériilé-
sekkel széllitottdk korhazba a helyszinre
érkez6 mentdk, tovabbi 3 személlyel
egyutt, akiknél flistmérgezés gyanuja
meriilt fel.

- A munkavallalé a munkabalesete
kovetkezményeként fellépd szovédmé-
nyek miatt a korhazi kezelés, dpolas elle-
nére elhunyt.

Munkaltatoi intézkedések

- Rendkivili munkavédelmi oktatas.

- Veszélyes technoldgia soron kiviili
felllvizsgalata.

- Kockazatértékelés készitése.

- Gépek, berendezések lizembe he-
lyezése, fellilvizsgalata.

A hatésag intézkedései

- A veszélyes tevékenység felfliggesz-
tése

- Hidnyossagok megsziintetésére ko-
telezés

- Munkavédelmi birsag kiszabasa

Tanulsag

Nem kovetkezett volna be a baleset,
ha:

- A munkaltaté a tevékenysége vég-
zéséhez el6irt munkavédelmi el6irdsok-
nak eleget tesz.

- A munkavégzéshez a munkaltaté a
kockazatok felmérése és értékelése alap-
jan mar a tevékenységét megelézden
(adott esetben hatékony intézkedések
megtételével), valamint a munkavégzés
soradn folyamatosan biztositja az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés jogszabalyokban megha-
tarozott feltételeit.
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Fokuszban az ellendrzések

A munkaugyi / foglalkoztatas-felugyeleti
ellenorzések tapasztalatai Il. rész (kivonat)

(2021. januar 1. — marcius 31.)

2.2. Munkaido,

munkaidével, pihenéidével és
Arendkiviili munkavégzéssel kap-

csolatos jogsértések 2 184 f6t érin-
tettek 2021. I negyedévben, ami jelentds
csokkenés a 2020. marcius 31-ig mért 4
909 fével szemben. A leggyakoribb sza-
balytalansag a munkaidé-beosztas hia-
nya, melynek hatterében egyrészt a jogsz-
abalyok ismeretének hidnya, masrészt a
rendkiviili munkavégzés leplezésére ira-
nyuld szandék all. Szintén nagy munka-
vallaloi létszamot érintett a munkaidé-
keret esetén a kezd§ és befejez6 idépont
irdsbeli meghatarozasanak elmaradasa,
ami gyakorlatilag mind a munkavallalo,
mind a hatésag szamara ellendrizhetet-
lenné teszi példaul a munkaidékereten
feliili rendkiviili munkavégzést, és igy

annak ellentételezését is (munkabér,
szabadidd).

Munkaidd-nyilvantartas

A korabbi évekhez hasonléan a mun-
kaid6-nyilvantartas hianyaval, vagy adata-
inak valotlan rogzitésével kapcsolatos sza-
balytalansdgok szintén gyakoriak voltak.
2021. marcius 31-ig a f6bb jogsértéssel érin-
tett munkavallalok kozel negyedét (2 519
£6) érintették és meghaladjak 2020. hasonl6
idészakdban mért adatokat (4 989 £6).

Gyakori az a munkaltatéi védekezés a
jogsértés feltarasat kovetéen, hogy a mun-
kavallalok nem-, vagy nem el6irasszerd-
en vezették a munkaidé-nyilvantartast, fi-
gyelmen kiviil hagyva, hogy ez a kétele-
zettség a munkaltatot terheli. Emellett a
feledékenységgel illetve a fix munkaidével
szoktak magyarazni a munkaidé-nyilvan-
tartas hianyat, amikor sok munkaltatd sze-
rint sziikségtelen a munkaidé-nyilvan-
tartas vezetése, de jellemz6nek mondhato
az a hivatkozas is, hogy a f6n6k éppen az
ellendrzés el6tt vitte el a jelenléti ivet, vagy
azt elzarva tartjak.

A munkaidé-nyilvantartassal kap-
csolatos jogsértések elfedik az esetleges
munkabérrel, munkaidével, illetve pihe-
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pihendidd, rendkivili munkavégzés

ndidovel kapcsolatos szabalytalansa-
gokat is. A munkaid6 nyilvantartds hia-
nyossaga, vagy hidnya miatt nem ellend-
rizhet6 a pihendidére, pihenénapra, mun-
kasziineti napon torténé munkavégzésre
vonatkozé szabdlyok betartasa és a potlék-
fizetés teljesitése sem, tehdat kozvetetten a
munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

Amennyiben egyéb nyilvantartast (pl.:
szolgélati napld, takaritasi napl6) be tud-
nak szerezni a hatésag munkatdrsai, ugy
annak adatai alapjan a valétlan nyilvan-
tartds pontosan megallapithato.

Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel
érintett munkavallaloi létszam (1 817) nott
2020. elsé negyedévihez (1 263 £6).

Ezek koziil a legjelentdsebb a munka-
bér hataridében torténé megfizetésé-
nek elmaradasa, a bérjegyzékkel kapcso-
latos eldirdsok be nem tartésa, illetve a
potlékokra vonatkozo szabalyok meg-
szegése volt. Tobb esetben megallapitast
nyert, hogy a munkabérrél adott elsza-
moldas nem felelt meg a jogszabalyi el6-
irasoknak, nem volt megéllapithatd, hogy

a munkaltat6 az alapbéren feliil milyen
potlékokat szamolt el a munkavallalok-
nak. A bérjegyzék kiaddsanak hidnya su-
lyosabb visszaéléseket rejthet akar a beje-
lentés nélkili foglalkoztatas egyik ,,biztos
elojele” is lehet.

A munkatigyi / foglalkoztatas-feliigye-
leti hatdsag a vonatkozo torvényi rendel-
kezés szerint a munkabért nem, vagy
nem idében fizeté munkaltaté részére
minden esetben lehetdséget biztosit ar-
ra, hogy az eljaras soran az elmaradt
bért egy kitiizott hataridon beliil meg-
fizesse, melynek kovetkeztében mentesiil
az egyébként kotelezé6 munkatigyi birsag
megfizetése aldl. A hatosag ily médon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltato a
munkavallalok jogszeriien jaré munka-
bérének kifizetésére és ne egy esetleges
birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa
anyagi er6forrasait.

2021. évtol tovabb novekedett a mi-
ni-malbér és garantalt bérminimum
Osszege a 20/2021. (1.28.) Korm. rendelet
értelmében, igy a munkaiigyi / foglalkoz-
tatas-feliigyeleti hatésdg fokozottan el-
lendrizte a vonatkozo jogszabalyi eldira-
sok betartasat. Az ilyen jellegii jogsértéssel
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Minimalbérrel vagy garantilt bérmininunmmal kapesolatos
szabalvtalansagokkal évintett munkavallaldi létszim
{2014-2021. I. negyedév)
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érintett munkavéllalok szama tovabb
csokkent (2020. marcius 31-ig 44 £6; 2021.
marcius 31-ig: 29 £6), ami tovabb erdsiti
az elmalt évek tapasztalatat, mely szerint a
minimalbérrel és a garantdlt bérmini-
mummal kapcsolatos szabalytalansagok
tovabbra sem jellemzoek.

Egyéb szabalytalansagok

Jelentés szamban el6fordulé munkatigyi
szabalytalansag a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony megsziinésével dsszefiiggd — a
munkavallalot megillet6 - igazolasok ki-
adasanak, valamint a munkaviszony meg-
szlinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddo
elszamolasnak az elmaradasa. A tapasz-
talatok szerint a munkéltatok gyakran a
vélt vagy valds sérelemre hivatkozva
visszatartjak a munkavallalét megilletd
igazolasokat, tovabbd nem fizetik ki az
utols6 havi munkabériiket, nem szdmol-
nak el a munkavéllaléval. Ezen jogsér-
tések szinte mindegyike szandékos. Az is
el6fordult mar, hogy a munkavallalé ak-
kor szembesiil azzal, hogy bejelentés
nélkil foglalkoztattak, mikor a munka-
végzést kovetden a munkaltaté nem adja
ki a kilép6 igazolasokat.

Csokkent a 2020. elsé negyedéves ada-
tokhoz képest a szabadsaggal kapcso-
latos jogsértésekkel érintett munkaval-
lalok szama is (880 f6ro6l, 637 fére). A sza-
badsaggal kapcsolatos szabalytalansagok
két leggyakoribb esete, hogy a nyilvan-
tartason ,kiirt” szabadsagot a munkaltatd
ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok
valéjaban munkat végeznek, valamint,
hogy a munkaltatok a térvény eldirasai-
nak megfelelden nem biztositjak a mun-
kavallalonak a naptari évben egy alkalom-
mal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd
munkavégzés al6li mentesiilést.

A szabadsagra vonatkoz6 szabalyok
betartdsanak ellenérzése Osszetettebb,
mert a munkaltatok ,,papiron” legtobbszor
a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
adjak ki a szabadsagokat, csak a helyszi-
nen felvett munkavallal6i tandnyilatkoza-
tokbol, illetve egyéb bizonyitékokbdl deriil
ki az, hogy a szabadsagként nyilvantartott
napokon ténylegesen munkavégzés tor-
tént. A munkaltatok a szabalytalansagok
feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi
helyzetiikre, hirtelen jott megrendelé-
sekre, egyéb nem vart eseményekre hivat-
koznak a szabadsagok kiaddsanak elmara-
dasakor, vagy azzal magyarazzak a jog-
sértést, hogy a munkavallalé nem akarta
kivenni a szabadsagat.

2021. els6 negyedévben 790 esetben

Fokuszban az ellen6rzések
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szabtak ki a munkatigyi / foglalkoztatas-
feltigyeleti hatésagok munkaiigyi birsa-
got, 0sszesen 126 300 000 Ft dsszegben.
Tobb izben szabalytalansag megsziin-
tetésére kotelezés (457 db), valamint sza-
balytalansagot megallapitd hatarozat (1 041
db) sziiletett. Az érdemi dontések 71 %-a
tehat anyagi szankcio nélkiili intézkedés
volt.

A munkaiigyi birsagok szama nove-
kedett, a figyelmeztetések szama gyakor-
latilag elt(int, ami annak tudhaté be, hogy
a torvényi szabalyozas szerint a munkavi-
szony bejelentésének elmulasztasa 2018.
janudr 1. napjatél kezdve ismét kotelezd
munkatigyi birsagot von maga utdn. A
munkaiigyi birsagok tulnyomo tobbsége
feketefoglalkoztatas miatt keriilt kisza-
basra.

2021. marcius 11. napjatol — amint azt
mar fentebb emlitésre keriilt - 0 szabaly-
ozas miatt a figyelmeztetés hatdrozatok
atveszik a korabbi megallapité és kotelezd
hatarozatok helyét. Ezek a figyelmezte-

tések nem Osszetévesztendéek a munka-
tigyi birsagot helyettesité figyelmezteté-
sekkel (melyek mar csak elvétve fordul-
nak eld.) Ezeknek a dontéseknek a sta-
tisztikai elkiilonithet8sége az év kés6bbi
szakaszdban fog kidomborodni, igy az
alabbi tablazatok csak tdjékoztatd jelle-
gliek.

Csokkent 2021-ben a kozérdek beje-
lentések és a panaszok szama (2020. mar-
cius 31-ig: 940, 2021. mdrcius 31-ig. év:
888 db).

A panaszok szdma csokkent (2020.
marcius 31-ig: 611 db, 2021. marcius 31-
ig. év: 529 db) mig a kozérdeki bejelen-
tések szama nétt (2020. marcius 31-ig: 329
db, 2021. marcius 31-ig. év: 359 db) A be-
advanyok megoszlasi ardnya: 60 % pa-
nasz; 40 % kozérdekii bejelentés. El-
mondhatd tehat, hogy a hatésaghoz tobb
munkavallal6 fordult, akik konkrét, bea-
zonosithaté egyéni jogsérelmiik miatt kér-
tek segitséget, ami a hatésag munkajaba
vetett bizalomra is utal.
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Fékuszban az ellendrzések
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A legtobb jelzés a vizsgalt id6szakban
a jogviszony megsziinésekor kiadando
igazolasokkal, elszamolasokkal Ossze-
tuggésben érkezett, melyek nagy része pa-
naszként jutott el a hatésaghoz. A maso-
dik legtobb megkeresés a feketefoglalkoz-
tatassal kapcsolatosan fordult el8, mely-
nek 58 %-a kozérdeki bejelentés formaja-
ban jutott a hatésag tudomasdra (kozér-
dek bejelentés: olyan koriilményre hivja
fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozosség érdekét szolgal-
ja) masik fele pedig panaszként. A har-
madik legtobb bejelentés a munkabér tar-
gyaban érkezett, melynek kozel hdaromne-
gyede szintén munkavallal6i panasz alap-
jan kerdl a hatdsag latokorébe.

Az ellenorzések osszesitett
tapasztalatai*

a) Epitéipar

A munkaiigyi/foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzések 26 %-at ebben az agazatban
tartottak 2021. els6 negyedévben (1 017
db). A munkaltatok altal elkovetett stlyos
szabalytalansagok 789 db intézkedést, va-
lamint 374 db munkatigyi birsagot vontak
maguk utdn 60 635 000 Ft 6sszegben. A 2
499 munkavallalébol 1 768 f6t érintett va-
lamilyen munkatigyi szabalytalansag. Az
agazatban 927 munkavallalét foglalkoztat-
tak feketén igy az ellenbrzéssel érintett
munkavillalokhoz viszonyitva itt volt a
legnagyobb aranyu a feketefoglalkoz-
tatas. Altaldnossagban elmondhaté, hogy
sok megyében tovabb folytatédik a korab-
bi évek tendenciaja, amely alapjan tobb
nagyobb beruhazas (tdrsashazak, laképar-
kok épitése, utépitések stb.) is kezd6dott.

Az 4dgazatban a feketefoglalkoztatas a
legtipikusabb szabalytalansag, e miatt
adtak ki a legtobb intézkedést és a leg-
markansabb munkavallaléi érintettség
volt tapasztalhaté mind az épitéipart
érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi
agazat feketefoglalkoztatasi adataihoz
mérten. A feketefoglalkoztatas szerkezeti
megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy
legtipikusabb formaja a munkaviszony-
hoz, illetve egyszertsitett foglalkoztatas-
hoz kapcsol6do bejelentés hianya, egyéb
formai (pl.: szinlelt szerzédéssel torténd
foglalkoztatas) az épitdipar teriiletén nem
jellemzok.

Az épitdipar teriiletén a 2021. I ne-
gyedévében végzett ellendrzések alapjan
a munkavallalok tobb mint 1/3 része
feketén dolgozik.
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(kA munkatigyi/foglalkoztatds-feliigyeleti
hatésagok 2021. els6 negyedéves beszdmoloi)

A masik leggyakoribb szabalytalansag,
hogy az épitéipari munkaltatoknal nagyon
gyakori, hogy egyaltalan nem vezetnek
munkaidé-nyilvantartast, azok nincsenek
a munkavégzés helyén, mely kis részben az
agazat sajatossagabol adédé mobil mun-
kavégzési helyekre vezethetd vissza, masik
részrol pedig a feketefoglalkoztatas kovet-
kezménye. Altaldban arra hivatkoznak,
hogy a munkateriileten nem tudjak megfe-
leléen tarolni a nyilvantartast, jellemzéen
emiatt nem tudnak bemutatni jelenléti ivet
az ellendrzések alkalmaval.

Jellemzden a tobb f6t alkalmazod na-
gyobb munkaltatok szabalyosan tevékeny-
kednek, vagy stlyosabb jogsértést nem
kovetnek el. A generalkivitelez8k és a
nagyfoglalkoztatok esetében csak kisebb
sulyt szabalytalansagok fordulnak el8. A
tapasztalatok azt mutatjak ugyanakkor,
hogy magas a szdma azoknak, akik most
inditjak be épitéipari vallalkozasukat.
Ezeknek a friss vallalkozéknak egy része
kotott palyan mozog, alkalmazottként
nem tudnak elhelyezkedni, igy egyfajta
kényszerbdl vélasztjak a vallalkozoi létet.
Ezeknél a véllalkozasoknal a gondok tobb
iranyban is megjelennek. A megrendel8k
mindségi problémakkal, az ellenérz ha-
o6sagok sulyos szabalytalansagokkal taldl-
koznak. A hiba forrasa gyakran nem a
tapasztalatlansag, hanem a foglalkoztato-
nak a szabalyokhoz val6 hozzaallasa.

Szamos foglalkoztaté példaul egyal-
taldn nem jelenti be a segédmunkas, be-
tanitott munkasmunkakérd munkaval-
lal6it, sem egyszertsitett foglalkoztatas
keretében, sem munkaviszonyban.

Sajnos, egyre inkabb tapasztaljak a ha-
tésag munkatarsai, hogy az elektronikus
épitési naplok vezetése formalissa kezd
valni, azok nem tartalmazzak a sziikséges
részletességgel példaul az alvallalkozéi
adatokat, melyek egyébként bizonyitékul,
de legalabbis érviil tudnak szolgalni egy
adott iigy tisztdzasa soran.

Példa: Baranya megyében egy épiilet
felujitdsi munkatertiletén 2021. mdrcius
végén hatésagi foglalkoztatds-feliigyeleti
ellendrzést tartottak. A helyszini ellendrzés
sordn Ot segédmunkds munkakorii munka-
vallalot taldltak munkavégzés kozben. A
févillalkozo képviselGje a helyszinen gy
nyilatkozott, hogy a munkavdllalékat egy
alvallalkozo foglalkoztatja. Az alvillalkozé
nem volt ismeretlen a hatésdg el6tt, tobb al-
kalommal tdrtak fel feketefoglalkoztatdst a
cég esetében. A munkavdllalok taniival-
lomdsaikban elmondtdk, hogy irdsban nem
kotottek senkivel munkaszerzédést, a mun-
kdltatéjukat pontosan nem tudtik megne-
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vezni. A munkavdllalékat sem a févillal-
kozé sem az alvallalkozoé nem jelentette be
az illetékes adohatésdighoz.

b) Mezbégazdasag

A mez6gazdasagi dgazatra 2021. els6 ne-
gyedévében az ellenérzések 3 %-a esett
(114 db), 6sszesen 130 intézkedés tortént
és 30 db munkatigyi birsdg kiszabasdra
kertiilt sor 6 500 000 Ft 6sszegben. Az elle-
ndrzott 483 munkavallalobol 336 6t érin-
tett valamilyen szabalytalansag, ebbdl a
feketén foglalkoztatott munkavallalok 76
f6t tettek ki. Tobb megyében a mezégaz-
dasagnak tradicionalisan jelentds szerepe
van. Az dgazatban jelen vannak az alkalmi
munka keretében foglalkoztatok és a na-
gyobb volument mezégazdasagi terme-
lésre berendezkedett — nagy létszamu
munkaerét foglalkoztaté — véllalkozasok
is. Itt jellemz6 leginkabb az atipikus fog-
lalkoztatds (t6bbnyire egyszertsitett fog-
lalkoztatds keretében mezbgazdasagi
idénymunka). A mezégazdasagi munkak

gyakran a miiuttol tavolabb, az idegennek
szinte fellelhetetlen, szélséséges id6jarasi
viszonyok mellett nehezen megkozelitheté
munkateriileten folynak, a sik terep adott-
sagai révén pedig az idegen autot — elle-
nérzést - konnyd mar messzirdl , kiszar-
ni’, igy a munkaltatok biznak az ellenér-
zések elmaradasaban és sokszor tudatosan
nem jelentik be a munkavallalokat.

Példa: Hajdu-Bihar megyében egy ket-
tészeti iizletben a munkdltaté alkalmazd-
sdban az ellenérzés idépontjaban 17 mun-
kavdllalo végzett munkdt mezégazdasagi
tevékenységhez kapcsolodé munkakoriok-
ben. Megdllapitdst nyert, hogy a munkdl-
taté az ellendrzés ald vont 17 munkavallalé
koziil két munkavdllalét az illetékes ado-
hatésdghoz torténé bejelentés nélkiil foglal-
koztatott. A munkaltaté két fot érintéen a
munkaid6 nyilvantartdsdra, 15 f6 esetében
a munkaidd keretre, 1 f6 esetében a mun-
kaid6 beosztdsdra, 5 f6 esetében az elszd-
moldsra, vonatkozo szabdlyokat is meg-
sértette. (Folytatjuk a szerk.)
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z online kereskedelemnek kdszon-
Ahetéen azipari és kereskedelmi 1é-

tesitmények termelékenységének
az Uteme dramaian megnétt, hogy Ié-
pést tudjon tartani a fogyasztoi elvara-
sokkal. Ahogy ez a temp6 felgyorsul, kie-
melten fontos, hogy a biztonsag ne ma-
radjon le — kiildbndsen a hagyomanyosan
veszélyes munkahelyeken, példaul a rak-
tarakban és az eloszté kdzpontokban. A
Nemzeti Biztonsagi Tandacs becslése sze-
rint évente tobb mint 4,6 milli6 munka-
helyi sériilés fordul el6 az Egyesiilt Alla-
mokban, és a jelentések szerint az ipari
balesetek akar egynegyede is a rakodé-
helyen torténik. Ezenkivil ugy gondol-
jak, hogy minden egyes bejelentett bale-
setnél nagyjabdl 600 munkavédelmi hia-
nyossag van. gy a létesitményvezeték
egyre inkdbb keresik a potencialis biz-
tosagi kérdések proaktiv kezelését, ahe-
lyett, hogy pusztan a balesetekre reagal-
nanak. Szerencsére szamos Uj megoldas
jelent meg, amelyek segitenek nekik en-
nek elérésében. A megfelel6 berendezé-
sekbe és technologidkba torténé befek-
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tetéssel a véllalatok csokkenthetik a koc-
kazatot, és segithetik a munkavallalék
biztonsdgos visszatérését csalddjukhoz,
ami minden szervezet szdmara elsédle-
ges fontossagu. Nézziik meg a 10 legje-
lentésebbet.

|- balesetek megelézése

Barmely raktar udvaran dolgozé alkal-
mazottak a legveszélyesebb kdrnyezettel
néznek szembe. A behajtaskor kdrnyeze-
ti zaj veszi koril 6ket, lehet, hogy nem
halljak a feléjiik hatral6 nyerges vontaté
hangjat, mivel a teherauté motorja lega-
labb 21 méter tavolsagra lehet. Ez hatsé
balesethez vezethet, amelyek végzete-
sek lehetnek. Az OSHA szerint a félpot-
kocsis és potkocsis jarmivek mogotti ba-
lesetek okozta haldlesetek a mdsodik
leggyakoribb az Egyesiilt Allamokban.
Ennek a veszélynek a kezelésére Uj
audiovizudlis biztonsagi technologiat fej-
lesztettek ki a dokkol6 tomités vagy a fe-
dezék folé szerelt mozgdasérzékel6 segit-
ségével. A behajtas céljat megkdozelitve
ez az érzékel6 akar 9 méter tavolsagra is
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A KOCKAZAT CSOKKENTESE UGYANOLYAN EGYSZERU, MINT A MEGFELELO
BERENDEZESEKBE ES TECHNOLOGIAKBA VALO BEFEKTETES

képes érzékelni a hatsé potkocsi mozga-
sat. Amikor az érzékelé aktivalodik, a jar-
mU rendszerébe beépitett biztonsdgi
[dmpa villogni fog, valamint hallhaté ri-
asztasi hangok figyelmeztetik a hatsojar-
mU dolgozéit. Ez a rendszer kulcsfontos-
sagu, mert hosszabb figyelmeztetési id6t
biztosit a veszélyes teriilet felszabadita-
sdhoz.

I Ellenérizze a rakodédokk belsejét

A legtdbb esetben csdkkentse az olyan
eljarasoknak a szamat, amelyek az alkal-
mazottakat veszélyes hajtomegkozeli-
tésnek teszik ki, ez a legmegfelel6bb vé-
delem az ismétl6d6 hatsé balesetek el-
len. Zaré ellendrzé rendszerek, a kiilsé és
belsé monitorok segitséget nyujtanak a
rakodo dokkrol, és fenntartjak az ellatasi
[dnc integritasat. A kamera segiti a mun-
kavallalokat abban, hogy lassék, mikor
érkezett meg a pétkocsi egy adott dok-
koléallomasra, és megfeleléen van-e rog-
zitve. A kettés kamerarendszerek is segi-
tenek észlelni, hogy van-e poétkocsi-all-
vany.

-onsa'gi lampak felszerelése

A rakodényilds belseje is veszélyes hely
lehet, mivel az ott éppen elhaladé gyalo-
gosok nem latjak idében a targoncakat a
potkocsitdl. Szerencsére Uj mozgdsérzé-
keld alapt fénykommunikacios rendszert
fejlesztettek ki a probléma enyhitésére.
Ha targoncat vagy mas mozgast észlel-
nek a pétkocsi rakodd agyaban, kék
fényt bocsatanak ki a dokkol6 szintezdjé-
re (hasonldan a villastargoncék kék biz-
tonsagi fényéhez) figyelmeztetve a mun-
kavallalokat a potencialis veszélyre.

Hasonlé kékfény-technolégidt fej-
lesztettek ki a vak zondk vagy jeldletlen
keresztez6déseknél. A mennyezetre sze-
relt egységek alkalmazésaval, illetve a
nagy lathatésagu LED-es ldmpakkal je-
leznek, beleértve a kék LED-lampat is a
padléban, amikor az alkalmazottak vagy
villas teherautok kozelednek a kereszte-
z6déshez.

thocsik szétvalasztasa altal

ott balesetek megeldzése
Van négy tipikus baleset, amit egy fél-
potkocsi id6 el6tti induldsa okozhat egy

rakoddhelyrél: félpotkocsi kizuhandsa,
utanfutd felborulasa/felugrasa, a futomda

ledlldsa vagy korai indulasa. Ezen balese-
tek barmelyike sulyos sériilést okozhat a
targoncakezelének a pétkocsi belsejé-
ben, de az lizemeltetének is, ha megki-
sérel be- és kilépni a kocsibdl. A leghaté-
konyabb megoldas a megfelel$ jarmu-
tarték hasznalata annak biztositdsara,
hogy a potkocsi a rakodéhoz rogziiljon.
A masodlagos ,arnyékhorog” technolo-
gidval ellatott forgd horogszerkezetet
hasznélé jarmdbiztonsdgi rendszereket
arany szabvanynak tekintik, de a teher-
autétdl fliggben mas tipusu korldtozasok
is hasznalhatok potkocsi tipusa és alkal-
mazasa szerint, beleértve a kerékalapu
rogzitéseket is.

gramozhato biztonsagos

izemeltetési eljarasok
Hagyomdanyosan minden egyes rakodé
dokkold berendezést — beleértve a jar-
mibiztonsagi berendezéseket, szintez6-
ket és felsé ajtokat — onalléan muikodtet-
nek. Bar a legtobb mar muikodik egy
gombnyomassal, a haszndlat sorrendjé-
vel kapcsolatban tovabbra is fennall a
kockdazat. A mai vezet6 rakodé dokkold
vezérlérendszerek biztosithatjak, hogy a
munkavillalok biztonsdgosan miikod-
tessék a berendezéseket. Példaul egy

azonos moédon programozhato sorrend
megkoveteli, hogy a jarmibiztonsagi
rendszer megfeleléen be legyen kap-
csolva, mielé6tt egy felsé ajtéd felemelke-
dik. Folytatva ezt a biztonsagi sorrendet,
az ajtoét fel kell emelni, miel6tt a dokkold
szintezé mikodtethet6 lenne. Még akkor
is, ha a gombokat rossz sorrendben ke-
zelik, a programozott sorrend megaka-
dalyozza, hogy barmi térténjen - segit
csOkkenteni az emberi hibabdl eredé
kockézat lehetéségét. Amikor egy pétko-
csi készen all a létesitmény elhagydsara,
ez a mukodési sorrend megfordul.

-rtsa szarazon a dokkokat

Menetek, csuszasok és esések hagyoma-
nyosan az OSHA top 10 leggyakoribb
ipari balesetei kozé tartoznak. Az egyik
madja annak, hogy megel6zzék ezeket,
hogy megakadalyozzak a nedvesség fel-
gyllemlését a rakodé dokk belsejében.
Sajnos, sok dokkot nem zérnak le, ameny-
nyire csak lehet, s6t a dokkolt pétkocsi
peremén lévé kis nyildsok veszélyes
mennyiségu esét, havat vagy 6nos esét
engedhetnek be. Ha egy peremrésen ke-
resztll besziiremkedig a napfény, itt az
ideje megfontolni a tomitések és/vagy
egyéb védelem korszer(sitését. A hab-
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kompresszios stilust dokkolé tomitések
altaldban energiatakarékosabbak, mint a
dokkoldhelyek, de az allandé surlédas
miatt jelent6s kopast szenvedhetnek.
Ezenkivil a hab és mas anyagok &ssze-
nyomadva kinyulhatnak a potkocsi bel-
sejében, ami akadalyozza a targonca
terherbirdsat. Ezzel szemben a perem-
tomité dokkold menedékhelyek teljes
hozzaférést biztositanak a potkocsi ol-
daldhoz. A megfelel tomités vagy me-
nedék kivalasztasa az adott alkalmazas-
hoz segit garantdlni a tdmités hatékony-
sagat, valamint a munkavallalok bizton-
sagat.
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A megfelelé berendezé-
sekbe és technologidkba
valé befektetéssel a vdl-
lalatok csokkenthetik a
kockdzatot, és biztosit-
hatjdk, hogy az alkalma-
zottak minden esetben
biztonsdgosan visszatér-
jenek csalddjukhoz.”

Biztonsagi korlatok a
dokknyilasoknal

A biztonsagi akadalyok elvalasztjdk a
munkavallalékat és a gyalogosokat a po-
tencidlisan veszélyes muveletektdl vagy
a veszélyes helyzetektdl az lizemen be-
IGl. Vannak kritikus korGlmények a nyi-
tott dokkajtok koril is. Egy nyitott, nem
védett dokkolé kapu szélének a leesése
(3ltaldban 4 méteres esés) sulyos sértilé-
seket vagy akar haldlt is okozhat a tar-
gonca kezel6jének. Ahhoz, hogy megfe-
leljen az OSHA Walking Working
Surfaces (Altalanos Ipari Gyalogos Mun-
kafeliiletek) el6irdsoknak, keressen olyan
akadalyokat, amelyek legaldbb 58 inch
(1,4732 m) magasak, és akar 30 000 font
(3 kg) erével is birnak - igy elég erések
ahhoz, hogy megallitsak a targoncat.

.tté’s oda-vissza mozgé akadaly

Mivel egyre tobb vallalat valasztja a léte-
sitmények bdvitését, ahelyett hogy bé-
vitené a kiemelt munkateriiletekkel kap-
csolatos zuhandsbiztonsagot, ez egyre
inkdbb aggodalomra ad okot az Gizem
vezetdi szamara. Az ANSI szabvany sze-
rint a vallalatoknak teljes munkaid&s vé-
delmet kell nydjtaniuk az anyagmozga-
tas sordn magas platformroél torténd be-
és kirakodasa sordn - nem lehetnek
olyan veszélyeztetett teruletek, ahol a
munkavallalé potencidlisan eleshet. En-
nek eredményeként sok vallalat megol-
dast keres a magasfoldszintd munkahe-
lyi kdrnyezet biztositasara.

A kett6s, ide-oda mozgé (visszacsa-
po) korlat ellenérzott hozzaférési tertle-
tet hoz létre, ahol a belsé és a kiilsé kapu
nem nyithaté egyszerre. A vezeté mo-
dellek olyan linksav-kialakitast hasznal-
nak, amely biztositja, hogy mindkét ka-
pu egységesen mlkodjon; amikor a kil-
s6 kapu kinyilik, hogy beengedje a rak-
lapokat, a belsé kapu automatikusan be-
zarddik, hogy tavol tartsa a dolgozodkat.
A raklap atvételét kovetéen a magas
foldszinten dolgozok kinyitjak a belsé
kaput, hogy eltavolitsak az anyagot a
munkaterdletrdl, mig a kiilsé kapu beza-
rul, hogy rogzitse az emelvény vezetd

szélét. A biztonsagi retesz, amely csak
akkor érheté el, ha a dolgozé a munka-
terlileten kival all, megakadalyozza,
hogy a kilsé kaput a munkateriileten
dolgozé emelje fel. Hasonlé termékek |é-
teznek éllvanyozasi alkalmazasokhoz is.

.agy sebességii atlathato ajtok

A nagy sebességu ajtok kdzelében vég-
zett munka veszélyes lehet, mivel a tar-
goncak nem feltétleniil linak meg telje-
sen, miel6tt athaladnak. Annak ismerete,
hogy egy targy mikor halad 4t egy ajto-
nyildson, szdmos lehetséges balesetet
el6zhet meg, beleértve a targoncék és a
munkavallalok kozotti titkdzéseket is. A
probléma kezelésére egy Uj mozgdsér-
zékeld alapu rendszert fejlesztettek ki.
Amikor az érzékel6k észlelnek egy kdze-
ledd targyat, egy piros fényt kibocsato
didda (LED) csikja villogni kezd a szem-
kozti oldalon, figyelmeztetve a munka-
véllalékat a lehetséges veszélyekre. Az
ilyen rendszerek a nagy sebességu ajtok
alternativdja lehet, vagy kiegészithetik a
nagy sebességu ajtdkat mianyag atlat-
sz6 panelekkel. Bar a LED-es lampak jel-
lemzéen az ajté keretén kivil helyez-
kednek el mindkét oldalon, barhol beal-
lithatok, ami a legjobb lathatdsagot teszi
lehetévé.

2 adatok hasznilata a kockazat
csokkentésére

A logisztikai mdlveletek évtizedek 6ta
kétiranyu radiokra, gyalogos udvari elle-
ndrzésekre és tablazatokra tdmaszkod-
nak, hogy kezeljék a pétkocsik be- és ki-
aramlasat a létesitményiikbe. Ezek a ha-
gyomanyos kommunikaciés modszerek
kissé korlatozott és elavult informaciokat
nyujtanak, de egészen a kézelmultig a
rendelkezésre &ll6 legjobbak voltak.
Most mar jobb lehet6ségek is 1éteznek.
Jo példa erre az intelligens vezérlés,
amely képes reteszelni a dokkoléberen-
dezéseket, a jdrm(ibiztonsagi berende-
zésektdl a szintezékig és a dokkoldaj-
tokig. Nem csak ugy programozhatdk,
hogy kizarélag biztonsdagos m(ikodési
sorrendben mikddjenek, hanem felbe-
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cslilhetetlen teljesitmény- és hasznélati
informdciodkat is nyujtanak. A kézelmult-
ban kifejlesztett, papir nélkiili szoftveres
megoldésok fokozottabb érthetéséget
és rendet nyujtanak a logisztikai mdve-
letek szdméra a dokk belsé terété a
meghajté megkozelitéséig és még az
udvarig is — ideértve a visszatartas és a
raktarozasi koltségek minimalizalasat.
Ezek a fejlesztések valoszin(ileg poziti-
van befolydsoljak a valasztott szallité sta-
tuszat és a vdllalati belsd kulturat.

Az lpari Eszkozok Internetes (lloT)
platformjahoz csatlakoztatva a rakodé

dokkoldk, a vak keresztez6dések és a
belsé ajtonyilasok intelligens vezérl6i-
nek adatai felhasznélhatdk az Gizemelte-
tési fejlesztésekhez. A vezet6 (lloT) plat-
form Osszegzi ezt a forrasinformaciét,
hogy a vezet6k rovid és hosszu tavon is
hatékony betekintést nyerjenek a biz-
tonsagba, az energiahatékonysagba és a
termelékenységbe. Ha ilyen mdédon kap-
csolédnak egymdshoz, a munkavallalék
nagyobb eséllyel csokkenthetik sériilési
kockazatukat, és minden este hazatér-
hetnek a csalddjukhoz. OIK

Walt Swietlik a Rite-Hite ligyfélszolgd-
lati és értékesitési igazgatdja. Walt Swietlik
t6bb mint 35 éves tapasztalattal rendelke-
zik az anyagmozgatdsi iparban, koziiliik 30
a raktdr biztonsdgdra és termelékenységé-
re 6sszpontosit. Az elmult két évtizedben 6
irdnyitotta a Rite-Hite népszer(,Customer
Fly-In Programjat’, ahol szorosan egyiitt-
mtkddnek a kiilbnbozé tigyfelekkel, hogy
megoldjdk a kihivdsokat a szdllitdsi és fo-
gaddsi teriileteken. Walt a szdllitdssal/fo-
gaddssal kapcsolatos kritikus kérdések és a
rakodé dokkok szerepének elismert szakér-
téjévé vdlt az elldtdsi Idnc logisztikdjdban,
cikkeket irt szdmos szakmai és kereskedel-
mi kiadvdny szdmdra. Szdmos helyi, regio-
ndlis és nemzeti forumon is felszélalt, koz-
tiik a ProMat-on és a MODEX-en. Forrds:
Occupational Health & Safety, April 2021

Forditotta:
Balazs Lilla
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ES ry Tiborné (Munkavédelmi szakmérnék, munkabiztonsdgi szakértd)

Hibak az egyéni véddeszkozok

meghatarozasanal, kivalasztasanal

inden munkavallal6 egészséges
Més biztonsdgos munkahelyen

szeretne dolgozni. Ennek meg-
valdsitasa a munkaltatok, a munkavédel-
mi szakemberek, a munkavédelmi képvi-
sel6k és természetesen a munkavallalok
6sszehangolt és hozzaértd tevékenységét
igényli. Az egyéni védéeszkdzok meghata-
rozasa és kivalasztdsa mindezek mellett a
munkateriiletet, a munkahelyi kortilmé-
nyeket jol ismeré helyi szakember bevo-
nasa esetén lehet sikeres.

EU munkavallalok egyéni védelme
Egyéni védbeszkozok hasznalata az unids
munkavéllalék mintegy 40%-at érinti, mi-
vel a munkahelyi kockazatok mas eszko-
z0kkel nem keriilhet6k el.

A munkavédelmi hatosag kiemelt
szakmai célok ellenérzésére vonatkozo
tapasztalatai (2021. 1. félév)

A munkaltatéi mulasztasok miatt megho-
zott kozigazgatasi dontéseket szakmai tar-
talmaikat tekintve, a leggyakrabban meg-
hozott intézkedések kozott, hangsulyos
helyen szerepelnek az egyéni védéeszko-

z0ket érintdek.

Kiemelt munkavédelmi intézkedések
megoszlasa 2021. I. félévben

A munkavédelmi hatosag intézkedései ko-
ziil az egyéni véddeszkoz biztositasanak
hidnya 6%, az egyéni védéeszkoz haszna-
latanak elmulasztasa 10% volt az ellenér-
zések idészakaban.

Leggyakrabban el6fordulé kérdések
orszagosan 2021. I. félévben

A munkavédelmi hatésaghoz kérdéssel
fordulok 106 esetben érdeklédtek egyéni
véddeszkoz szakteriiletre vonatkozodan (6.
helyen a leggyakrabban kérdezett szakte-
riiletek kozil).

Az egyéni védbeszkozok alapvetd
eldirasai
2016/425/EU rendelet; 1993. évi XCIIL. tv.
eléirasai [89/391/EGK iranyelv]; 65/1999.
(XII. 22.) EiM rendelet [89/656/EGK
iranyelv]; Agazati rendeletek; Biztonsagi
Szabalyzatok; Szabvanyok; Technikai jelen-
tések; Utmutatok (példaul: 2016/425/EU
rendelethez); Veszélyes anyag biztonsagi
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anyagszallitas, ki- és berakodas), ahol a
vizbeesés és elmeriilés veszélye fennall,
minden veszélyeztetett munkavallalé sza-
mara, a munkalatok idején testhevedert, il-
letve mentdmellényt kell hasznalni, a men-
téovet pedig készenlétben kell tartani”
24/2007. (VIL. 3.) KvVM rendelet a Vizii-
gyi Biztonsagi Szabdlyzat kiaddsardl - 1.23

Egyéni védbeszkoz juttatas folyamat

Az egyéni védGeszkoz juttatds munkaltatd
szabalyozasanak kimunkaldsa Osszetett,
megfelel6 szakmai ismereteket igényld
irasbeli feladat. A juttatds folyamata nem
korlatozodik a szabalyozds elkészitésére,
kiterjed a gyakorlati megvaldsitasra, annak
minden mozzanatdra. A véddeszkozok
rendeltetésszer(i hasznalata a minden te-
kintetben alkalmas munkavallal¢ és a kar-
bantartott véd6eszkoz egymadsra taldlasa a
konkrét munkahelyi veszélyforras ellen.
Az egyéni védGeszkoz juttatas folyama-
ta igen sok hibalehetéséget rejt magaban,
amelyek idében torténd felismerése lénye-
gesen emelheti a belsé szabalyozas szak-
mai szinvonalat. A lenti dbra a folyamat

Fokuszban a hibak

EGYENI VEDOESZKOZ

Mint , TERMFK": Tervezds — gyartas — megfeleldségertekelés - forgalomba hozatal:
2016/425/EU rendelet P Azonos dokumentacid, piktogramok (jelkeépek} + CE-jel

HASZNALAT

Szervezett munkavégzés
1993, évi XCIIL. tv. eldirasai
65/1999. (XIL. 22.) EiiM rendelet - ,gazdasagi

Szabadidds tevékenvséag,
sport
celfelhasznalas"”

minden olyan eszkdz, amelvet a munkavallald azért visel

vagy tart maganal, hogvaza
=  munkavégzéshil, a
*  munkafolvamathdl, illetve a
= technologiabol

eradd kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd
mertekiire csikkentse, tovabba az eszkdz barmely
kiegészitése vagy egyveb segédeszkiz, amelynek a feladata e

cel elerase

Példak:

MSZ EN 1150:2000
Véddruhazat. Jo lathatosagot
biztositd védsruhazat nem
szakmai hasznalatra.

MSZ EN 14120:2003+A1:2008
Véddruhazat, Csukld-,
tenyer-, térd- és
kényikvéddk gorkorcsalya-

P T : sporteszkizdk hasznaldi
Ten}-le_ge_s&n fermallo veszelviorras e
Potencialis veszélviorras
Kotelezd hasznalat/viselés Onkéntes viselés

Leggyakoribb intézkedések Osszesen| Ardny az
osszeshez
1. |Be- és leesési veszély 1397 9.9%
2. |Uzemeltetessel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok 1019 7,2%
(veédoburkolaf, biztonsagi berendezsés sth..)
3. |Létesitménryek érintésvédelme 706 3,0%
4, [Munkavédelmi ismeretek hianva 632 3%
3. |Veszélyes anvagok alkalmazasabol eredd kockazatok 2520 3,7%
becslésével, értekelésével kapcsolatos szabalvok megszegese
6. |Figvelmeztetés 438 3,5%
7. |Egyeni véddeszkoz hasznalatanak elmulasztisa 431 3,1%
8. [Munkaeszkdzok érintésvédalmi problémai (kapesoldszekrény is)| 414 2,9%
9. [Veszélyes vegvi anyvagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, 412 2,9%
gvartasara vonatkozd szabalvok megszegese
10. |Egyéni véddeszkiz juttatisi rend szabalyozasanak hidnya 384 2,7%
11. [EmelSgép lizemeltetési szabalyainak megszegése 377 2,7%
12, [Munkaeszkdz nem megfeleld allapota, karbantartas hianva 335 24%
13. |Alkalmassagi vizsgalatok rendjet érintd eldirasok megszegese 288 2,0%
14, |Ervénves elézetes munkaksri alkalmassagi vélemény hianva 27T 2,0%
15. |Egyéni véddeszkiz biztositasanak hianya 258 1,8%
Egveb munkavédelmi dsszes intezkedés 6158 43,7%

adatlapja; Alapszabvanyok kivélasztashoz:
MSZ EN 13921 - EVE ergonémia — MSZ
EN 458 - Halldsvédelem - MSZ EN 529 -
Légzésvédelem; Munkaltatd bels6 doku-
mentacidja.

Szabalyozas

Az egyéni véddeszkozt mindig az adott
munkafolyamat és munkakoérnyezet jelen-
lévé veszélyforrasinak megfeleléen kell
meghatdrozni és kivalasztani, az ergono-
miai tényezok és a munkavallalok felmerii-
16 igényeinek figyelembevételével. Az egyé-
ni védbeszkoz védelmi szintjének, valamint
az egyéni adottsagok és igények optimalis
Osszhangjanak megtaldldsa az egyik f6
szempont. A munkavédelmi térvény meg-
alapozottan mindsiti munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek az
egyéni védGeszkoz meghatdrozasat.

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet
[89/656/EGK iranyelv a munkavallalok 4l-
tal a munkavégzés soran hasznalt egyéni
védbeszkozokre] egyéni védbeszkoz hasz-
nalatat irja el6 minden olyan esetben, ami-
kor technikai, technoldgiai médszerekkel,
munkaszervezési megoldasokkal nem ke-
riilhet el, illetve nem csokkentheté meg-

felel6 mértékire a munkavégzéssel jaro
kockazat. Egyuttal meghatarozza azokat a
kovetelményeket is, amelyeknek a védo-
eszkozoknek meg kell felelniiik, és ugy kell
a megfelel6 védelmet nydjtaniuk, hogy
maguk kiilon veszélyforrast ne jelentsenek.

A munkaltaténak a szabalyozas kimun-
kalasa soran minden relevans munkavé-
delmi szabalyt figyelembe kell vennie,
amely el6irdst tartalmaz a néla el6fordulé
kockazatok esetén. A szabalyozasok dupli-
kalasa természetesen nem ajanlott, csupan
az 6sszhang megteremtése.

Példak:

»cselekvési terv” — 22/2010. (V. 7.) EiM
rendelet a munkavallalokat éré mestersé-
ges optikai sugarzds expozicidra vonatko-
z6 minimalis egészségi és biztonsagi
kévetelményekr6l 7. § (2)

»Az lizemeltetési szabdlyzat tartalmazza
........ az egészséges és biztonsdgos munka-
végzes feltételeire — ideértve az egyéni védo-
eszkoz juttatds rendjének meghatdrozasdt”
37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozfiir-
dok létesitésének és tizemeltetésének koze-
gészségligyi feltételeirdl 1. § (3) e) pont.

»Azokon a munkahelyeken (igy pl. hid,
fiiggdvezeték szerelése, vizi jarmiivel vald
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legfontosabb szakaszait mutatja.

A tovébbiakban példak taldlhatok a hiba-
zéasra okot adhato helyzetekre, szabalyoza-
sokra, valamint a helyes megoldasokra.

Egyéni védéeszko6zok rendeltetése

Az egyéni védGeszkozok alkalmazdsaik
szerinti hdrom - nem felcserélheté vagy
helyettesithet6 — rendeltetése a kévetkez6:
« folyamatos munkavégzéshez,

o mentéshez,

 menekiiléshez.

A munkaltatéi dokumentalas és nyilvan-
tartas. Egyéni védGeszkoz juttatasi rend
meghatarozasa - hataly

Célja: A munkavédelmi kovetelmények
adott munkakériilményekre, munkakor-
nyezetre vonatkozo irasbeli szabalyozasa
az EVE tekintetében. Tartalmaznia kell a
hatdly négy tipusat: teriileti, személyi, tar-
gyi és id6beli.

Munkaltato altalanos dokumentalasi kitelezettsége

kockazatertékelés

a meresi eredménvek adatai

egyeni védoeszkoz juttatasi rend

altalanos szabalyozas
vedoeszkdz meghatarozas, kivalasztas

mentési terv = véddeszkdz hasznalat
=  vedoeszkoz rendeltetésszer(i hasznalatra
alkalmas allapotban tartasa
Peldak agészséoi alkalmassag

tovabhi belsd dokumentiumokra

oktatas, tajekoztatas

iddszakos feliilvizsgalat

soron kiviili ellencrzés

munkaltatdl engedelyek

egyeb kiilsd eldirasok

hasznalati utasitas, biztonsagi adatlap, utmutatok,
gjanlasok stb,

Kozvetlen, szakma specifikus nyilvintartas, példaul
= &z ipari alpintechnikaban alkalmazott véddeszkozdkrdl
= avezetdképes Sltdzet hasznalatardl
= aleesés ellen véddeszkozdkndl

Egyéni véddeszkoz juttatisi rend tartalma

Két f6 szempont

Véddeszkdz juttatis mddjanak belsd
szabalyozdsa

Sziikséges véddeszkiz konkrét
meghatirozdsa

A vonatkozd kdvetelmenyek munkahelyre
adaptalt végrehajtisinak meghatirozisa

Hataly
Feladat Felelos Hatarido
i =
[ ] % ut, g
i ¥
Megjelenités:

= Onalld belss szabalvozaskent

= Munkavedelmi szabalvzatban
(munkavédelmi képriseld (bizotisdg) egyetériése
szitkséges)

= Kockazatértékelésben

Sziikséges védoeszkoz konkrét
meghatirozisa kiterjed:
¥ a védelem irinydra, azaz a
veédoeszkdz altal fedni, védeni kivant
testrészre;
¥ a véddeszkoz védelmi szintjére (a
veédoeszkdz dsszevont védelmi
jellemzdjére) a jelenlévd
kockazatokkal szemben sziikseges
védelem mertékeérs,;
¥ a vonatkozo szabvanyra és a
szabvanvban a védelmi szintre eloirt
jellemzdkre,
Minden esetben a vathatd legnagyobb
terhelés (koncentracio)
figvelembevételavel.

Hiba lehetdsége: »*Nincs szabalyozas » Hiinyos a szabdlyozas
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Hatalyos jogszabalyokban 1évé avitt
rendelkezések kezelése

Példa:

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziilt-
ség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Sza-
balyzatanak kiadasarol

2.8.3. Miiszaki lap (a tovibbiakban:
ML) e) egyéni védGeszkoz esetén annak
tajékoztatdja és abba beépitve vagy kilon
megjelenitve az EK megfelel6ségi nyilat-
kozat, illetve az EK tipustanusitvany ma-
solata.

2.8.4. FAM Minésit6 Lap (a tovdbbiak-
ban: FAM MinL)

e) egyéni védGeszkoz esetén a kiilon
jogszabalyl5 szerinti EK megfeleléségi
nyilatkozat

A 15. hivatkozas értelmezése: 15 Az
egyéni véddeszkozok kévetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol szolo
2/2002. (I1. 7.) SZCSM rendelet.

4.2. Id6szakos feliilvizsgalatok

4.2.3. Az egyéni védbeszkoz iddészakos
felilvizsgalatat a kiilon jogszabalyban2l
meghatarozottak szerint a FAM tevékeny-
séget végz6 kérelmére a gyarto vagy beje-
lentett szerv végezheti.

A 21. hivatkozas értelmezése: 21 Az
egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol sz6lo
2/2002. (I1. 7.) SZCSM rendelet.

Hibézas lehetdsége a 15. és a 21. hivat-
kozés szerinti - 2008. évben hatélyat vesz-
tett - killon jogszabaly alkalmazasa: A
2/2002. (I1. 7.) SZCSM rendelet 14. § (5)
bekezdése szerinti, bejelentett szervekre
vonatkoz¢ eléiras mar nem alkalmazhatd.
A késébb hatélyba 1ép6 18/2008. (XII. 3.)
SZMM rendelet 13. § (6) bekezdése is tar-
talmazta még ezt a lehetdséget, de a
2016/425 EU rendelet hatalybalépése ota
erre nincs mod. Fontos azonban, hogy e
két nemzeti jogszabaly alkalmazasa alap-
vet6 szakmai valtozasok miatt sem alkal-
mazhatd a 2016/425 EU rendelet teljes ko-
rii hatalybalépése, azaz 2018. 4prilis 21.
oOta. A juttatdsi rend kialakitasa tekinteté-
ben természetesen kivételt képeznek a
2016/425 EU rendelet alkalmazasa el6tt
beszerzett egyéni véddeszkozok esetei,
amelyek kategoridba sorolasa, megjel6lése
a mar hatélyon kiviili jogszabélyok szerin-
ti. Ezért a 3. kategoria és a III. kockazati
kategoria szerinti védGeszk6zok nem min-
denben esetben esnek egybe. Példa: Az ar-
talmas zaj, valamint kézi lancftrész altali
vagas elleni védelmet nyujto véddeszko-
z0k a 2016/425 EU rendelet hatalybalépé-
se el6tt nem a 3. kategoridba tartoztak.
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Egyéni védoeszkoz juttatasanak bels6 rendje kimunkalas jellemzo
hibainak lehetséges okai - példak

Egvéni véddeszkoz juttatdsi rend - jellemzd hibdk és lehetséges okok

Peldaul: M5Z EN 15O 374-5:2017. E szabvanyban két
piktogram (jelkep} szerepel, azonban egviittes jeldlész a
termeken tilos! Egyiket valasztani kell a tamisitas soran.

Jellemza hiba

Jo megoldas

Kodkazatertekeles hiznvossagai.

Valamennvi kockazat feltarasa €s helves kezelése.

Munkaltato esetleges
finanszirozasi nehézsege.

A munkavallalok életének £s testépségének megovasara
iddben elkilénitett fedezet.

Piktogram feltiintetese, tovabbi
informacie nelkil

A piktegram csak a szakmaspecifikus szabvany eldirasa
alapjan alkalmazhato. [lven esetben kitelezo feltiintetni a
termeken. A belsg szabalyozasnak nem kételezd eleme.
[Alapszabvany nem nevezhetd meg.)

Szabvany valtozasa esetén a piktogram is valtozhat.

Szakemberek egviittmikédesénak
hianva.

Munkavédelmi szakemberek alkalmazisa és szamonkérssa.

A szabvany szerinti betii/szam
kombinacio (védelmi szint)
hianyva.

Vonatkozo specifikus (pl: MS5Z EN 388) szabvany szerinti,
a védelmi szintet jeldld betii/szam kombinacist  kotelezg”
feltiintetni.

Szakmai felkésziltseg
hiznvossagail.

Az adott szakteriiletet jol ismerd személyvek bevonasa.
Szakmaspecifikus ismerstek biztesitasa.

Hatalyos jogszabalvokban lévd
avitt rendelkezések kezelése.

Jogszabaly alkalmazasa elott azok hatalyanak vizsgalata
Jogalkalmazdi magatartas hianytalan kdvetése.

Munkavallalok igenvessage.

Munkavallalok javaslatainak megismersse €s lehetdség
szerinti teljesitesa.

Egyeéni véddeszkoz kategoria
feltiintetése tovabbi informacid
nélkiil. A régi Jkategoria” s a
kockazati kategdria” eltérd

seteinek figvelmen kiviil hagvasa.

A kategdridk irdsmdodja és a tartalma is eltérd.

I kockazati
kategoria

Korabbi jogszabalyok | 2016/425 EU rendelet

3. kategoria

Munkavallalok érdekizlensége.

A munkavallalok ismereteinek bdvitése, gvakorlati példak,
esetek bemutatasa.

Idékényszer.

Idébeni tervezes 8s végrehajtas. A felilvizsgalatok,
ellendrzések megallapitasai alapjan.

Vallalkozckkal egyveztetés hianya.

Minden veszélyforrassal érintett személyre ki kell terjednie
(pl: kdleson munkaerdk, kizhaszmi munkat végzdk,
latogatok).

Szerzddes lehetdsege kiilsc vallalkozdkkal

Jogszabalvokban irt
kivetelmeények megismetlése.

A kovetelmények alapjan a helyi végrehajtas konkrst
szabalvait kell tartalmaznia. Ki-mit-mikor tegyen.

Nem megfeleld méret beszerzése.

Egyéni véddeszkdzre vonatkozd mérettablazat szerepelhet
benne. A viseld testalkatara illeszkedés Eletmentd szempont
lehet!

Hatalyon kiviil helyezatt
jogszabalyckra épiils, vagy
részben tartalmazo juttatasi rend.

Hatalyos jogszabalvokon kell alapulnia
Avitt jogszabalyi hivatkozasckat hatalyossal rendezni.

A belsd eloirasok munkavédelmi
szaballyal ellentétben allnak.

Tartalom Gsszhangja a belsd eldirasokkal (példaul:
kockazatértékelés, mentési terv, oktatasi terv).

A munkaltatok (csak) szigorithatmak a munkavédelmi
szabalyokon.

Tl részletes meghatarozas a
védoeszkizrdl

Az egyéni véddeszkoz alapanyagara, kivitelére és barmely
mas szlikségesnek tartott jellemzdjére vonatkozd adatokat
olvan mértskig ajanlott a juttatasi rendben feltiintetni, ami
nem akadalyozza a sziikseges védelmi szintet biztosito
védoeszkiz beszerzéset.

Munkaeszkozik, orvostechnikai
eszkdzok szerepeltetése
[.5zokasjog” fenntartasa —régi
beidegzédések.)

A futtatasi rend kizarclag egyeni védoeszkozt tartalmazhat,
ideértve az egyedi gyartasn egveni véddeszkozoket is. Az
egveni véddeszkozdk kire iddnkent valtozik, jellemzden
bévil.

Az internetrol szarmazo
informaciok kritika nélkali
atwétele.

Az interneten az informacick feltdliésének idopontjat és
ezzel egyidefileg annak tartalmat ellendrizni kell

A friss, aktualisnak vélt tartalom eredetet is érdemes
vizsgalnd, és a jogszabalyck, szabvanyvok alapjan a tartalom

hitelességérdl meggvdzédni.

Visszavont szabvanyra
hivatkozas.

Lehetdleg érvényben lévd szabvanyokra kell hivatkozni.
Visszavont szabvanyok mieldbbi térlése ajanlott.
Természetesen a raktarkeszlet alapjan.

Kaonkrét pslda:

MSZ EN 407:2004 - visszavont 2020.08 22-£t5l

MSZ EN 344 - wisszavont 2003.08.014j2t3] (egvebkeént csak
vizsgalati szabvany)

MSZ EN 345 - visszavont 2005.08.01-j8t51

MSZ EN 471 - visszavont 2008.06.01-jét51

Kavetkezetlen szabvany
hivatkezas.

EN - MSZ EN hivatkozas valtakozva a juttatasi rendben.

Merew (pl.: MSZ EN 388:2016+A1:2019) £5 rugalmas
(pl: MSZ EN 407) hivatkozas egvideji alkalmazasanak
elkeriilése. Rugalmas hivatkozas esetén minden esetben
szabvany a legutobbi kiadasa értelmezett.

Jogszabalyokban nevesitett
szabvany hivatkozas nem
megfeleld kezelésea.

Jogszabalyokban szabvannyal hivatkozott egyveni
véddeszkizok juttatasa sziikséges, azonban a szabvany
sletutjanak figvelembevételével A jogszabalv a
hatalvbalépasekor érvényben levd szabvanyt tartalmazza.

Omnalldan nem alkalmazhatd
szabvanvekra hivatkozas,
specifikus szabvany emlitése
nélkil.

Léteznek un. ,alapszabvanyok”™

pl: M5Z EN IS0 13688, MSZ EN 150 21420, amelyeket
dnalldan nem szabad alkalmazni (megfeleldségertekelesi
tamnisitas soran sem). Ezek esetében a szakmaspecifikus
szabvany alkalmazasa és jeldlsseinek feltiinteteése
sziiksépes.

Szabvany hivatkozasi szamanak
feltiintstéze tobb részbal allo
szabvany eseten

Példaul: M5Z EN 374
A szabvany csak az egyes lapjaira hivatkozva ad pontos
meghatarozast.

Példa munkaltatoi szabalyozasi
hibara- 1:

Egy 2015. évben elfogadott Munkavédel-
mi Szabalyzat a kovetkezoket tartalmazta:
»Csak mindsité bizonyitvannyal, illetve biz-
tonsdgi jellel és irdsos haszndlati utasitdssal
elldtott védbeszkiz szerezhetd be! (18/2008.
(XII. 3.) SZMM rendelet).”

Elkovetett hibdk a példa esetében:

A minésitd bizonyitvany kiaddsa 2004.
aprilis 29.-én megsziint. Alapja a 2004. V.
1-jén hatalyat vesztd 2/1995. (1. 6.) MiiM
rendelet volt. E rendelet szerinti megjels-
lés neve helyesen a biztonsagi vizsgalati jel
volt, és a mindsitd bizonyitvannyal ren-
delkezd egyéni véddeszkozok forgalomba
helyezése (elsé piacra helyezése) 2007. ap-
rilis 29-ig volt megengedett (tekintettel a
mindsité bizonyitvanyok 3 évre kiterjedd
idébeni hatalyara). A 2008. XII. 18-atdl -
2018. aprilis 21-ig hatélyos 18/2008. (XII.
3.) SZMM rendelet a CE-jel alkalmazasat
irta el$. Tartalma semmilyen vonatkozas-
ban nem koétddik a példaban leirtakhoz.

A szabalyzat kimunkaléi nem gyé-
z6dtek meg az altaluk hivatkozott jog-
szabaly elGirasairol.

Megjegyzés: Tény az is, hogy a mar
forgalomban 1év6 egyéni véddeszkozok
eladdsara nem vonatkozik korlatozas. A
jogszabdlyok a gyartok tevékenységére
képesek hatassal lenni, és a kiadott enge-
délyek (a jogszabalyvaltozasok sorrendjé-
ben mindsité bizonyitvany-2/1995. (1. 6.)
MiM rendelet, EK tipustanusitvany-
2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet, EK-tipus-
tanusitvany-18/2008. (XII. 3.) SZMM

Fokuszban a hibak

rendelet, EU-tipusvizsgalati tanusitvany -
2016/425 EU rendelet) id6beni érvényes-
ségét meghatarozni. Ez az idSpont,
amelytdl a gyart6 a forgalomba helyezést
- jogkovet6 magatartds esetén — befejezi.
Mindebbél az kovetkezik, hogy a forgal-
mazdk kindlatdbol nagyon hossza idd
mulva fogynak el a régi termékek, ame-
lyek a munkaltatéhoz keriilésiik el6tt éle-
tilk egy részét raktarakba, polcokon tol-
totték. A mindsit6 bizonyitvannyal ella-
tott védGeszkoz esetében a jogszerlien
rendelkezésre 4ll6 idén beliil vésarolt vé-
dbeszkoz is legalabb 14 éves. Felelds
munkaltaté magatartds kérdése ezeknek
a védBeszkozoknek a munkavallalok ré-
szére torténd kiadas.

Gyakori gondot jelent a szakkifejezések

kovetkezetlen alkalmazasa:

Példa munkaltatoi szabalyozasi
hibara - 2.:

2010. julius 1.-én kiadott munkaltato
szabalyozasbél

- mindsités » ahol mdar megfelels-
ségértékelés a helyes kifejezés

- »hogy az ajanlatokban szereplé védo-
felszerelések rendelkeznek-e munkavédelmi
mindsité bizonyitvdnnyal. Ameny-nyiben
nem  rendelkezik, —megvdsdrlisa  és
véddfelszerelésként torténd kiaddsa tilos!”

- védofelszerelés » véddeszkoz he-
lyett (nem idézetként!)

Példa: ,,véddruhdzattal és egyéni védo-
eszkozzel (egyiitt véddfelszerelés) kell elldtni”

- EK-jelolés és biztonsagi vizsgalati jel
egyidej(i hivatkozasa.

- Biztonsagi védocipd (nem azonosit-
hato ldbbeli).

Példak jogszabalyokban hivatkozott
visszavont szabvanyok alkalmazasara

24/2007. (VIIL. 3.) KvWM rendelet a
Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
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Gyakori gondot jelent a szakkifejezések kovetkezetlen alkalmazasa:
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1.16 Kozaton és kozut melletti mun-
kaknal az ott dolgoz6é munkavallalokat fel-
tlind, élénk szinl mellénnyel kell ellatni,
amely fényvisszaverd csikkal készil.
Ugyanigy kell eljarni éjjeli muszak esetén,
azokon a munkateriileteken, ahol jarmi-
vek, munkagépek mozognak, vagy daru-
val munkat végeznek. (MSZ EN 471)

A hivatkozott szabvany helyes értelme-
zése jelenleg: MSZ EN ISO 20471:2020
EV 2020-05-01

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Er-
dészeti Biztonsagi Szabdlyzat kiadasarol

- munkaév [MSZ 1502:1988] » Helyet-
te: MSZ EN 358:2019 Egyéni védéeszko-
26k munkahelyzetekhez és magasbol valo
lezuhanés megel8zésére. Ovek és szijak a
munkahelyzet bedllitasara vagy fékezésre.

- biztonsagi heveder [MSZ 16677:
1988] » Helyette: MSZ EN 361:2003 Sze-
mélyi védbeszkoz magasbol val6 lezuha-
nas megelozésére. Teljes testhevederzet.

Hibazas lehetdsége: szabvany érvé-
nyessége ellendrzésének elmulasztasa.

30 Munkavédelmi Hirmondd

MSZ EN 420 szabvany visszavont 2020.07.01-jétol

MSZ EN 407:2020 - Megjelsles

Ha a termek langterjedesénsk korlatozott
teliesitmenvszinge van

Lang elleni wédelem is.

e

Az 1j haztartasi kesztyiik elsdsorban
ellenallnak az érintkezési (kontakt) honek,
de nem gyilékonyak

Langpiktogram nem hasznalhato a
lakossag figyelmeztetésere.

A 2 piktogram (jelkép) egyiittes jeldlése a termeken tilos!

Hatalyos jogszabalyokban 1évé értelme-
zést igényl6 rendelkezések kezelése

Példa -1:
6/1987. (VI. 24.) EiiM rendelet a keszon-
munkakrdl

10.19. Gondoskodni kell arrdl, hogy a
kiilonboz6 munkafolyamatokhoz az el6irt
munkaruha, munkacipd, illetve egyéni

védéfelszerelések a tulnyomdsos térben,
mindenkor széraz allapotban, az ott dol-
gozok teljes létszamanak megfelel6 meny-
nyiségben rendelkezésre alljanak.

A 6/1987. (V1. 24.) EiM rendelet ha-
talybalépésekor még a munkavédelemrol
sz010 47/1979. (X1. 30.) MT rendelet 22. §
(2) bekezdésében foglaltak végrehajtasara

a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet volt al-
kalmazhat6 (1999. évig). A munkacipd
értelmezhet6ségérdl a kockazatértékelés
alapjan kell donteni, és szakmai hasznala-
tu labbeli sziikségessége esetén egyéni
védbeszkozként értelmezni. Megjegyzés: a
munkacip kifejezés nem azonosithato a
szakmai haszndlatu labbelik kérébe tarto-
z6 munkaladbbelivel.)

Példa -2:

Munkaltatéi dokumentum kiadasdnak
éve: 2019.

»2004. mdjus 1-jétél EK megfeleloségi nyi-
latkozat, illetve EK tipustantisitviny sziik-
séges a 2/2002. (II. 7.) SzCsM rendeletnek
megfeleléen.”

Egyéb:

- A védbeszkiz karbantartdsdt a vise-
l6je (munkavallalo) kiteles elvégezni”

= »....dolgozékkal azonos véddfelszere-
léssel és véddruhdzattal kell elldtni”

2019. évben a 2008. évben hatdlyat
vesztett 2/2002. (II. 7.) SzCsM rendeletre
hivatkozas tobb mint nem megfeleld!
[2019. évben mar a 2016/425 EU rendelet
is teljes kortien hatalyos volt.]

Az egyéni védbeszkoz karbantartdsa
minden esetben a munkaltaté kotelezett-
sége. A védéruhdzat a védéfelszerelés ko-
rébe tartozik (a felsorolds nem alkalmaz-
hatd).

Az eléirasok gyakorlati alkalmazasa

A 2016/425 EU rendelet az EU-tipusvizs-
galati tanudsitvany[W1] kifejezést alkal-
mazza. Az Mvt.18. § el6irdsainak ellent-
mondasai és alkalmazhatdsaga:

»EK-tipustanusitvannyal” kifejezés a
mar hatalyon kiviil helyezett 89/686/EGK
irdnyelv [18/2008. (XII. 3.) SZMM rende-
let] alapjan legkésobb 2018.04.21-éig volt
kiadhato! A 2016/425 EU Rendelet azon-
ban hatalyon kiviil helyezte az irdnyelvet,
és eldirasa alapjan EU-tipusvizsgalati ta-
nusitvany néven adhaté az egyéni védo-
eszkozre megfelelGségértékelési tanusitas.
Ennek alapjan ,, Az egyéni véddeszkozok
megfelelGségének taniisitdsdt a foglalkoz-
tatds politikdért felelGs miniszter rende-
letében foglaltak szerint kell elvégezni.”
rendelkezés nem vehet6 figyelembe. Az
elnevezés killonbsége 1ényeges, mert tar-
talmi eltérés van mogotte. Az Mvt.87. §-
a a kovetkez6ket tartalmazza (itt mar he-
lyesen):

1/1. egyéni védbeszkoz EU-megfeleldsé-
gi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkoza-
ta, hogy az egyéni véddeszkoz a mintanak,
illetve az egyéni védGeszkozokrdl és a
89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon ki-
vill helyezésérdl sz6lo, 2016. marcius 9-i
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Példa - 3:

2016/425 EU | EU-tipusvizsgalati tanisitvany

Rendelet

Mvt. Mvt.18. & (d) Egvéni véddeszkibzt Mvt.87. & 1] egyémi védbeszkiiz
forgalomba hozni, hasznilatba EU tipustamisitodmny:
venni akkor szabad, ha az a megfeleldségertekeld szervezetek
rendelkezik EK-megfeleldségi tevékenysegerdl szalo tirvenyben
nyilatkozattal, illetve EK- r_neghaté.mzoﬂ bejelentett szervezet
tipustanuasitvannyal. Az egveéni altal k-{aflOH dnkumer}tuvm annak
védeszkozok megfeleldségének | [§az0lasara, hogy a vedgeszkdz a

i mintan elvegzett EU tipusvizsgalat
el alapjan megfele] az egyéni
fn;.gl.lﬂkuzta.t.ispnlit’ikiért felelas IR -89.-"656;"EGK
mln?szter renderletebfan foglaltak tandcsi iranyelv hatalvon kiviil
szerint kell elvégezni. helyezésérdl sz616, 2016, marcius 9-
L. 2016/425 europai parlamenti és
tanacsi rendelet eloirasainak.

65/1999, 6. & (1) A véddeszkoz kivalasztasat megeldzden a munkaltato kiteles a

(XIL 22.) vedoeszkiz tipusbizonyitvdanya, valamint - sziikség esetén — szakertdi

EiM vélemény alapjan felmémi, hogy a felhasznalni kivant védoeszkoz megfelel-

rendelet ead §(1)és (2) bekezdéscben eldirt kovetelmenyeknek.

2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet eldirdsainak megfelel.

1/C. egyéni védbeszkiz EK tipustaniisit-
vany: megfelel6ségértékeld szervezetek te-
vékenységérol szolo torvényben meghatd-
rozott bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazoldsdra, hogy a
védbeszkoz a mintdn elvégzett EK tipus-
vizsgélat alapjan megfelel az egyéni véd6-
eszkozok kovetelményeirdl és megfelels-
ségének tanusitasarol sz0l6 kilon jogsza-
baly el6irdsainak.

A 65/1999. (XI1. 22.) EiM rendeletben
1év6 ,tipusbizonyitvanya” kifejezés mas

jogszabdlyban soha nem létezett, de értel-
mezése minden esetben az egyéni védo-
eszkoz jovahagyasat jelentd dokumen-
tummal - jelenleg az EU-tipusvizsgalati
tandsitvany — azonos.

Megjegyzés: A 65/1999. (XII. 22.) EiM
rendeletbdl - tisztan technikai kiigazitasok
tekintetében torténé modositasa soran -
torolték a mellékleteket (Modositas:
2021.07.01.). A mellékleteket a BIZOTTSAG
2019/1832 IRANYELVE tartalmazza. El-
érhet6ek a munkavédelmi hatésdg hon-
lapjan is.

A BIZOTTSAG (EU) 2019/1832 IRANYELVE (2019. oktéber 24.)

a 89/656/EGK tanacsi iranyelv L., II. és III. mellékletének tisztan technikai
kiigazitasok tekintetében torténé modositasarol

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet mddositadsa - Mellékletek torlése
Mobdosités: 2021.07.01.

giai eredetd veszélyek

A veszély tipusainak attekint6 tédblazata az egyéni védGeszkoz hasznalatdhoz (1. sza-
mu melléklet) TOROLT! Fizikai eredett veszélyek — Vegyi eredetti veszélyek — Biolo-

let) TOROLT!

TOROLT!

Az egyéni védGeszkozok ttmutatasul szolgald, nem teljes jegyzéke (2. szamd mellék-

Azon tevékenységek és tevékenységcsoportok utmutatdsaul szolgalo, nem teljes jegy-
zéke, amelyek az egyéni véddeszkozzel vald ellatast igényelhetik (3. szamd melléklet)

(3) Ez a rendelet a 89/656/EGK tandcsi iranyelv I, II. és III. mellékletének tisztan
technikai kiigazitasok tekintetében torténé modositasardl szolo, 2019. oktdber 24-i
2019/1832 bizottsagi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.
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Fékuszban a hibak

Mi nem szerepelhet a juttatasi rendben

A juttatasi rendben nem szerepelhet az
egyéni védbeszkozok korébe nem tartozd
eszkoz. Ilyenek példaul:

munkaeszk6zok (példaul maszoszerszam,
maszévas oszlophoz, lépad, gazérzéke-
16), munkaruha, mosogato keszty(, védé-
ital, véddoltas, éleslatast biztosit6 szemii-
veg, korrekcids napszemiiveg, cip6é védé

tisztalkodasi eszkozok, az druk védelmére
hasznalt keszty(i (példaul: az élelmiszerek
vagy elektronikus alkatrészek védelmére),
egészségligyi maszk MSZ 4209:2011, se-
bészeti maszkok MSZ EN 14683:2014,
bérvédé/bértisztitd/borapold készitmény,
higiéniai betétek hallasvéd6khoz, élelmi-
szeripari fehér sapka, egészségiigyi sapka,
valamint - egyéni véddeszkozre vonat-

koz6 tantsitas hianyaban - az ESD lab-
belik, a fiiles sapka, a vaszonkotény, az
egyszerhaszndlatos véddkesztyt, a base-
ball sapka fényvisszaverd csikokkal.

MEGJEGYZES: Védéruha - munkaruha
értelmezését lasd példaul az 5/2020. (IL.
6.) ITM rendeletben.

Juttatasi rendben kell megjeleniteni

Keézveédo eszkoz (MSZ EN 407:2020) 2020-08-01

Edényfogé S[itc’ikesztyﬁ Barbecue kesztyﬁ Pékkesz@n’i
(grill kesztyi)
y ﬁ'ﬁ’ \ -

Tovabbi egyéni veddeszkdzdk

MSZ 1027 napszemiiveg napfénysz{ird szigeteld kalucsni
Tihzoltomaszoov szemiiveg
Tantsitas az kiilonféle \
MSZ EN 358 kockazatok ellen ' \]
ertelmezheto része 3
alapjan 1 .
0 et

Hibak lehetséges kovetkezményei

Beszerzési nehézségek Palydzati kiirasok pontatlansagai Munkvallalok nem megfeleld egyéni védGeszkozzel vald ellatasa Kockazat-
értékelés jelentdségének hanyatldsa Az egyéni véddeszkoz hasznalati hajlanddsag csokkenése.

Motto:

Rossz szabalyozast ritkan kovet kifogastalan gyakorlat.
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c) az Allami Bér- & Munkatigyi Hivatal,

d) a Legfobb Ugyészség,

e) a Magyar Nemzeti Bank,

f) a Magyar Tudoményos Akadémia,

g) a Magyar Posta,

k) a Minisztertanacs Tanécsi Hivatala,

i) az Orszagos Anyag- és Arhivatal,

j) az Orszagos Kornyezet- és Természetvédelmi
Hivatal,

k) az Orszagos Munkavédelmi Fofelligyeldség,
1) az Orszdgos Tarsadalombiztositdsi Féigazga-
tésag, ¥

m) az Orszigos Vizligyi Hivatal,

n) a Kozponti Népi Ellenérzési Bizottsag,

0) a Fovéarosi Tandcs és a megyei tandcsok.”

Ldzar Gyorgy s. k.,
a Minisztertanics elnoke

e ——
ki i

A Minisztertanacs
1010,/1984. (IIL. 31.) szimi

hatarozata

a munkavédelem dllami iranyitasarél
és ellendrzésérol

A Minisztertanies a munkavédelem allami ira-
nyitisinak megvalositisa, a tdrsadalmi szervek
érdekvédelmi és ellendrzési jogai érvényesiilése-
nek elosegitése érdekében — az 1967, évi IL. tor-
vény 54, §-aban foglalt felhatalmazis alapjan —
a kovetkezo hatarozatot hozza:

L.
Orszdgos Munkavédelmi Fofeliigyeloség

' 1. A Minisztertandcs a munkavédelem iranyi-
R4sara, 6sszehangoldsira és ellenérzésére Orszigos
Munkavédelmi Fofeliigyeldséget (a tovabbiakban:
Féfeliigyeloség) hoz létre,

2. A Fofeliigyel6ség a Minisztertandcs kdzvetlen
feliigyelete alatt all, onallo koltségvetési fejeze-
tet képezi orszagos hatiskorii szerv.

3. A Féfeliigyeloség vezetdjét (vezetShelyette-
sét) a Minisztertandes nevezi ki.

4. A Fofelligyeloség feladatainak elldtdsa sordn
figyelembe veszi az Orszigos Munkavédelmi Bi-
zottsdg véleményét, tovibbd egylittmikddik az al-
lamigazgatis kézponti és helyi szerveivel, a szak=-

szervezetekkel és més tirsadalmi és érdekképvie
seleti szervekkel,

5. A Fofeliigyeloség vezetSje évente jelentést
tesz a Minisztertaniesnak a munkavédelmi hely-
zetrol.

6. A Fofellgyeloség

a) részt vesz a népgazdasigi terveknek a mun-
kavédelemmel osszefliggd javaslatai kidolgozasa-
ban;

b) kidolgozza a munkavédelemre vonatkozo fej-
lesztési koncepciokat, valamint az uj munkahely
létesitésében kozremikodok munkavédelmi fel-
adatait;

c) eldkeésziti, illetbleg kezdeményezi a munka=
védelemmel kapesolatos jogszabalyokat, részt vesz
a munkavédelmet is érinté jogszabalyok kidolgo-
zasaban;

d) kdzremiikodik

— a munkavédslemme] kapcsolatos szabvanyo=
sitasban, tovabba a biztonsagtechnikai el6irdasok
kidolgozasaban,

— a kizép- és felsGoktatdsi intézményekben fo=
ly6 munkavédelmi oktatas Osszehangolasédban;

e) segiti a munkavédelem tirsadalmi ellndrzé=
sében kozremilkoddék tevekenységét;

f) Osszehangolja a munkavédelmi kutatist és a
minosit tevékenységet, valamint iranyitja a mun-
kavédelmi szakemberképzést;

g) szervezi és osszehangolja a munkavédelmi
tajékoztatisi tevékenységet;

h) ellitja mindazokai a feladatokat, amelyeket
jogszabaly a hatdskorébe utal.

%

7. Hatdésagi jogkdrében eljirva a Fofelligyels-
ség vizsgdlja és elézetesen jovahagyja az egyéni
védieszkizoket, tovabba elbirdlja az Orszagos
Munkavédelmi Tudomdnyos Kutato Intézetnek a
termeldeszkozokre vonatkozé mindsitése ellen be-
nyujtott fellebbezést,

8. A FofelligyelGség a népgazdasig egészére ki-
terjeden ellenérzi a munkavédelmi teviékenysé-
get.

Az ellenérzés kiterjed kiiléndsen

a) a munkiltaték és a dolgozék munkavédelmi
feladatainak teljesitésére;
. b) az lizemi balesetek kivizsgdldsara, bejelenté-
sére, nyilvantartasara és az azokat kivalté okok
- megsziintetésére tett intézkedésekre;
¢) a termeléeszkézok munkavédelmi mindsitésé-
' re és minbségtanisitisara;
| d) az Gj munkahely létesitésében kizremiiks-
dék (megrendeld, tervezd, beruhazé, kivitelezd)

-munkavédelmi kotelezettségeinek teljesitésére.
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Fokuszban a biztonsag

Bill Sims, JR

biztonsagi 6szténz6 programokat
Agyakran félreértették és helytelendil

hasznaltak fel legalabb egy évszaza-
da. Sokan pozitiv eredményeket értek el,
de vannak, amelyek nem szandékos ko-
vetkezményekkel jartak. Gyakran el6for-
dul, hogy a vallalatok forditottan tervezik
programjaikat. A szorakoztato résszel kez-
denek — a ,,Mit adunk nekik?” kérdéssel.
Ajandékkartyak, poldk, pizzapartik vagy
készpénz lesz?

A hatékonyabb megkozelités az, ha a
,miért” kérdéssel kezdi, majd a ,,hogyan”
kérdéssel folytatja és a ,,mi” kérdéssel
fejezi be.

m Miért ajanlod fel ezeket a dijakat?
Melyek a problémas viselkedések?

m Hogyan fogja lebonyolitani az elis-
merési programot?

m Hogyan fogja koz6Ini az alkalmazot-
takkal a program elinditasat és annak
okait?

m Hogyan fogja biztositani, hogy min-
denki szamara méltanyos legyen, és pozi-
tiv kovetkezményekkel jar a kivant
viselkedésvaltozds elérésében?

m Milyen 06sztonzd jutalmakat fogsz
kindlni? En harminc éves tapasztalatom
alapjan, a kovetkezd néhany tanulsagot
vontam le.

Probléma: A pozitiv megerdsités vezetGi
készségeinek hianya

Egy masik kérdés, amelyet figyelembe
kell venni: ,Hogyan fogjuk bemutatni a
dijat?” A pozitiv megerGsitési készségek
képzése nélkil még a legjobb ajandékok
is laposak lehetnek, tobb kart okozva a
munkavallalé/vezetd kapcsolatnak, mint
jo. Harom példa erre:

m Egy vallalat elérte a kitlzott bizton-
sagi mérfoldkovet, amely 6szténz6 juta-
lommal jart. A vallalat egyik felligyelGjét
arra kérték, hogy adja at az ajandékokat a
munkavallaldknak, és kdszonje meg nekik
az eredményeket. Ehelyett azt mondta az
egyik alkalmazottnak: ,Itt a kenyérpiri-
tdd, és most menj vissza dolgozni.” Nem-
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Néhany otlet, hogyan lehet elkeriilni a
nroblémakat hatékony program
iztositasa érdekében

csak az alkalmazott megitélését rontotta
el, hanem azt a 800 embert is, akik aznap
délutdn hallottak a torténetet.

m Egy nagy vasuti cég elérte a kijelolt
biztonsagi célt, és postai Uton bérdzsekit
kiildott az alkalmazottaknak. Az egyik al-
kalmazott panaszkodott: ,Ha a f6nokom
annyira sem torédik velem, hogy szemé-
lyesen adja at ezt az ajandékot, akkor az
nem sokat ér nekem.” Azonnal a kukdba
dobta a 200 dollaros kabatjat.

m ,Soha tobbé nem fogok kiosztani
még egy biztonsagi 6sztonzd célt életem
végéig” — mondta egy nagy vasuttarsasag
vallalati biztonsagi igazgatdja. Miért?
Nos, amikor a cég elérte a mérfoldkovet,
az egyik alkalmazott nyert egy draga tele-
viziot, és orokké halas volt érte, de a tob-
bi 699 alkalmazott semmit sem kapott az
elért eredményért.

Ezek a forgatdkonyvek Ujra és Ujra le-
jatszédnak. Egy cég biztonsagi célt t(iz ki,
azt eléri, rajzot vagy tombolasorsolast
tart, és kivalasztja a nyertest. Ha egy em-
ber nyer, mindenki mas veszit. Igaz, hogy
a dijhuzas olcsd 0szténz6 program (mivel
csak egy személy nyer), de amit a viselke-
déstudomanybdl tudunk, az az, hogy a
legerGsebb kovetkezmények pozitivak,
azonnaliak és bizonyosak.

A legsikeresebb felismerési stratégiak
bejeldlik a viselkedéstudomany Osszes
négyzetét. A jutalom pozitiv (ahogy azt a
munkavallaloé érzékeli), azonnali (tiz ma-
sodpercen belll vagy annal kevesebb
ideig fordul el6 a viselkedés) és bizonyos
(minden alkalommal, amikor megismét-
lem a viselkedést, biztos vagyok benne,
hogy valami jé fog torténni).

Megoldas:
Végezze el a WIIFM tesztet

(Milyen elényém szarmazik ebbdl?)

Amikor egy 0sztdnz6 program egyetlen
nyertest valaszt ki, és nem jutalmazza a
munkaerd tobbi részét, kudarcra van
itélve. Megbukik minden fontos WIIFM
teszten: Mi van benne nekem? Ha a va-

W«
9%6:
lasz  semmi, 0‘

amikor az 0szton-

zés csak egy alkalma-
zottra szdl, akkor a biztonsagi
elkotelezettség el6mozditasara iranyuld
eréfeszitések visszafelé siilnek el.

A nem kivant kovetkezmény: a mun-
kaeré kevésbé foglalkozik a biztonsaggal,
a hozzdalldssal és a morallal, a visel-
kedése nem valtozik, az apatidja és a
biztonsagi er6feszitésekkel szembeni el-
lenalldsa is ndvekszik.

Probléma: Adoézasi vonatkozasok és
ajandékkartya gondok

Egy masik gyakori hiba, hogy nem értik az
0sztonz6 dij odaitélésének adozasi ko-
vetkezményeit, amely a programot korai
halalra itélhet és karosithatja a moralt is.
Példaul az egyik vallalat ugy dontott,
hogy egy draga Harley-

Davidson motorke-

rékpart ad ajéndékul,‘

hogy 0sztonozze a
biztonsagi mérfold- g
ké elérését. Motor-
kerékpar tombolat tar-
tanak, ha az alkal-
mazottak
hat ho-

napig

Toinz6 prog

sérilés
nélkil dolgoz-
nak. A célt elérték,
a tombolara sor kertlt, és
az egyik alkalmazott nyerte el az Uj
Harley-t. Amikor a bérszamfejtési osztaly
megkapta a dij szdamlajat, azt mondtak:
,Varj egy percet, ki fogja kifizetni a 15,000
dollaros Harley jovedelemaddjat?” A cég
a nyertes alkalmazottat jelolte meg
addzdénak. DUhos volt, amikor megtudta,
hogy hirtelen tobb ezer dollarral tartozik a
kormanynak, panaszt nyujtott be a szak-
szer-vezetéhez. Végil a cég megfizette ér-
te az addt, ami tovabbi 11,000 dollarba
kerilt nekik a brutté bérszamfejtésért.
Egy masik vallalat egymillié dollar ér-
tékben Visa-ajandékutalvanyt adott a
dolgozdinak, csak azért, hogy a jovede-
lemaddjuk 992,000 dollar legyen a bér-
szamfejtés szerint. Még rosszabb, hogy
kés6bb megtalaltak a
Kiplinger-féle  kuta-
tast, amely szerint az
ajandékkartyak 30
szazalékat soha
nem valtja be az al-
kalmazott.

A

Megoldas:
Csinald meg
a hazi fe-
ladatot

Végezzen alapos kutatast, és fontolja
meg a kils6 segitség igénybevételét a
varatlan adéugyi kovetkezmények miatt,
és hogy el ne tévedjen az ajandékkartya-
hasznalatanak hidnyos ismereteiben.

Probléma: Az 06sztonz6 indikatorok
hianya

Az 1980-as években a leggyakoribb meg-
kozelitések messze az elavult mutaté ala-
pu biztonsagi 6sztonzé programok voltak.
Egyszerlien fogalmazva, a vallalat ugy ju-
talmazta az alkalmazottakat, hogy egy
ideig a sérllésekrél nem szamoltak be.

Az évek soran Dr. David Michaels, az
OSHA (Munkahelyi Biztonsagért és Egész-
ségért felel6s munkalgyi titkara 2001-
2009) tgynokség nyilvanossagra hozta azt
az allaspontjat, hogy a elavult indikatorok
0sztonz6 programjai gyakran kontrapro-
duktivak. Az igynokség azzal érvelt, hogy
a sérilések valdszinlileg nem csokkentek
— rejtve voltak. Tapasztalataim szerint az
egyetlen tényleges viselkedésvaltozas,
amely az elavult mutatékon alapuld biz-
tonsagi 6sztoénz6 programok esetében
kovetkezik be, nem mds mint, amit jelen-
tenek. Valészinlileg a sérilések szama
feltehetéleg csokkenni fognak, de a prog-
ram befejezése utan a sérilések Ujbol fel-
szinre kerlilnek, és az esetszam emelked-
ni fog.

Megoldas:
Valassza ki az iranyadé mutatokat

A legtobb eldreldtd véllalat nem alkal-
mazza a régi indikator 0OsztonzGket.
Irdnyadd mutatdkat hasznalnak a pozitiv
viselkedésvaltozas elGsegitésére. Sajnos,
sokan a végén jutalmazzak a rossz ered-
ményeket is.

A biztonsagi keresztrejtvény sikeres
kitoltése nem eredményez olyan visel-
kedési format, amely csokkenti a sérilé-
seket. Az sem elég, ha csak megjelenik a
biztonsagi tanfolyamon. Milyen tudas-
gyarapoddst mérhetiink? Ertelmes kétira-
nyu beszélgetést folytattunk? Legyen
Ovatos az erGsiteni és jutalmazni kivant
viselkedés kivdlasztasdban. Talan azt sze-
retné, ha az alkalmazottak tobb kozvetlen
incidenst jelentenének — ez egy életképes
cél. Azonban legyen dvatos, ne csak a
munkavallaldk viselkedésére 0Osszpon-
tositson, hanem a felligyelGkre és a felsé
vezetGkre is. Ha szeretné pozitivan meg-
erGsiteni a helyes viselkedésiiket, akkor
ligyeljen a vezet6kére is, mert a vezetdi
magatartas tébbet szamit, mint a mun-

Fokuszban a biztonsag

kavallaloké — szélesebb kord hatdsa van.
A fenntarthato biztonsagi értékek, meg-
gy6z6dések, normak és a pozitiv bizton-
sagi kultira megteremtéséhez felllrél le-
felé induld pozitiv viselkedésre van szik-
ség.

A régi iskola altal hasznalt elavult
0szténz6k csapdai

Szamos biztonsagi szakember 6rokli a biz-
tonsagi 0sztonzb programokat az elavult
mutatok alapjan. Attdl tartanak, hogy a
vezetd mutatdkra vald atéllas a sérilési
esetek emelkedését eredményezi. Ez a
félelem megalapozatlan.Tébb mint 30 év
alatt, tobb mint 1000 dtmenet vezetett a
lemaraddstdl a vezet6 mutatdkig, soha
nem lattam a munkavallaléi sérilések no-
vekedését az elavult mutatok 6szténzé
rendszerének eltavolitdsa utdn. Lattam
azonban a sérilésekrdl sz616 jelentések
novekedését, ami jo dolog. Ha bejelentik,
megoldhaté. Ha rejtve marad, az ,aliga-
tor” csak arra var a mocsarban, hogy
megtaldlja a kdvetkez8 aldozatat. Ossze-
foglalva ezeket a tanulsagokat, a legfon-
tosabb része a tervezés, egy sikeres biz-
tonsagi program létrehozasaban, fog-
lalkozzon a miérttel, a mit és a hogyan
kérdésekkel. Es ne feledje, hogy a WIIFM-
kérdés nemcsak az alkalmazottakra, ha-
nem a szervezet vezetésére is vonat-
kozik. A vezet6k két okbdl erdsitik meg a
pozitiv viselkedés kritériumait. EIGszor is,
valdban térédnek azzal, hogy minden al-
kalmazott egészségesen és minden nap
sérilés nélkil mehessen haza. Mdsod-
szor, a biztonsag jot tesz az Gzletnek. Sok
vallalat azt mondja, minden befektetett
dollar egy hatékony biztonsagi elismerési
programnak felel meg, a beruhazas meg-
tériilése haromszorosa vagy négyszerese
a kezdeti kiadasnak. A sériilések és a jaru-
lékos koltségek csokkennek, a termelé-
kenység, a minGség, valamint a nyereség
né. Gondoljon ezekre a tanulsagokra,
miel6tt elinditja a kovetkez6 bizton-
sagosztonzé programot. Nincs szlikség ar-
ra, hogy a torténelem megismételje 6n-
magat. Kimélje meg magat a problémak-
tdl, és érje el a kivant eredményeket. OKS

Bill Sims a szerzGje a ,,Z6ldbab és Fagy-
lalt: A pozitiv megerdsités figyelemre
mélto ereje.” Tobb mint 1000 céggel kon-
zultdlt a jutalmazasi és elismerési rend-
szerek tervezésében, és szabadalmakat
adott ki ezen a teriileten. Tovdbbi infor-
madcick: www.beyondzeroinjuries.com.
Forditotta: Balazs Lilla
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Tanulsagos munkabaleset

‘A munkavedelml hatosag a.ltal wzsgél

“'A s‘!&ba,dterl munkah.ely (munkaved'elml hatosa& fe{

. -\-' -‘ baw

munkavdllalot langvagoé-segéd-
Amunkés munkakorben foglalkoz-

tatta a munkaltaté egy fém hulla-
dékgy(ijté és feldolgozo iparterilet sza-
badtéri munkateriiletén.

A munkavallal6 kézel négy hénapot
dolgozott a munkaltaténal, majd nyug-
dijazasat rendezte. Ezt kdvetden ismét
munkaba 4llt nyugdij mellett a munkal-
taténal, mint langvago segédmunkas. A
munkavallalét a munkabaleset az ismé-
telt munkdba allas elsé napjan érte. A
munkavallalé 8 6ras munkarendben dol-
gozott.

A baleset napjan a sérilt és négy f6
munkatarsa dolgozott a munkateriile-
ten, munkajukat a bontasvezetd iranyi-
totta.

A munkaterileten a langvagast Pb.
géazpalackra csatlakoztatott langvago
pisztollyal végezte a sérdilt.

A munkavallalé feladata volt, egy 6,00
mm vastagsagu 1,00 méter szélességu
lemezbdl csévélt 1,20 méter atmérgjd
acéltekercs feldaraboldsa langvagoval.

A darabolds megkezdése el6tt a te-
kercset 0sszefogd 4 darab, egyenként
3,00 cm széles acélheveder koziil 3 dara-
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P4 oh - - [+«
A langvagashoz-hasznalt Pb‘gazpalack-,‘\-‘_
nyomasmérovel és tomldvelfelszerelve

bot elvagott, a negyedik heveder elsza-
kadt.

A munkavallalé a munkat a tekercs
el6tt allva végezte. A tekercs gy volt le-
helyezve a talajra, hogy annak vége a te-

kercs tetején helyezkedett el. A hevede-
rek megbontasa, illetve elszakadasa mi-
att a kivdgddé lemezvég a munkavalla-
|6t fejen, homlok részen eltalalta és a ki-
vagodo lemez a munkavallalét a te-

kercstél kb. 2-3 méter tavolsagra Iokte.
A munkavallaléhoz a téle tavolabb, mas
tevékenységet végz6 kollégdi odasiet-
tek, majd segitséget, ment6t hivtak. A
munkavallalét a menték a helyszinen el-
lattak, majd kérhazba szdllitottak. A
munkavdllalé masnap fejsériiléseibe a
korhazban meghalt.

Munkavédelmi hatésag
megallapitasai

— A tekercset rogzit6é pantok elvagasa
soran a munkavallalé a veszélyes térben
tartézkodott.

- A baleset id6pontjdban munkat
végzd munkavallalok érvényes elézetes,
illetve idészakos munkakori orvosi alkal-
massagi véleménnyel nem rendelkeztek.

- A horganyzott acéltekercseket rog-
zit6 acélhevederek elvagasanak, bizton-
sagos folyamatanak kockazatait nem ha-
taroztak meg, a munkavallalokkal okta-
tas keretében nem ismertették.

A baleset oklancolata:

- A 6,00 mm vastagsagu 1,00 méter
szélességu kb. 1,00-1,20 méter 4tméroju
acéltekercset 6sszefogd 3 darab acélhe-
veder elvagasa.

- A 4. acélheveder elszakadasa, a te-
kercs végének kivagodasa.

- A kivagodo tekercs vég a munka-
véllalot fején eltalalta és 2-3 méterre el-
[okte.

- A munkavéllaléhoz ment6t hivtak,
de sulyos fej sériilései miatt a balesetet
kovetd nap a korhazban életet vesztette.

Munkaltatoi intézkedések:

- Rendkivili munkavédelmi oktatds a
baleset megtorténtének tanulsdgainak
levonasaval.

Feliigyel6i intézkedések:

- Tevékenységet felfliggesztd ideig-
lenes dontés-végzés

- Munkavégzéstél eltilté munkavé-
delmi hatarozat

- Hidnyossadgok megsziintetésére ko-
telezé munkavédelmi hatarozat

- Munkavédelmi birsagot kiszabd
munkavédelmi hatarozat

Tanulsag:

Nem kovetkezett volna be a baleset, ha:
- a munkavallalot kioktatjak a teker-
cset rogzité pantok elvagasanak kocka-
zataira és az elvagas helyes modjara,
+ a munkavéllalé megfelel6 helyen
tartdzkodik az acélhevederek elvagasa
kodzben.

“A balesetet okozo acéltekercs hg—
vederekkel rogzitve

A-rogzitésbo6lkivagodo
acéllemez

Tanulsagos munkabaleset
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Fékuszban a véd6eszkozok

Intelligens egyéni védbeszkozok

A jovo, vagy az okos egyéni védoeszkozok mar a jelen?

M

Hegedus Miklos

CE-MM Kift.
(hegedus.miklos@ce-mm.hu)

Intelligens egyéni védbdeszkozok I.

— Miért van szukségink intelligens
egyéni védbeszkozokre?

— Mit varunk el az okos egyéni védé-
eszkozoktél?

— Az intelligens egyéni véddéeszkoz fo-
galma.

— Passziv intelligens egyéni védGesz-
kozok.

— Aktiv intelligens egyéni védGeszkozok.

—loT — Internet of Things.

— Szem-, kéz-, hallas-, leesésvédelem
intelligens egyéni védGeszkozei.

Intelligens egyéni véddeszkozok II.

— a koronavirus elleni védelem.

intelligens egyéni védGeszkozei.

— Az aramtés elleni védelem intelli-
gens egyéni véddGeszkozei.

— A koronavirus elleni védekezéshez
hasznalt egyéni védGeszkozok.

— A lab-, fej-, légzésvédelem intelli-
gens egyéni véddGeszkozei.

Intelligens egyéni védéeszkozok I11.

— biometria, robotok, nanotechnolégia.

— Mi az a biometria, a biometrikus
adatok és mi koze az intelligens egyéni
védBeszkozokhoz?

— Mit keresnek a robotok az intelligens
egyéni védBeszkozoknél?

— Hogyan kapcsolédik a nanotechno-
l6gia az intelligens egyéni védGeszkozok-
hoz?

— intelligens ruhazatok.
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Munkavédelmi szakmérnok, Magyar Mérnok Kamara szakérto

Az Eurdpai Unid egyéni védbdeszkoz teriletre bejelentett Tanusito- és
Vizsgaldszervezeteinek koordinacidjaban végzett munka. Magyaror-

szagi bejelentett szervezeteknél laboratériumvezetéként (CE1556) és
ugyvezetéként (CE2687) valé részvétel.

Aktualis projektek:

- AEEK koronavirus elleni védelemre szant egyéni véddeszkozok -

szakérté

- EU-n kivili gyarté rontgensugarzas ellen védé egyéni védbeszkozei
muszaki dokumentaciéjanak elkészitése, az EU-tipusvizsgalati tanu-
sitvany, az EU-tipusvizsgalat kérdéseiben szakértéi tevékenység

- Két nagy kozm{szolgaltato egyéni védbeszkoz beszerzése, kiiras

(hegedus.miklos@ce-mm.hu)

Harmonic
Drive
Actuator

Intelligens egyéni védéeszkozok IV.

— azonositasi adatok, hely- és mozgas-
adatok, kornyezeti adatok.

— ErzékelSk, szenzorok, adatgy(ijts ele-
mek,

— A munkavédelmi szakember szaktu-
dasa, mint a védekezési rendszer.

intelligencidja az egyéni védGeszko-
z6knél a vonatkozd szabalyozéssal.

— Néhany példa az adatok intelligens
beépitésére az egyéni védGeszkozoknél.

— tlzoltdk és mas extrém kornyezet-
ben dolgozdk egyéni védGeszkozei

— Extrém munkakornyezetben dolgozé
munkavallaldk altal hasznalt intelligens
egyéni véddeszkozok.

— Intelligens egyéni védGeszkozok tiiz-
oltéknak.

Intelligens egyéni véddeszkozok V.

— fejlesztési irdnyok, mire szamitha-
tunk a gyartoktol?

— Intelligens egyéni védGeszkozok fej-
lesztés — anyagok.

— Intelligens egyéni védGeszkozok fej-
lesztés — rendszerek.

— Intelligens egyéni védGeszkozok fej-
lesztés — viselhet§ intelligencia.

— Intelligens egyéni védGeszkozok fej-
lesztés — mire szamithatunk a gyartoktol.

Miért van sziikség intelligens egyéni
védbeszkozokre?

A vildgon minden 15. mdasodpercben
meghal egy munkavallalé munkahelyi ba-
lesetben.

Magyarorszagon — hosszu évek ota —
atlag kéthetente 3 ember meghal munka-
balesetben. (Nem jelentenek be minden
haldlos munkabalesetet).

A munkavallalék hatékony védelme:
(zart technoldgia, kollektiv m(iszaki véde-
lem, szervezési és megelGzési intézkedé-
sek és végll egyéni védBeszkozok.)

21088 €

23 027
23 387
23738 79
24 055 83
20 366 64

Az egyéni védBeszkozok legfonto-
sabb jogszabalyabodl, a 2016/425/EU

rendeletbdl:

Az alapvetl egészségvédelmi és biz-
tonsagi kovetelményeket a tudomanynak
a tervezéskori és gyartaskori allasat és az
aktudlis gyakorlatot, valamint a magas fo-
ku egészség- és biztonsagvédelemmel
0sszhangban l1év6é miszaki és gazdasagi
megfontoldsokat figyelembe véve kell ér-
telmezni és alkalmazni.”

A gyartonak gondoskodnia kell arrdl,
hogy az egyéni védBeszkdéz a tudomany
mindenkori allasat figyelembe véve folya-
matosan megfeleljen a vonatkozo alapve-
t6 egészségvédelmi és biztonsagi kovetel-
ményeknek.” és ,a gyartonak felul kell
vizsgaltatnia az EU-tipusvizsgalati tanusit-
vanyt, ha ez valtozik.”

Intelligens egyéni védéeszk6zok — mit va-
runk el az okos egyéni védGeszk6zoktdl?

— A leghatékonyabb védelmet biztosi-
t6 egyéni védGeszkozt viseljlk.
— EllenGrizhessiik, hogy a munkavalla-

16 viseli az egyéni védGeszkozt (barhon-
nan, barmikor).

— Legyen ismerete a munkavallalonak
és nekink is a munkavallalé altal viselt
egyéni védBeszkoz allapotardl, védelmi
képességérdl.

— Pontosan meghatarozhassuk a mun-
kavallalo helyzetét (térben és id6ben).

— Legyen ismerete a munkavallalonak
és nekink is a munkakornyezetrél (mér-
het6 és nem mérhetd informaciok).

— Legyen ismerete a munkavallalonak
és nekilink is a munkavallald jellemzd ada-
tairdl (biometrikus adatok és kornyezeti
adatok is).

— Azonnali kommunikacionk legyen a
munkavallaléval (oda-vissza).

— A munkavallalé kockazatokkal szem-
beni védelme extra hatékonysagu legyen.

Mi a definicioja az intelligens egyéni
védGbeszkéznek?

Minden egyéni védGeszkdz, amelyik meg-
konnyiti az emberi tevékenységet, gyor-
sitja a munkavégzést, idét takarit meg,
visszajelzést ad (akar vészjelzést is, de
olyat amit nagyon kdnnyen, nagyon gyor-
san tudunk azonositani) a felhasznalé sza-
mara, magasabb szinten biztositja a vé-
delmet, mint enélkiil lenne a védelem,
megel6zhet6 lesz a munkabaleset, mege-
16zhetjliik a munkavallald sérulését, infor-
maciot ad a kdrnyezetnek, a munkaveze-
tének, a kézpontnak vagy mas érintett-
nek, mindezek intelligens egyéni védé-
eszkéznek mindsiilnek.

Az intelligenciat (,okossagot”) bizto-
sithatja valamilyen anyag, melybdl az
egyéni védBeszkoz késziilt, biztosithatja a
gyartdi kialakitas (felszereltség), biztosit-
hatja olyan, a védelmi szintet a szabvany
elGiradsai folé helyez6 tulajdonsag, ami
beépitett intelligencia vagy mas tényezd
is lehet.

Mas tényez6 lehet az a munkavédelmi
szaktudas, ami az egyéni véddeszkoz
hasznalatat magasabb szintre, nagyobb
védelmi képességre emeli és ezzel bizto-
sitja a felhasznald (és akar a kornyezete)
védelmét is.

Passziv intelligens egyéni véd6eszkoz:

AzegyénivédGeszkodz anyaga, kialakitasa,
hasznalata kdzben vagy az egyéni véds-
eszkozt éré hatds miatt a felhaszndld sza-
mara magasabb szint(i védelem, kony-
nyen, gyorsan azonosithatéva valo kocka-
zati és egyéb informacié all a munkavalla-
16 rendelkezésére.

Mindezekkel a munkavallalé szemé-
lyes védelme kerilhet magasabb szintre.

Fékuszban a védéeszkozok

— Kopasjelzé

Simple indicator bar

-

Removable label
The peel-back label helps 10 protect
the indscator from overspray snd debris

— Szlir6betét telitettségi indikator

— UV-fény igénybevétel visszajelzé

— PassGuard-H - fulilleszték
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Fékuszban a véd6eszkozok

— pH érték visszajelz6 festék

— Energiaelnyel anyag

— Intelligens textilek

Az intelligens szovet a hagyomanyos
textil anyagok és a polimer hidrogélek o6t-
vozete, amelyek fejlett tulajdonsagokkal
rendelkeznek.

Skin Hydrogel Fabric
N

\
Nenwoven fabric
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\:Im-f"j ‘ Drug-loading hydroge
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Az intelligens textiltermékek kozé tar-
toznak a szagtalanitd szovetek, az orvosi
textilidk, az alak-memoaria szovetek, a 1é-
legzG szOvetek, a szinvaltd textiliak.

|

-/

— Thermochromic, héhatasra szinét
valté anyagok.

‘ S’

@BARE

Cong

ELEqB"

BUCTIVE. PAIN )
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— Tovabbi intelligens anyagok (vezet6-
képes festék, UV-aktiv anyagok, vilagitd
szovetek, memoria polimerek stb.)
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Aktiv intelligens egyéni véd6eszkoz:

Az egyéni védBeszkozhoz kapcsolodd
vagy az egyéni védGeszkozbe beépitett
aktiv kiegészitSk és eszkozok, melyek in-
formacidt szolgaltatnak a felhasznaldnak,
a munkavezetének, a kdzpontnak a mun-
kakornyezetrdl, a veszélyekrdl és a kocka-
zatokrdl, a munkavallalé (akar személyes)
adatairdl és a munkavégzéshez kapcsold-
do adatokrdl. Ezzel a munkavallalo egyé-
ni védBeszkozeinek képességeit lehet tel-
jes mértékben, s6t a védelmi képességein
tul is felhasznalni és kihasznalni.

Mindezekkel a munkavallalé szemé-
lyes védelme keriilhet magasabb szintre.

—J6 lathatdsag — plusz fény,

—RFID

—Jeladdk

— Kornyezeti adatok mérése — biomet-
riai adatok visszajelzése

— Kornyezeti adatok mérése — helya-
datok és a mozgds adatok visszajelzése

— Kornyezeti adatok mérése — levegg,
karosanyag, h6mérséklet stb. adatok visz-
szajelzése

— Visszajelz8 szenzorok pl.: tézoltdk-
nak készult egyéni védGeszkozok

— Légzsak alkalmazasa

— LoTo, robotok, drénok

— Nanotechnoldgia

10T — Internet of Things
— Az eszk6zok internete

Olyan eszk6zok, melyek az internetrél
gyljtenek és/vagy az interneten osztanak
meg adatokat és igy teremtenek kapcso-
latot a fizikai és a digitalis vilag kozott.

A vilagon masodpercenként 127 db (j
loT eszkoz kapcsolddik az internethez
alapvetden vezeték nélkili megoldassal
(WiFi, Bluetooth, mobilinternet).

Tobbek kozott ezért is van sziikségiink
az 5G haldzatra, mely (egy négyzetkilo-
méteres térben) akar tobb millid loT esz-
koz kommunikacidjat és zavartalan egylitt-
m(ikodését tudja garantalni.

— Okosora

— Okos TV

— Okos haz

— Okos hité

— Okos asztal

— Okos pirula

— Robotreplilégép

— Okos egyéni védGeszkoz

— Onvezetd autd,

— Okos telefon,

Okos telefon: Beépitett szenzorok
(Androis OS 4-t6l, —legfrisebb verzid:
Android OS 11.

— gyorsulasméré,

— giroszkodp,

— megvilagitasmérdg,

— linedris gyorsulas,

—irdnytd,

— orientaciomérg,

— nyomasmérg,

—GPS,

— kozelségszenzor,

— paratartalom méré,

—hdémérsékletmérd.

Apple 10S 3-tdl folyadékérzékels és loS
14 - 2020. szeptember ToF szenzor: ké-
pes felmérni bizonyos tavolsagon belll,
hogy mennyire helyezkednek el a képen
lathato targyak és személyek.

— Kamera és mikrofon.

A szem védelmére szolgalo intelligens
egyéni védbeszkozok
— a szakember — a kivalasztas:
A kivalasztds szempontjai:

— A munkahelyen, munkakérben megje-
lend kockazatok (pl.: sugarzas, repllé mec-
hanikai részecskék, hg, vegyi anyag stb.)

— Munkakorilmények,

— Zart tér, szabad tér,

— J6 megyvilagitas, erGs napfény, csok-
kent latasi viszonyok,

— H6mérséklet,

— Pératartalom,

— Egyéb korulmények (dioptrias szemu-
veget visel6 munkavallald, mas egyéni vé-
dGeszkozzel egyltt hordando, fertétlenit-
hetd vagy sterilizalhatd, keret+lencse kilon
vagy egybeépitett stb).

A megfelel§ lencse kivalasztdsa:

— Viztiszta lencse (f6ként beltéri hasz-
nalatra, altaldban j6 mechanikai véde-
lemmel),

— Borostyansarga lencse (rossz latasi
viszonyok esetén ajanlott, altaldban jo
mechanikai védelemmel),

— AR-lencse (Anti-Reflective) — Opti-
malis fényvisszaverd védelem nagyfoku
fényateresztéssel,

— EzUst-tikros lencse — Védelem val-
tozd fényviszonyok kozott, j6 jelszinfelis-
meréssel,

— Napfényszlir6 fistszin( lencse — sza-
badtéri munkavégzéshez, a természetes
tiikroz6dés elleni védelemmel, j6 szinfel-
ismeréssel,

— Kék-tlkros lencse — kiiltéri felhasz-
nalasra ajanlott, a fénynek a feltleti tuk-
roz6dés okozta kaprazast csokkenti,

— Barna lencse (természetes tiikroz6-
dés elleni védelme jo és a megnoveke-
dett kontraszthatds mellett is jo szinfelis-
merést ad),

— Polarizalt lencse (a kultéri, termé-
szetes tukroz6dés ellen véd és a nagy
kontraszt ellenére is jo szinfelismerést
biztosit),

— IR lencse (az infravoros fény elleni
védelemmel, a legtébbszér nagyon jo
mechanikai védelemmel).

3 2 ARG V s w Sy
https://www.uvex-safety.com/uvex_app/uvex-
toenung/02_01.php
A szem védelmére szolgalo passziv
intelligens egyéni véddeszkozok:

ZEISS i.Scription® Technoldgia:

— specialis ZEISS szamitogépes mérs-
rendszer, objektiv elemzés,

— egyedi latasprofilt készit, a kapott la-
tasprofil egyedi, mint az ujjlenyomat,

— UV védelem,

— Fényre sotéted6 lencsék,

— Karcallésag,
https://www.zeiss.hu/vision-care/jobb-latas/my-
vision-profile.html|

HOYA szemiiveglencsék:

— a Hoya lencsealapanyagok még a
magasabb dioptridk esetében is vékonyak
és esztétikusak, tovabba kiemelkedd 13-
tasélességet és kényelmet biztositanak a
viselGjiknek. A Hoya szemiveglencse
alapanyagai erGsek, vékonyak és kony-
nyek.

3M technolégidk:

RAS bevonat — Otszér karcalldbb az AS
bevonattal 6sszehasonlitva. Erésen elle-
nall a vegyi anyagoknak.

DX bevonat — A bevonat kivételes vé-
delmet nyujt a parasodas és a karcolas, a
kémiai és statikai hatasok ellen.

AS bevonat — A tobbréteg(i bevonat
kivalé védelmet nyujt a karcok ellen, igy
noveli a tartdssagot.

AF paramentes bevonat — A bevonat
megdvja a lencsét a parasodastdl, tisz-
tabb latast biztosit.

Scotchguard bevonat - Prémium paéra-
mentes bevonat, a vizrészecskéket vé-
kony, attetszé réteggé simitja, igy lehet6-
vé teszi, hogy a fény athaladjon rajta.

Uvex technoldgidk:

— uvex supravision sapphire

Az uvex supravision sapphire bevona-
tu lencsék mindkét oldala rendkiviil karc-
allo, és kivaldan ellendll a vegyi anyagok-
nak. A nanotechnoldgias lakkrendszernek
koszonhetGen a lencse tapadasmentessé-
ge jelent@sen javult, ami megkonnyiti a
lencsék tisztitasat. A vizes és olajos szeny-
nyezddések konnyedén eltavolithatdak.

— uvex supravision excellence

Az uvex supravision excellence bevo-
natu lencsék belsd feliilete paramentes
(min. 16 mp), kllsg fellete pedig rendki-
vil karcdllé és a vegyi anyagoknak elle-
nall. A pdramentesség tartdésan megma-
rad. Emellett a lencsék a nano clean ha-
tdsnak készonhetGen igen konnyen tisz-
tithatdk, és nehezen ragad meg rajtuk
szennyezGdés.

- uvex supravision plus

Az uvex supravision plus bevonatu
lencsék mindkét oldala hosszu ideig para-
mentes (min. 30 mp), karcallé és antisz-
tatikus. A paramentesség tartds, még
tObbszori tisztitds utan is megmarad.

— uvex supravision extreme

Az uvex supravision extreme bevona-
tu lencsék kivil karcalldak, és a belsé ol-
daluk tartésan paramentes. A lencsék
nem kddosédnek be, mert a bevonat so-
ha nem éri el a telitettségi szintet. Kilo-
nosen alkalmas hosszu ideig tartd, nagy
paraterhelésii és erGs szennyezettségi
munkakornyezetekhez.

— uvex supravision variomatic

Az uvex supravision variomatic bevo-

Fékuszban a véd6eszkozok

natu, fényre sotétedd lencsék, hogy a leg-
jobb latast biztositsak,10 masodperc alatt
automatikusan besotétednek, illetve 30
masodperc alatt kivildgosodnak. Az uvex
supravision excellence technoldgia (belil-
rél tartdsan paramentes, kivilrél rendki-
viil karcalld) azok szamdra alkalmas, akik
munka kozben gyakran valtanak bel- és
kaltér, vilagos és sotét kornyezet kozott.

— uvex supravision clean

Az uvex supravision clean bevonatu
lencsék autoklavozhatdk és a vegyi anya-
goknak ellendlldk. A lencsék belil para-
mentesek, kivil pedig rendkivil karcal-
I6ak. A paramentesség legalabb 10 au-
toklav ciklusig fennmarad. A bevonat tel-
jes paramentességet és maximalis latast
biztosit.

— uvex infradur és uvex infradur plus

Az uvex infradur bevonatl lencsék
mindkét oldalon karcallok, és minimali-
zaljak a hegesztési szikrak beégését. Az
uvex infradur plus bevonatu lencsék beliil
paramentesek, kivil rendkivil karcallék,
és szintén minimalizaljak a hegesztési
szikrak beégését.

— uvex CR véddszemiivegek

paramentes bevonatu, autoklavozha-
6, a pehelykdnnyl szaras szemiivegektdl
a szélesebb panoramat nyujté kosarsze-
mivegekig alkalmazzak (autoklav — min.
121 C fok, min. 20x 20 perc).

AvctiveShade glasses:

Szemuveg-tréner

A szem fokuszalo képességének a val-
tozdsa az id6 mulasaval romlik. Ez a prob-
Iéma évekig észrevétlen marad, mert las-
san fejlédik ki. Eleinte csak az egyik szem-
re hat. Az agy automatikusan kompenzal-
ja az érintett szem elvéltozasat, de csak
egy ideig. Kés6bb az agy feladja, és az
egyik szem gyengébb marad. Ez a szemu-
veg segithet.

Arcvédé (paramentes):

— Konnyen fel és levehetd,

— Parmentes és vizallo,

— Konnyd benne a légzés,

— Kénnyen tisztithatd,

— Higiénikus, karosanyagmentes,

— Konnyen fel és levehetd,

— Paramentes és vizallo,

— Konnyl benne a légzés,

— Kénnyen tisztithatd,

— Higiénikus, karosanyagmentes
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A szem védelmére szolgalo aktiv
intelligens egyéni véd6eszkozok:

Néhdny AR (Augmented Reality)
szemuveg — Samsung, Univet 5.0,
Optivent ORA-2, Vuzix

Daqgri BUMPING UP YOUR TEAM 1Q

Third Eye - X2 Mixed Reality

Third Eye - X2 Mixed Reality

A ThirdEye Workspace egy AR szoft-
veralkalmazas, amely tavoli segitséget,
3D CAD modell szkennelési és instrukcids

layereket, valamint egyéb, a ThirdEye X2
MR szemlvegbe épitett funkcidkat tartal-
mazhat.

Az egyik lehetséges j6vé - iGlass

A kéz védelmére szolgalo intelligens
egyéni védbeszkozok — a szakember -
a kivalasztas:

A szakember feladatai:

— Mérje fel a kockazatokat, ami ellen
védGkeszty(it sziikséges biztositani,

— Fizikai koroki tényez6k (kopds, hé,
hideg, rezgés, stb.)

— Vegyi anyagok (milyen tipusu, hata-
su stb.),

— Bioldgia koroki tényezdk (virus, gom-
ba, baktérium stb.),

— Tudja, hogy az egyes kesztylanya-
gok milyen koérnyezetben

hasznalhatok,

—B6r /// Gumi
—Pamut  /// Nitril
—Vinyl /// PU,PA

—Llatex /// Nomex, aramid stb.

— Legyen ismerete a

— Penetraciordl, a permeaciéradl,

— A kontakthd, konvekcids hé, radia-
ciés hé kozotti kiilonbségradl

— A vonatkozd szabvanyok elGirasairdl
Pl.: MSZ EN I1SO 21420:2020

— A véddkeszty(ik hasznalhatdsagardl

— A véddkesztylik fel- és levételérdl

— Ki, hol, mit csinal?

— A keszty(in talalhato jelolésekrdl,

— A keszty(i védelmi képességeirdl

Felvétel:

— A megfelel§ keszty(i, megfelel6 mé-
retben?

— Tiszta, szaraz kéz?

— Kopas, lyuk, szakadas?

— Felvételnél (korom, gylird, talnyuj-
tas)?
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Munka kézben:

— Sokdig ne viseljuk, féként vegysze-
reknél,

— Keszty(i mandzsetta kiforditas, izzad-
sagmentesités, MielGtt levessziik:

— Mossuk le a keszty(it, ha lehetséges.

Levételkor:

— Ne érjunk a bériinkh6z, szemink-
hoz,

— Alkalmazzuk a bevalt modszereket,

— Ujrafelvétel elétt is ellendrizzik a
kesztydit!

A kéz védelmére szolgalé intelligens
passziv egyéni védbeszkozok:

A folyékony kesztyu:

A folyékony keszty(i altalaban egy nem
mérgezd, vizben oldddd bérvédé krém,
tehat vizzel lemoshato, és a benzin, gazo-
laj, olajok, zsirok, hidraulikus folyadékok,
zsirok és festékek elleni védelmet segiti. A
folyékony keszty(i rendszerint bioldgiailag
lebomlé anyag. Elényei:

Pillanatok alatt felvihetd a kézre

Orékig véd Vizzel lemoshaté Hidratal
és feltolt

100% bioldgiailag lebomlé

Keszty( kialakitas

Okostelefon kezelés

Uvex véddkeszty(i technoldgidk:

— Bamboo TwinFlex® technolégia

Vagasallo tvegszalak és kopasallé po-
liamid garantaljak az optimalis mechani-
kai védelmet. A poliamid + fémszal a va-
gasvédelmet akar D szintre is emelheti.

— uvex Xtra-Grip technolégia

csUszasgatlds olajos és nedves kornye-
zetben is. Nitrilbevonat - hatékony fogas-
biztonsag, legnagyobb rugalmassag, kit(-
ng tapintasérzet és kényelem. A felépités
hosszu élettartamot biztosit.

—uvex 3D-Ergo

rugalmas Aqua-Polymer bevonatrend-
szer ++ poliamidbdl és elasztanbdl készi-
tett 15 rétegli bélés = ujjheggyel is érzé-
kelhet6 pontossag.

Uvex véddkeszty(i technoldgidk:

— Uvex-Ergo

A bélések optimalis illeszkedését az (]
anyagok hasznalata és a Flat Ergo formak
alkalmazasa valdsitja meg. Ezek az anaté-
miai mintara készilt formak pontosan ko-
vetik a kéz vonalait és tartdsan javitjak az
uvex védGkeszty(ik illeszkedését és rugal-
massagat.

— uvex climazone

Kiegyenliti a komfortos hémérséklet-
tél vald eltéréseket, igy a test hGmérsék-
lete tartdsan kellemes marad. Megbizha-
téan elvezeti a felesleges hét és nedves-
séget, emellett csokkenti a hidegérzetet

is. Az anyag légatereszt8, nagy nedves-
ségtarold képességli és szell§zésének
konstrukcios elvei kellemes klimat terem-
tenek, ami szarazsagot és védelmet biz-
tosit a kéznek

— multi-touch

érint6képerny6khoz

Smart Metal Detectable Gloves:

-,
\
~ P 4
Nitril vagy Vinyl
Trademarks

A Kevlar® az aramidok kozé tartozik,
rugalmas és hGalld, jobb jobb vagasvé-
delmet és mechanikai védelmet nyuijt.

A Sinomac® egy vagasbiztos szal HPPE-
bél (nagy teljesitményd polietilén) fenn-
tarthaté mddon (vegyszerek nélkl), Gveg-
vagy acélszalakkal kombinalva hibrid fo-
nalat lehet gyartani belGle. B6rbarat rost,
mely nagy szakitdszilardsaggal és kopasal-
l6saggal, rendkivil magas vagasvédelem-
mel rendelkezik. A Sinomac® OEKO-TEX
100 tanusitvannyal is rendelkezik.

Az Eco-Tan® a Hase Safety Gloves
GmbH védjegye és krdmmentes cserzett
bér anyag. Az Eco-Tan® keszty( kilono-
sen bérbarat és allergidsok szamara is
megfeleld viselet.

A Thinsulate ™ a 3M védjegye. H8szi-
geteld gyapju szovet szintetikus szalakbal,
amelyet féként textilidkhoz hasznalnak
hideget izolal6 betétként.

A Sanitized® rendszerrel kezelt kesztyd
antibakterialis hatdsu és szaggatlé tulaj-
donsagu.

A SeaCell ™ egy rost, amelyben az al-
gak integralasaval bérapold és gyulladas-
csokkent6 hatasu és ellatja a bdrt fontos
asvanyi anyagokkal, mikroelemekkel,
szénhidratok, zsirok és vitaminokkal. A
SeaCell ™ keszty( kiilondsen bérbarat és
alkalmas allergiasok szamara.

Kialakitas+ anyag

Touch screen

Venting hale

=l \GEL Liquid silicone

[ >

IMAK Smart Glove for Carpal Tunnel
Syndrome, Arthritis & Wrist Pain

Rezgésvédd kesztyd

Against white finger Szinteléréskor jelez.
Siketnéma okoskeszty(i

Okoskeszty(i rendéréknek

Flithetd keszty(lk

A hallas védelmére szolgalé intelligens
egyéni védbeszkozok:

Mit kell tudnunk az intelligens véde-

lemhez:

— A zaj hallaskarosodast okozhat,

— A hallas karosodas nem (vagy legin-
kabb nem) gyogyithato,

— A hallhato hang frekvencidjan a leg-
nagyobb a hallaskarosodas,

— A védelem egyéni tényez6i:

— Kor (a fiatalok inkabb hasznaljak a
hallasvédelmet),

— Nem (a ndék nagyobb mértékben
hasznalnak hallasvédé eszkozt),

— Hasznalat (a tulzott hasznalat sem jo),

— A hallasvédé kényelme (kis hatas-sal
van a viselési hajlanddsagra),

— A kérnyezet tényezGi:

— Kockazatértékelés,

— Oktatas (minél tobb, jobb, annal na-
gyobb a viselési hajlanddsag),

— Hasznalati korlatok (pl.: kommunika-
cid),

— Biztonsagi kultura,

— Egyéb tényezdk:

— A kockazat érzékelése

— A hatas érzékelése

— Az eredmény elvarasa, sajat értékelés

— Magatartas a kockazatban,

— Mikor kell zajmérést végezni?

— Jogszabaly,

— Alsg, fels6, zajexpozicios hatarérték

— Munkaltato,

— Akkreditalt mérés

— Mobiltelefonos applikacio

— Kivalasztas

— Mekkora a zajhatas?

— Mi jut be a filbe?

— Milyen tipusu a zaj? Frekvencia (H,
M, L)

— Hallasvédd eszkozok zajcsillapitasi
értéke (SNR)

— Maradé zajhatas (altaldban 70-82 dB)

—egyéb korilmények (kommunikacid,
rezgés)

— Hallasvédék

— Fuldugdk (egyszer- és tobbszor hasz-
nalhatdk)

—konnyd, gyors, nincs para, mas egyé-
ni védGeszkozzel hasznalhatd

— nyomasérzet, sodras, valtakozd zaj-
hoz nem jo,

— Pantos fuldugd

— konnyd, kényelmes, cserélhetd,

— kis SNR, mas egyéni védGeszkozzel?,
illeszkedés?

— Filtok

—nagyobb SNR, egyszer(i viselet, nincs
nyomasérzet

— izzadsag van, nagyobb suly, mas
egyéni véddeszkozzel nehezebb

— Hallasvédsk

— Elektronikus flltok

— dltaldban 80 dB szintre csokkenti a
zajt,

— beszédértés megmarad + kommuni-
kacio beépités

— Zajvédé sisak

— extrém kornyezethez,

3M Peltor Sport Tactical 500
Electronic Hearing Protector: Elektronikus
zajcsillapitas

Bluetooth kapcsolat

Smart Ear Muffs

u
a A N

Beépitett intelligens hallérendszer:

Honeywell QUIETPRO®

Riaszt, ha a max. megengedheté zaj-
terhelést tullépi +Active Noise Reduction
(ANR) technology, a kommunikacié meg-
marad.

Honeywell VeriShield Smart Hearing
protection.

Smartplug a Sensear

IN THE ARMY NOW:

Invisio M3, X5 és Invisio V60

(USA, CAN, AUS, GBR, FRA, DEN)

Az aramiités elleni védelemre szolgalo
intelligens egyéni véddeszkdzok:

Mi okozza az dramutést?

— Alapvetéen harom f6 oka van az
aramuitésnek:

— a hasznalt berendezések,

—a munkakoérnyezet,

—a nem biztonsagos munkavégzés.

Aram nagységa?

— Elengedési dramerd@sség: 10 — 30 mA
(tobb tényezdtél is fugg)

— légzési rendellenesség: 30 — 75 mA

— szivkamra fibrillacié: 100 — 200 mA

— szivledllas, keringés 6sszeomlas: 200
—500 mA

Fokuszban a védbeszkdzok

— szovetek, szervek égése: 1,5++ A

— 5 biztonsagi alapszabaly (6kolsza-
baly)

— kikapcsolas

— visszakapcsolas elleni biztositas

— fesziltségkémlelés

— foldelés

— koriilhatarolas

+

ANGEL — Smart Electrical Safety
Assistant

Intelligens textil-ing Mobiltelefon al-
kalmazds Fesziiltség-érzékel6 ANGEL
Watchdog

Ha nagy a fesziltségesés (aramnove-
kedés) a Watchdog lekapcsold jelet kuld
a forrdshoz az aramtalanitasra.

-

OKOS, INTELLIGENS EGYENI VEDO-
ESZKOZOK — A LEESESVEDELEMBEN:

Energiaelnyeld

Kotélvalasztas (az okos munkavédelmi
szakember)

Trauma heveder (okos-mentGeszkoz)

Falcon visszahuzhato tipusu zuhanas-
gatld — Drop Test éles saroknal.
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A foglalkozasi zajnak valo
kitettség ertékelese

A zajok és vegyszerek novelhetik
a hallaskarosodast

zaj okozta hallaskarosodas (a to-
Avébbiakban: NIHL) meglehetésen
gyakori betegség. Az OSHA 4ltal
2010-ben kozolt statisztikak szerint az
NIHL az Egyesiilt Allamokban az 6sszes
feljegyezhet6 betegségnek kortlbelil
a 12 szazalékat tette ki. Ez kb. 18 748
NIHL-es esetet jelentett az adott év-
ben (1. dbra), és alacsonyabb lehet,
mint a tényleges esetek szdma.
Az aggodalomra okot ad¢ teri-
letek azonositdsdhoz sok biztonsa-
gi szakember és ipari higiénikus
szakember zajszintmérével (SLM)
azonositja azokat a terileteket,
ahol a zajszint meghaladja a 85
dBA-t. A 85 dBA szintet azért
hasznaljak, mert ez az OSHA éltal
nyolc 6rds miszakra bedllitott
cselekvési szint és az Amerikai
Kormanyzati lpari Higiénikusok
Konferenciaja (ACGIH) altal meg-
hatarozott kiiszobérték (TLV).

(Az ACGIH egy tudomdnyos
szervezet - USA Cincinnati -, amely
elémozditia a munkahelyi és kér-
nyezeti egészségligyet. Eves kiadd-
suk a TLV és Beis kényvek. A TLV-k

és a BEl-k nem szabvdnyok. Ezeket

azirdnyelveket arra tervezték, hogy

az ipari higiénikusok haszndlhas-

sdk dontéseiket a munkahelyen el6-

fordulé kiilénféle vegyi anyagok és

fizikai tényezG6k biztonsdgos expozi-

ciés szintjével kapcsolatban. Ezen

irdnyelvek alkalmazdsa sordn az ipa-

ri higiénikusok figyelmeztetést kapnak

arra, hogy a TLV-k és a BEI-k csak egy a

szdmos tényezd koziil, amelyeket figye-

lembe kell venni az adott munkahelyi

helyzetek és kériilmények értékelése so-
rdn.)

A zajexpoziciéval dolgozé munkavé-

delmi szakemberek tudjak, hogy a 85

dBA szint csak egy nyolcéras muszak

cselekvési szintje, és a hosszabb m(sza-
kokhoz kell igazitani az 50 szdzalékos
dozist, amely doézis meghatarozdsahoz
az OSHA éltal megengedett expozicids
szint (PEL-USA) 50 szazaléka (90 dBA).
Mivel a hangszinteket logaritmikus ska-
lan mérik, az 50 szazalékos dézis meg-
hatarozadsa nem olyan egyszerd, mint az
expozicio felére osztasa. Ezt tovabb bo-
nyolitja az OSHA 5 dB-es, az ACGIH és a
Nemzeti Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Intézet (NIOSH-USA)) 3 dB-
es duplazési skaldjanak hasznalata. Az
OSHA képlet segitségével megallapit-
hatjuk, hogy egy 10 6ras mdszak cselek-
vési szintje 83,4 dBA, a 12 6ras m{iszaké
pedig 82,1 dBA.

Fontolja meg a tovabbi
kitettségeket

Miutdn azonositottdk a létesitmény le-
hetséges zajszintnek kitett teriileteit, a
legtdbb zajértékelés magaban foglalja a
személyes mintavételt zajdoziméterek
segitségével. A zajdozimetria eredmé-
nyei alapjan az egyéneket altaldban ak-
kor veszik fel hivatalos hallasvédelmi
programba, ha expoziciéjuk meghaladja
az akciodszintet. Egyes létesitmények
megprobaljak csokkenteni a zajszintet,
ha az eredmények meghaladjak az OSHA
PEL (megengedett expozicids szint) ér-
tékét. Egyes létesitmények egyszerlien
hallasvédelmet nyujtanak, és nem kisér-
lik meg cs6kkenteni a zajszintet.
Valéjaban kevés létesitmény veszi fi-
gyelembe a rogzitett zajszinttdl eltérd ex-
pozicidkat az NIHL kezelésében. Vannak
mas lehetséges kitettségek is, amelyeket
figyelembe kell venni az NIHL-ek kocka-

Fokuszban a hallaskdrosodas
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Sériilesek és betegségek

Betegségek

1. abra

zatédnak felmérésekor egy létesitmény-
ben, beleértve a vegyszereket is. Szdmos
vegyi anyagot azonositottak azzal, hogy
novelhetik a hallaskarosodas kockazatat
magas zajszintl expozicié nélkil is. Ezek
az ototoxikus vegyszerek kérosithatjak a
hallérendszer egyes részeit.

Ezeknek a vegyi anyagoknak az akut
és kronikus expozicidja atmeneti vagy
tartds hallaskdrosodast okozhat. Mivel
ezt a zajterhelés helyett vegyi expozicié
okozza, ez technikailag nem NIHL. Ne-
vezhetjik kémiai indukalt hallaskéaroso-
dasnak (CIHL). Sok munkahely tartalmaz
olyan vegyszereket, amelyeket ototoxi-
kusnak tekintenek. Az 1. tablazat az Or-
szdgos Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Intézet (NIOSH, 2018) éltal
kozzétett néhany altaldnos ototoxikus
vegyi anyag felsoroldsa. A tablazatban

tobb illékony szerves vegyiilet (oldé-
szer), aszfixium és fém talalhatd, ame-
lyek altaldban jelen vannak az ipari mun-
kalatok soran az Egyesiilt Allamokban.

A hallasvesztés tipusai

A hallaskarosoddasnak két tipusa van: ve-
zetd és szenzoros. A vezetéképesség el-
vesztése az, hogy a kulsé flltél a belsé
fulig nem lehet hangokat vezetni, ahol
az idegvégzddéseket stimuldlni kell. Ve-
zet6képes halldskarosodast okozhatnak
a fulfert6zések és a fizikai elzarédasok,
beleértve a fiilviasz felhalmozédasat. A
szenzorineuralis veszteséget a kdzépsé
vagy a belsé fiil egy vagy tobb 6sszete-
véjének kdrosodasa okozza. A zaj okozta
halldscsokkenés mindig szenzorineu-
ralis, és tobbnyire a belsé fil csigdjaban
talalhato apro szérszalak karosodasa mi-

ototoxicitas
korlatozott

Anyagok 1. tablazat

osz‘fcé%yozésa pEBYegeOk

Gyogyszeripar Aminoglikozidos antibiotikum (pl. sztreptomicin, gentamicin) és néhany mas
*Terapias antibiotikum (pl. tetraciklinek)

dozisokban az Vizhajtok™* (pl. Furoszemid, etakrinsav)

Bizonyos fajdalomcsillapitok™* és lazcsillapitok (szalicilatok, kinin, klorokin)
Bizonyos daganatellenes szerek (pl .ciszplatin, karboplatin, bleomicin)

Olddszerek Szén-diszulfid, n-hexan, toluol, p-xilol, etil-benzol, n-propil-benzol, sztirol és metil-
sztirol, triklor-etilén.

Fulladast kivalto

anyagok Szén-monoxid, hidrogén-cianid és sok, dohanyfist

Nitrilek 3-butenenitril, cisz-2-pentenenitril, akrilnitril, cisz-krotononitril, 3,3’-
iminodipropionitril

Fémek és

vegylletek Higanyvegylletek, germanium-dioxid, szerves onvegyiiletek, olom.
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att kovetkezik be, amelyek stimuldljak az
idegvégzddéseket.

Az ototoxikus vegyiileteknek valo ki-
tettség a szenzorineuralis hallaskaroso-
dést okozhat, ha kérositja a kozépsé és a
belsé fil kiilonboz6 részeit. Mint ilyen,
az OSHA az ototoxikus vegyi anyagokat
a sérllt ful tertlete szerint osztélyozza. A
neurotoxikumok karosithatjak a belsé
ful idegrostjait, amelyek a hangot az
agyba vezetik. A kokleotoxikumok kéro-
sithatjak a csiga szérszalait, amelyeket
altaldban karositanak a magas zajszint(
expoziciodk.

A hallasvesztés kémiai

o sre s

Hogyan kérositja a fiilet az olyan vegyi
anyagoknak valo kitettség, mint a tabla-
zatban felsorolt oldészerek, ha nincs
kozvetlen érintkezés a levegében lévé
vegylletek és a belsé fiil kozott? Az oto-
toxikus vegyi anyagok a vérbe valé beju-
tas és szallitast kovetben jutnak el a fil-
be. A toxicitas szdrmazhat az eredeti ve-
gylletbdl vagy az eredeti vegylletek
egy vagy tobb metabolitjdbdl. Az expo-
zicié belégzéssel, lenyeléssel vagy bérén
keresztiili felszivodassal torténhet. Sok
esetben rendkiviil nehéz megkiildnboz-
tetni a zaj okozta hallaskarosodast a ve-
gyi eredet( hallasvesztéstél.

Egy masik valtozd, amelyet néha fi-
gyelmen kivil hagynak, az a zajnak és
az ototoxikus vegyileteknek valé kitett-
ség egyittes hatdsa. Az ototoxikus ve-
gylletek a magas zajszintnek valo ki-
tettség hidnyaban is halldskarosodast
okozhatnak. Az ototoxikus kémiai expo-
ziciorél és a hallaskarosodashoz kapcso-
[6d6 zajrél sz6l6 epidemioldgiai vizsga-
latok metaanalizise 6nmagaban oldé-
szerek keverékének vald kitettség ese-
tén 2,05-6s (95% Ci: 1,44-2,9) esélyno-
vekedésrél szamolt be.

Az ototoxikus vegyi anyagok keveré-
kének valé kitettség esetén a vizsgalati
alanyoknak nagyobb volt a kémia éltal
kivaltott halldscsokkenés kialakuldasanak
kockazata, amely 1,4-2,9-szer nagyobb
volt, mint a kitettség nélkuli munkaval-
laléoké. Mind az ototoxikus vegylletek,
mind a zaj szinergikusan novelheti a
hallaskédrosodds kockazatat. Amikor a
zajterhelést is beleszdmoltak, az esély-
arany 2,95-re n6tt (95% Cl: 2,1-4,17).

A tanulmanyok megerésitik az OSHA
figyelmeztetését, miszerint a zajnak és
az ototoxikus vegyileteknek valé kitett-
ség szinergetikus hatdsa hallaskaroso-
dast okozhat akkor is, ha a zaj és a ké-
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miai expozicié alacsonyabb a kdzzétett
megengedett expozicids szintnél. Ez Uj
megfontolast jelent az OSH szakemberei
szdmdara, amikor a halldskarosodas koc-
kazataval foglalkoznak. Az egyik megko-
zelités a hallasvédelem programjanak
megvaldsitdsa lehet, ha a zajterhelés
meghaladja a cselekvési szintet, és az el-
len&rzések értékelése - az ellenbrzések
hierarchidja alapjan -, amikor a zajterhe-
Iés meghaladja a megengedett expozi-
Cids szintet.

A legtdbb esetben a munkavallalok-
nak hallasvédét kell viselnilik, ha az ex-
pozici6 meghaladja az akcio- vagy a
megengedett expozicids szintet. A ké-
miai expoziciéval kapcsolatban a leg-
tobb Iétesitmény csak akkor hajt végre
intézkedéseket, ha bebizonyosodott,
hogy a személyes expozicié meghaladja
az OSHA PEL vagy az ACGIH TLV értéke-
ket. A kontrollok hierarchiajaban a legal-
taldnosabb ellen6rzések az &ltaldnos
vagy helyi szell6ztet6 rendszereken és
Iégzésvédelmen alapulnak.

A kockazat csokkentése

Valahanyszor fennéll az oto-toxikus ve-
gyi anyagoknak, valamint a 80 dBA-t el-
éré zajszintnek valo kitettség, az OSH-
szakemberek fontoléra vehetik az elle-
ndrzések bevezetését a foglalkozés altal
eléidézett hallasvesztés kockazatanak
csokkentése érdekében a munkavalla-
[6knal. Ismerek olyan létesitménye-
ket, ahol szabvéanyos kiiszobérték-
eltolédéasokat allapitottak meg,

és a zajexpoziciok nem haladtak

meg az OSHA éltali cselekvési

szintet. Az ototo-xikus ve-
gylleteknek és a zajnak va-

16 kitettség szinergetikus

hatadsainak lehet6sége

mind az OSHA altal meg-

engedett  expozicios

szint alatti szinteken, mind az ACGIH
TLV-kben (nem szabvanyokok, hanem
bioldgiai expozicios index) figyelembe
veheti ezeket az anomalidkat.

A kontrollok hierarchidjanak alkal-
mazésdaval az elsé megkdzelitésnek azt a
meghatdrozast kell szolgalnia, hogy az
ototoxikus vegyllet eltavolithaté-e a
munkahelyrél, vagy ha egy nem ototo-
xikusnak minésitett vegyi anyag helyet-
tesitheti-e az ototoxikus vegyiiletet.

Ha ez a lehet6ség nem életképes, a
mUszaki ellenérzéseket Ugy kell értékel-
ni, hogy csokkentsék mind az ototo-
xikus vegyiletnek (azaz a szell6zés-
nek) és a zajnak (azaz az arnyéko-
lasnak) valé kitettséget. Ha a je-
lentés kockazat tovabbra is
fennall, akkor a Iégzésvéde-
lem és a hallasvédelem is
tanacsos lehet a veszé-
lyek csokkentése ér-
dekében.

Ezeket a cselekvéseket akkor is érté-
kelni kell, ha az ipari higiénés vizsgalatok
azt mutatjak, hogy az expozicié alacso-
nyabb, mint a kozzétett megengedett
expozicids szint és az ACGIH TLV.

Greg Boothe, Ph.D., C/H, CSP * a Colum-
bia Southern University munkatdrsainak
munkabiztonsdgi és egészségvédelmi ve-
zetdje. Alapito tagja és kordbbi elnbke az
AIHA K6zép-Tennessee szekcidjdnak, vala-
mint az ASSP K6zép-Tennessee szekcidjd-
nak szakmai tagja. Dr. Boothe t6bb mint
35 éves tapasztalattal rendelkezik az OSH
tertiletén.
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