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Uzenet Solingenbél

Er6teljes kiils6, innovativ bels6 - itt az Uj SECUNORM paros

Csomagbontds hatékonyan, biztonsdgosan. Ez a MARTOR filozdfidja, amely az egyik legnépszerilibb gydrté a biztonsdgi
vdgoszerszamok piacdn. Két legujabb solingeni vdgdszerszamuk a SECUNORM 525 és a SECUNORM 540 feliilmulja az eddigi
célkitiizést, hiszen mindkét vdgdszerszam szembet(ind tulajdonsdga a robusztus kivitel és a nagy vdgdsmélység.

Kiilonféle vagasmélységek

Massziv aluminium markolatuk és a cidnkék
szini gombjaik révén Ugy tlinik, mintha ez a két
szerszam ikertestvér lenne. Mégis van egy
|ényeges kilonbség koztiik. Mig a SECUNORM
525 maximalis vagasmélysége 21 mm, addig a
SECUNORM 540, akar 36 mm-es
vagasmélységre is képes. Ez a kulonbség
hatdrozza meg, hogy melyik kés alkalmasabb
az adott vagasi feladatra.

Sokoldalu felhasznalas

A SECUNORM 525 sokoldaltan felhasznélhato
klasszikus vagdeszkdz, mely elsGsorban az
iparban és a logisztikaban ajanlott. Tobbrétegti
karton, miianyag pantoldszalag, félia, gumi és
PVC vagésa sem jelent problémat.

A SECUNORM 540 ereje a vékonyabb és
puhabb anyagok végasaban mutatkozik meg,
mint példaul a habszivacs, a polisztirol, kiilonos
tekintettel az épitGiparban hasznalt habositott
anyagokra.

Magas szint(i biztonsag

Az automatikus biztonsdgi pengevisszahuzd
mechanizmus folyamatosan véd a vagési
balesetektél. Amikor a kés haszndldja elveszi
huvelykujjat a pengekapcsoldrdl, a SECUNORM
525 ill. SECUNORM 540 pengéje is azonnal
visszaugrik a késhazba, a vagasi mlvelet
végeztével.

Ezzel a parossal a MARTOR cég folytatja azon
célkitlizését, hogy egyre magasabb szinvonald
vagoszerszamokat fejlesszen.

Meguijult kiils6, biztonsagosabb pengecsere
A pengekapcsold nagyobb és ergonomikusabb
lett, ezaltal konnyebbé valt a kés haszndlata. A
masik Ujdonsag, hogy a pengecsere gomb
révén, konnyebb lett a hozzaférés a pengéhez.
A pengét magnes is rogziti, igy megel6zhetd a
véletlen kiesés. A pengefedél konnyedén
felnyithato és lecsukhato.

Ezek a kések bizonyitjak, hogy a MARTOR
nemcsak a biztonsagos kézi csomagbontast
fejleszti, hanem a kések hasznalatdt is
tokéletesiti.

Hivatalos MARTOR partner Magyarorszagon:
Protektor 2001 Kft.

1094 Budapest, T(izolto u. 59.
info@protektor2001.hu,
www.protektor2001.hu

UJ SECUNORM 525.

LETISZTULT FORMA. EGYSZERU VAGAS.

A sokoldalti SECUNORM 525 optimalis szerszam

ipari s logisztikai terlletre egyarant.

A massziv kivitell biztonsagi kés azonnal jo
benyomast kelt ergonémikus kialakitasaval, nagy
vagasmelysegevel es a biztonsagos pengecserevel.
Idedlis a biztonsagos és hatékony munkavég?jst\e-

=mmd [GS

ENJOY SAFETY
MADE IN SOLINGEN

Hivatalos MARTOR Partner Magyarorszagon:

PROTEKTOR 2001 KFT | T +361 323 0523 | F +361 323 0524 | www.protektor2001.hu | info@protektor2001.hu
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Biztonsagosabh
Pengecsere s mag.
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Nyissunk és lassunk

inden szakmanak, igy a munka-
IVI védelemnek is vannak kénnyebb

és nehezebb szakaszai. Azt gon-
dolom, hogy a COVID-19 kapcsan el-
mondhatjuk, hogy egy rendkivil nehéz
id&szakon vagyunk tul (remélem valdban
tul vagyunk rajta). Ebben az idGszakban
sok Uj dolgot kellett megtanulnunk, Uj
szabalyokat kellett kialakitanunk, Gj mé-
don kellett kommunikalnunk. Es alig,
hogy — reményeim szerint — véget ért ez a
kihivas, egy Ujabb fenyegetés, egy ujabb
borzalom (elnézést, de nem talaltam jobb
szot, mast pedig nem szerettem volna ir-
ni) jelent meg a horizonton, ami igaz,
hogy csak megérint benniinket, de azt
gondolom, hogy a hatdsait mindenki érzi
a mindennapjaiban, a munkajaban, a ma-
ganéletében.

Mi a munkavédelem feladata ebben
az esetben? Van-e egyaltalan feladatunk?
A vélasz egyértelm(i: IGEN! Es hogy most
kizarélag a szakmai feladatokra 6sszpon-
tositsunk: Helyt kell alinunk, meg kell fe-
lelntink az Uj helyzetben is, az 4j kihiva-
sokra is a megfelel§ vélaszt meg kell ad-
nunk. Sokak altal elfelejtett (tudatosan,
vagy vétlenil) pszichoszocialis kockaza-

tok! Amit nem tudunk (és nem is szabad)
egyedil ,,megoldani/megviélaszolni”! Va-
I6ban kozos gondolkodds, kozés munka-
végzés sziikséges: Munkabiztonsag-mun-
ka-egészségligy-munkaltato-munkavalla-
16. Vagy gyakran kdnnyebb egy tébb 1000
km-rél érkezét segiteni, mint a sajat mun-
katarsunk problémait meghallgatni? For-
ditsuk a figyelmet valéban az emberre!
Ot védjiik meg, testileg, mentalisan.

Tudjuk azt, hogy a pszichoszocialis
kockazatok mindig nagyobb kihivast je-
lentenek! (Ugye mennyivel egyszer(ibb
egy zajos kornyezet, ahol fizikai beavatko-
zasokkal el tudjuk érni az alacsonyabb
kockazati szintet, de a pszichoszocialis
kockazatok ellen nincs fultok, nincs elbur-
kolds, nincs learnyékolas.) Itt csak akkor
tudunk eredményeket elérni, ha kilépiink
a sajat kis irodankbdl és a munkavallalok
kozott egyre tobb id6t toltlink, megfi-
gyeljuk Gket, beszélgetiink veliik, megért-
juk 6ket.

Nyissuk ki a szemunket és ldssuk meg
az embert és ,foglalkozzunk” az EMBER-
REL!

Mészaros Balazs
elnok
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Varjuk azoknak a munkavédelmi cégeknek és szakembereknek a bemutatkozasat a
lapban, akik szeretnének hirt adni munkajukrol, fejlesztéseikrdl és ujitasaikrol. Le-
het6ség van hirdetni is a magazinban, negyed-, fél- és egy oldal terjedelemben.
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Dijazottunk

Bemutatjuk Spiegel Jstvant,

akinek a Munkabiztonsagért Alapitvany 2009-ben
Munkabiztonsagért Dijat adomanyozott

Szeretném megkérni, hogy mutassa
be szakmai munkassagat a Hirmondd
Olvaséinak.

Erre nehezen tudok valaszolni, mert
annyi munkat végeztem. Amikor nyugdi-
jazdsommal kapcsolatban a feleségem el-
ment a Nyugdijfolydsitéhoz és ott kiprin-
telték a kozépiskolai szlinetben végzett
munkdimtol és az utana kovetkezd 42 év-
ben elvégzettet, a papirtémeg atadasa
utan megkérdezte az ligyintézé a felesé-
gemet, hogy mivel foglalkozott a férje.

Hogyan alakult az élete a tanulma-
nyok befejezése utan?

Pesten a kollégiumi éveket kovetSen
albérletben éltem, egészen nésilésemig.
A Budapesti Csokoladégyarban a Desz-
szertosztalyon miszakvezetd és m(iveze-
t6 is voltam. Nehezen szoktam meg a ha-
rom muszakot, albérlGként az kiilonosen
nehéz volt. A munkahelyvaltoztatast
azonban az Uj f6nokom kényszeritette ki,
aki eddig gépkocsi Ugyintézé volt, de
partpozicidja eredményeként kinevezték
osztalyvezet6nek. Volt kollégiumi szoba-
tarsam javaslatara, aki mar a Trosztben
dolgozott, munkahelyet valtoztattam. A
gyarban felajanlottak ugyan mas munka-
kort, de jobbnak lattam a valtast, aztan
ezt nem bantam meg. (Roviddel ezt kdve-
t6en az osztalyvezetdt levaltottdk.) Egyéb-
ként a tovabbiakban a fénokeimmel valé-
ban szerencsém volt, tobbségiikkel nem
csak jol kijottem, de baratokka valtunk.
Talan csak az utolsé egy-két évben oko-
zott szamomra némi problémat egy ma-
gasabb vezetd.

A Gabona Trosztot az utolsék kdzott
szamoltak fel az élelmiszeripari trosztok
és nagyvallalatok kozil, ezutan mentem
at az OMMF-hez, ahol nyugdijazdsomig
dolgoztam.

A munkavédelemmel hol taldlkozott
el6szor?

A BUCSOK-ban kellett munkavédelem-
bél levizsgdznom, egyéb kapcsolatom
nem volt a tevékenységgel.

Mi vonzotta erre a teriiletre?

Mondhatnam azt, hogy az elhivatott-
sag, de ez nem lenne igaz, inkabb a ma-
gasabb jovedelem. A Gabona Troszt m-
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Tanulmanyok: Gy6rben a Révai
Miklds gimndazium és szakkozépiskola-
ban érettségiztem, ahol édesapam és
névérem is. Budapesten kiegészit6 kép-
zéssel a Kertészeti Egyetem Tartdsito-
ipari FGiskolai karon végeztem.

Munkahelyek: Csak 3 munkahelyem
volt, Budapesti Csokoladégyar (masfél
év), Gabona Troszt 16 év, OMMF 22 év.

Tudomanyos érdekl6dés: Gépek
biztonsaga, kockazatértékelés

Kitiintetések, elismerések:

Elelmiszeripar Kivalé dolgozdja

szaki osztalyan szemben Gltem a Troszt
munkavédelmi vezetGjével, akinek mar
csak par éve volt a nyugdijazasig. © osz-
talyvezetdi jovedelmet kapott, nyereség-
prémiummal. Ez a jovedelem az enyém-
nek kétszerese volt. Mivel senkinek sem
volt fels6fokd munkavédelmi képzettsé-
ge, beiratkoztam a Guszev (Sas) utcai
OMKT képzésre. EI6dom nyugdijba vonu-
|asat kdvetSen valdban kineveztek mun-
kavédelmi vezetének, annak ellenére,
hogy a Troszt nagyhatalmu partvezetdje
— feltételezhet6en partonkivili voltam
miatt — nem tdmogatott, azonban mivel
mas nem rendelkezett a szlikséges vég-
zettséggel, belenyugodott a valasztasba.
Mik voltak a kedvenc munkai?
Nehéz lenne felsorolni, annyi minden-
nel foglalkoztam a Trésztben, OMMF-nél

és szamos mas terileten. Munkavédelmi
vezetSként teljesen 6nalldéan végeztem a
munkamat, a mlszaki vezérigazgatohe-
lyetteshez tartoztam és velem kivételt
tett, nem helyezett rdm nyomast, mivel a
SZOT, EDOSZ, MEM igen j6 véleménnyel
volt az ipardg munkavédelmi teljesitmé-
nyével, st a munkavédelmi tevékenység
eredményessége miatt § is velem egyiitt
Miniszteri Kivalé kitiintetést kapott. igy
nyugodtan dolgozhattam.

A SZOT (Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa) és az EDOSZ (Elelmiszeripari Dol-
gozok Szakszervezete) emlitése a fiata-
labbak szamara magyarazatot igényel. Ko-
rdbban a szakszervezetek Iattdk el a haté-
sagi jogkort, pl. az izembe helyezésnél je-
len voltak, pecsétjlikkel igazoltak az elja-
ras megfelel6ségét. Mint a Mez6gazdasa-
gi és Elelmezésiigyi Minisztérium és
EDOSZ térsadalmi munkavédelmi feli-
gyeldje — tarsadalmi munkaban — gyakran
vallaltam egyes élelmiszeripari vallalatok
patronalasat, helyszini szemlét tartottam,
a bels6 szabalyozasukat felllvizsgaltam.
Szivesen lattak, mivel valdban segitettem
Gket.

A Gabona Trosztben 23 ezren dolgoz-
tak, ide tartozott hazank 6sszes malma, a
takarmanykeverGk nagy része, valamint
tobb szaz gabonaraktar (vasbetonsilok,
lemezsilok, DV raktarak, stb.). A 19 me-
gyei vallalat mellett a Troszthoz tartozott
a Szolgdltato Vallalat és a Malomipari Ku-
tatd Intézet is.

Magam hatarozhattam meg az elle-
ndrzés helyét és idejét, hetente 2-3 napot
vidéken voltam.

F6 probléma volt, hogy a malmok je-
lent8s részében transzmisszios (lapos haj-
tészijas) meghajtdas mikodott, ahol az
egész (izemben csak 1-2 f6motor volt és
attételek altal hajtotta meg a tobbi gé-
pet. Allé gépre nehezen lehetett vissza-
helyezni a szijat, mozgd meghajtas esetén
a szij visszahelyezése viszont életveszé-
lyes volt. Nagyon sok halalos és sulyos ba-
leset tortént a szijhajtasoknal, a késébbi-
ekben az atszerelés eredményeként a ba-
lesetek szama nagymértékben csokkent.

Sulyos baleset esetén kotelezd volt

aratok kozott a csof rto nyug
'Ifj'n,. gdijas' Pflum Karoly és é

azonnal a helyszinre utazni, GPS hidnya-
ban persze nem volt egyszer( a sok kis te-
leplilések megtalalasa.

Egyébként igen elkényeztettek a me-
gyei cégek, melyben nyilvan az is szerepet
jatszhatott, hogy egyrészt a magas beosz-
tasu személyeket 5 évenként vizsgaztat-
tam, masrészt befolydssal voltam a
nyereségprémiumukra. Az elismerés jele
volt az, hogy nagyon koran kaptam Com-
modore 64-es szamitégépet, amit a céges
munkamnal és a mas megbizéknak vég-
zett tevékenységemnél is jol felhasznal-
tam. Készitettem egy tobb szaz kérdést
tartalmazo vizsgaanyagot, ehhez egy sa-
jat programot is készitettem. A Kertésze-
ti Egyetemen Ugy vizsgdztattam, hogy a
hallgato el6szor lellt a géphez, ott RND
fliggvény segitségével véletlenszerd sza-
mokat generalt a program, és a vizsgazo-
nak a kapott tesztkérdéseket kellett meg-
oldania. Az utolsé kérdés utdn az irasbeli
eredményét a gép kiprintelte. Ezutan at-
Glt hozzam a szdbeli vizsgara. Most mar
ez a megoldas mindennapos, de az 1980-
as években Gjdonsag volt. Tobb cég meg-
vasarolta a programot ugy, hogy a tevé-
kenységlikre vonatkozé kérdésekkel is fel-
toltottem az adatbazist.

Nehéz id6szak volt, amikor 4 évre hoz-
zank csatoltak az Allati Takarmanyt EIGal-
lité Vallalatot, ahol az elhullott allatokat,
husgyari melléktermékeket dolgoztak fel
huslisztnek, finomitott allati zsiradéknak.
A latvanyrol és a szagokrol érdemes né-
hany toérténetet elmondani. Hidba kap-
tam egyéni véddGeszkozt, a blzt hajam,
bSrém gyorsan atvette. Az ATEV gépko-
csijaval utazva nem kértem, hogy vigye-

onulasi U

1 it olla

8s Galld

nek haza, hanem atszalltam egy koruti vil-
lamosra. Azt vettem észre, hogy kérnye-
zetembdl menekilnek az emberek, pedig
csak néhany orat toltottem az tGizemben.

Annak idején a boncteremben demag-
gal felhuzott 16- és tehén b6rének menté-
se tortént. Amikor beléptem a terembe,
egy dolgozd doglott és felfuvodott lote-
temen Ult és étkezett.

A legfurcsabb baleset egy Zala megyei
kozség malmaban tortént. A cég munka-
védelmi vezetdje felhivott, segitséget kért
a rendkivili helyzetben. Megnyugtattam,
hogy én mar minden balesetfélét lattam.
Tévedtem. A rossz telefonvonal miatt alig
hallottam, hogy egy falusi pottyantds ar-
nyékszékében il ember , himbi-limbijét”
(zalai kifejezés) megharapta a patkany.

Milyen mas feladatokat latott még
el?

Nagyon sok maganmegbizast vallal-
tam, nehéz lenne felsorolni. A nyolcvanas
években munkavédelmi szabdlyzatot ké-
szitettem szamos vallalatnak. Mivel mar
korabban a gabonaipar szdmara troszt
szint{ szabalyzatot allitottam Ossze, me-
lyet az egyes tagvallalatoknak csak a helyi
sajatossagokkal kellett kiegésziteni, nem
volt megterhel6 feladat. Készitettem sza-
balyzatot a magyarorszagi els6 és maso-
dik Mc Donald’s gyorsétterem (Régiposta
utca, Nyugati Palyaudvar) szdmara, a go-
dollGi LATI részére (fehéregér- és patkany-
tenyésztés allatkisérletek szamara), a
szeszgyarnak, stb.

Els6k kozott végeztem az United
Kingdom Accreditacion Servise tanfolya-
mon 1991-ben és a Nemzeti Akkredita-
ciés Testiletnél akkreditdld mérndkként

Dijazottunk

kdzrem(ikodtem egyes vizsgaldlaborato-
nyitasi kézikonyvet készitettem, a Gép-
teszt Kft-nél ott is ragadtam, 21 évig vol-
tam min@ségiranyitasi vezetd. Két éve
hagytam abba ezt a munkat, mert az
»MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 Vizsgalo- és
kalibraldlaboratoriumok felkésziltségé-
nek altalanos kovetelményei” szabvany
miatt a kézikonyveket at kellett volna dol-
goznom, ezt mar a sok munka mellett
nem vdllalhattam.

Kérem, hogy mondjon el még néhany
érdekes kihivast jelentd feladatot. Mi-
lyen munkakban vett részt?

2000-t6l 2008-ig a veresegyhazi GE
Power-nél szakért6skodtem, ahol az USA
elGirdsok egy részét is megismertem.
Amikor elkészitettem a cégnél az egyéni
védBeszkoz juttatdsi rendet, a vezetd ki-
fogdasolta, hogy miért nem adok minden
dolgozonak véd&szemiiveget. Mire a va-
laszom az volt, hogy mert nem sziikséges
bizonyos munkakorokben. Nem tudtam,
hogy barkinek, aki a csarnokba belép, ko-
telez6 a GE szabalyzata alapjan a védoé-
szemiveg, figgetlentl a munkakorilmé-
nyektél, technolodgiaktél. A munkavédel-
mi szabdlyokat igen komolyan veszik.
Még épiilt a veresegyhazi Gizem, amikor
az egyik amerikai n6 ram szélt, hogy ve-
gyem fel a véddsisakot, ha kilépek az iro-
dabdl. Ez egy irodakonténer volt, ahol fe-
lul az iroda, alul az étkez6 és WC volt. Mi-
vel nem tudok angolul, jeleztem, hogy
enni fogok. A tervez6 holgy razta a fejét,
hogy akkor is szlikséges. A dolgozdk is
figyelmeztettek akkor is, amikor az egyik
csarnokba siettem, mert Uj gép érkezett.
Elfelejtettem felvenni a véd&cip6t. A kol-
légak emlékeztettek, hogy atléptem a kék
vonalat, ami a védGcip6 kotelezettségét
irta eld.

Mivel nem tudtam angolul, igy nem
jutottam el a cég kdzpontjaba, Houston-
ba, ahova a munkatarsak gyakran utaz-
tak. Sokaknak mar terhes volt az odauta-
zas, én meg irigyeltem Gket.

Sok mindent tanultam az amerikai
munkastilusrél, elsésorban a folyamatos
rendelkezésre allast. Persze, az ottani ko-
zépvezet6k jovedelméhez képest az én
koztisztviselGi fizetésem nevetséges volt.

Sajnos, két éve abba kellett hagynom
egy magyar husipari véllalat németorsza-
gi gyardban torténd munkavédelmi fela-
dat ellatasat, mert a német jogszabaly-
valtozas miatt a hdsiparban magyar mun-
kavallalok akkor dolgozhatnak, ha néme-
tek a munkaltatok. Szerettem ezt a mun-
kat, bar elég sok munkabaleset tortént. A
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német elGirasokat a korabbiakhoz képest
jobban megismertem, itthon is felhasz-
naltam a megoldasaikat, kilénésen a
kockazatelemzést.

Sok éven keresztil szinte minden csi-
tortokon az orszag kilonb6z6 helyein a
munkavédelmi képvisel6k oktatasat vé-
geztem. A koronavirus miatt mar csak
tavoktatast vallalok, igy errél az egyéb-
ként jo elfoglaltsagrol le kellett monda-
nom.

Mdr kordbban szakért6skodtem a
Népszava Konyv Kft-t, amikor ligyvezets-
valtas volt, 1993-ban dr. Koch Maria
,megorokolt” és ezzel kezdetét vette
tobb évtizedes egylttm(ikodésunk, elin-
ditottuk a ,,Munkabiztonsag” cimd szak-
folydiratot, negyedévenkénti kiadassal.
Szerkeszt6ként és szerzéként egyarant
kdzremUkodtem a munkavédelmi szak-
emberek informacié-elldtdsaban.

Tobb cikkemet csak némi batorsaggal
kozoltuk, mert a belsd vitdk levezetése-
ként egyes jogszabalyokat megbiraltam,
igy pl. az Mvt. 23.§ (1)-et, mint egy Ujsag-
olvasé levelét. Véleményem szerint ugya-
nis értelmetlen volt munkabiztonsagi
szakérté igénybevételének elGirdsa min-
den veszélyes munkaeszkoz id6szakos biz-
tonsagi fellilvizsgdlatara. (Persze tudtak,
hogy a cikket én irtam. Tébb év utdn mo-
dositottak ezt az elGirast.)

Emlékezetes volt az OMMF-es vezetSk
szdmara is a 2004. 1. szamaban megje-
lent cikkem, ,,A munkavégzés 6sszehan-
goldsa — a biztonsagi és egészségvédelmi
koordinator feladatai” cimmel.

A vonatkozé irdnyelvhez képest értel-
metlendl szigoru lett a hazai szabalyozas,
javasoltam, hogy tobb el&irdst médosit-
sunk, mert azok betarthatatlanok. Mivel
a 4/2002. (ll. 20.) SzCsM-EUM rendelet
csak 2004. V.1-t6l lépett hatalyba, volt
id6 a valtoztatdsra.

Nem tortént semmi sem, de nem is
rugtak ki az allasombdl. Tehat minden
véltoztatas elmaradt, igy most is csak ter-
mészetes személy lehet a koordinator, és
a legkisebb munkanal is koordinator sziik-
séges, valamint a koordinatori feladatok
elldtdsa munkabiztonsagi szaktevékeny-
ség. igy egy munkavédelmi képzettséggel
nem rendelkezé mérndk még kis volume-
nd épitkezésen sem lehet koordinator, de
egy szakmai képesités nélkdli, féléves tan-
folyamon végzett munkavédelmi techni-
kus viszont ellathatja nem csak a kivitele-
zGi, de a tervezdi koordinator feladatat is.
(2002. 6ta rendeletben még az elirasokat
sem javitottak ki, pl. 6.15.17. mm van cm
helyett.)
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Nyugdijazasom el6tt két évvel meg-
biztak a rendelet médositasanak el6ké-
szitésével. Ennek sordn komoly szakmai
segitséget kaptam tobb, nagy gyakorlat-
tal rendelkezé szakembert6l. 2010-ben
elkészult a modositas-tervezet, beleértve
a kozigazgatasi egyez-
tetést is. Sajnos,
azota sem kerilt
sor a modosité
jogszabaly kia-
dasara.

Az EBSZ
(EmelGgép Biz-
tonsagi Szabaly-
zat) modositasa-
ra is vol-

A

tak eréfeszitések, sok éve elkészilt egy
tervezet, de megdllt a munka. Most Ujra
alakult egy munkacsoport, emel&gép
szakért6ként én is tettem javaslatot a
szlikséges madositasokra. Figyelembe vé-
ve, hogy az EU géprendeletnek csak a ter-
vezete van meg, és a modositas a késéb-
biekben tobb munkavédelmi elGirdsra is
hatassal lesz, kétségeim vannak a maddo-
sitas idGszer(iségére vonatkozoéan.

Az OMMF-nél a szamomra
legérdekesebb munkafeladat
a munkavédelmi irdnyel-
vek atvétele volt.

Az elsé iranyelv harmonizacidja a
2/1998. (I. 16.) MM rendelet a munka-
helyen alkalmazandd biztonsagi és egész-
ségvédelmi jelzésekrél sz6l6 rendelettel
tortént. (Az iranyelvek honositasa soran
megjelenhetnek a tagallami sajatossagok
— eltér6en az EU rendeletektél —, ezt a
jogszabalyt a 92/58 EGK iranyelv alapjan
készitettliik. Munkamddszerem mindig az
volt, hogy megnéztem a német jogszaba-
lyokat, de gyakran fordultam az Eszak-
Rajna-Vesztfalia munkavédelmi hatésaga-
nak kérdezz-felelek hozzaférhet&ségéhez
értelmezési, illetve gyakorlati kérdéseim-
mel (www.komnet.nrw.de).

Egy példa: az iranyelvben nem volt jel
a ,,Szivritmus-szabalyozoval belépni tilos”
piktogramra, a német jogszabalyban vi-
szont lattam, igy a hazai jogszabalyunk-
ban is szerepel.

A munkavédelmi birsag kiszabasaval
kapcsolatos hatdsagi eljarasok Il. foku el-
birdlasaban valé kézremikodést nagyon
nem szerettem. A felligyel6k gyakran
nem, vagy kevésbé megalapozottan java-
soltak a terileti igazgatdoknak birsagolast,
persze a kérilményeket sem igazan vet-
ték figyelembe, igy nagy szerepe volt a Il.
fokd dontés soran a térvényesség biztosi-
tasanak. (Volt olyan birsag, ahol az all-
vanynal 218 cm magassagban nem volt
véddkorlat, szemben az elGirt 200 cm-
rel.)

Az OMMF-et én képviseltem az MSZT
gépbiztonsag szakcsoportban. Egy érde-
kes eset: egy Ujito kérte a segitségemet,
természetesen megadtam a sziikséges in-
formacidt. Nagy meglepetésemre az Ujitd
javaslatara az MSZT egyik Ulésén targya-
lasba vették az Ujitd javaslatat, azaz az

ar.elhunyt egyik

i

épitési allvanyok rendszeres miuszaki
felllvizsgdlatat, egy altala készitett sablon
alkalmazasaval. A szabvanymoddositas
tobb szempontbdl is elfogadhatatlan volt,
erre a helyszinen felhivtam a figyelmet,
st még kialon OMMF vezetGi levelet is
kuldtlnk tiltakozasul. A szabvanyt mégis
maodositottak, mire diihos leveleket kap-
tunk az allvanyozoktdl, akiknek tobb
szempontbdl is igazuk volt.

Az épitGipari allvanyrendszerek allapo-
tanak helyszini felllvizsgalata 17177:2010
szabvanyt csak 2016. szeptember 1-jén
vontak vissza. (A fellgyelGségek figyelmét
persze elGzetesen felhivtuk, hogy a szab-
vany ellenGrzésre vonatkozd részét ne ve-
gyék figyelembe.)

Mikor és hol oktatta a leendé szak-
embereket?

1990-ben kezdtem tanitani az OMKTI-
nél, tehat 32 éve. Akkor csak mi képez-
tiink munkavédelmi technikusokat. A
képzésen bemeneti feltétel volt a m(isza-
ki végzettség.

Aztan, tébbszor is, valtoztak a jogsza-
balyok, ma egyre tobb képzG6 intézmény,
altalanossagban lényegesen alacsonyabb
szinvonalon képez munkavédelmi szak-
embereket. Erre j6 példa az, hogy egy
frissen végzett szakember felhivott, hogy
vallaljuk el egyitt a technikusok oktata-
sat, ugy, hogy én kivalasztom azokat a té-
makat, amelyeket tanitani akarom, 6 meg
a tobbit. En, persze ezt nem vallaltam, de
az ifju szakember egy szdamomra ismeret-
len személlyel teljesitette a vallalt felada-
tot. Volt olyan képzés, ahol egy személy
leadta az 6sszes tantargyat.

Mintegy 20 éve készitem az NSZFH, ill.
jogel6dje megbizasabdl a vizsgakérdése-

Dijazottunk

ket, vizsgabizottsagi tag is vagyok. Tobb-
szor felhivtam az illetékesek figyelmét ar-
ra, hogy a vizsgarendszer tavolrol sem to-
kéletes, és nem feltétlenl valdsul meg az
objektiv teljesitménymérés.

Melyek azok az oktatast elGsegité
tananyagok, amelyek megirasaban részt
vett.

Tobb kozépfoku és felséfoku jegyzet
anyaga elkészitésében részt vettem, vala-
mint minden altalam oktatott tantargy-
hoz ppt-ket készitettem.

Mit tart a legnagyobb elért sikerének
a munkavédelem teriiletén.

Egyik hatésaghoz egy probléma miatt
be kellett mennem, és az ottani vezetd
mondta, ,tudjuk, hogy On kicsoda”. Mivel
egyetértett velem a kérdés megoldasa-
ban, utélag csak remélni tudom, hogy a
megjegyzés nem volt pejorativ.

On miben latja a munkavédelmi szak-
emberek képzésének céljat?

Magas szint( elméleti és gyakorlati tu-
das atadasa. Figyelembe véve, hogy még
a miszaki egyetemeken, f6iskoldkon ko-
rabban végzett hallgatok tulnyomd tobb-
sége sem tudja a szabvanyokon talalhato
ICS jelentését, felhasznalhatdsagat, az ok-
tatasi intézményeknek nehéz dolguk van.

Mit tanacsolna a jové munkavédelmi
szakembereinek?

A technoldgiak fejl6désének, gyakori
elGirasok valtozasanak a figyelemmel ko-
vetése nehéz feladat, kiilondsen akkor, ha
a munkavédelmi tevékenységet kapcsolt
munkakdrben végzik, példaul tlizvédelmi,
kérnyezetvédelmi feladatokkal egyutt.

Tekintsék ugy a munkavédelmi szak-
emberek, hogy azok a munkavallaldk,
akiknek az egészségéért, biztonsagaért
részben felel6sek, a sajat csaladtagjaik.
Eltlrnék a nehéz fizikai munkat, az ergo-
nomiai szabalyok megsértését, zajos
munkakdrnyezetet, rossz megyvildgitast,
stbh.? Kicsit fellengzdsnek, demagdgnak
hangzik, de ennél jobbat nem tudok ta-
nacsolni.

Figyelembe véve, hogy édesapam 67
éves koraig a Gy6ri Allami Aruhaz fékény-
veldje volt, anyukam a haldldig dolgozott
konyvelGként, a nalam két évvel idGsebb
névérem zongoratanarként dolgozik és
szolfézs oktatdsi anyagokat készit, egyels-
re nem szandékozom tevékenységemet
abbahagyni. Remélem, ismeréseim majd
id6ében figyelmeztetni fognak, ha mar az
elvart szinvonalat nem tudom teljesiteni.

Ko6szonjiik, hogy valaszolt kérdése-
inkre, megfogadjuk a jotanacsokat és to-
vabbi jo egészséget kivanunk munkaja-
hoz. (a szerk.)
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t6ségl a gépgyartok, forgalmazok,

felhasznaldk szamara, de a munkavé-
delmi jogszabalyok vonatkozasaban a szer-
vezett munkavégzés elGirasaira is kozvetlen
hatasiu. A Géprendelet megjelenésével
egyes munkavédelmi elGirdsokat is modo-
sitani kell. (Erre a cikk végén térek ki.)

Az iranyelv megértése, alkalmazasa ko-
zel sem egyszerl(, jellemzd erre, hogy a
2010. juniusaban megjelent ,Utmutatd a
gépekrdl sz616 2006/42/EK iranyelv alkal-
mazdasahoz” EU anyag 431 oldalbdl all. (In-
terneten hozzaférhetd: guide-appl-2006-
42-ec-2nd-201006)

A tagallamoknak az iranyelvet a sajat
rendeletikben kellett a jogrendszerikbe
illeszteni, és mivel az iranyelvnél lehetd-
ség van a helyi sajatossagok figyelembe
vételére, igy bizonyos eltérések is adodtak
a tagallamok kozott. Ez a termékek szabad
aramlasaban is problémat jelentett. En-
nek figyelembe vétele miatt az iranyelv
helyett EU rendelet formajaban keriil
majd kiaddsra, igy mar nem lehet eltérés
a tagallamok kozott. Erre a kozelmultban
volt mar példa, amikor megjelent az Euro-
pai parlament és a Tanécs (EU) 2016/425
rendelete az egyéni védB&eszkozokrdl
(2016. marcius 9.) és hatalyon kivil he-
lyezte a 89/686/EGK tandacsi irdanyelvet.

A tagallamoknak van idejik a felkészi-
Iésre, mert a Géprendelet hatalyba lépé-
sétdl szamitott 30 honap elteltével vesziti
el az irdnyelv hatalyat. 16/2008. (VIIl. 30)
NFGM rendelet atdolgozdsara tehat van
id6, de célszer(i az érdekelteknek mar
most felkészllni a valtozdsokra.

Egyes iranyelvek elavultak és nagymér-
tékben akadalyozzak a megfelel6 termék
kialakitasat, eljarasi rendet. Jé példa erre
a képerny6s munkahelyre vonatkozd
90/270/EGK irdnyelv, hiszen az eltelt 31 év
technikai fejlédését kiadaskor nem vehet-
te figyelembe, pl. még nem volt laptop, a
képernySk magassaga nem volt beallitha-
16, igy specialis asztalt irt eld.

A gépiranyelv elavultsaga tobb szem-
pontbdl is problémat okozott, melyet a
Rendelet javaslataban, indoklasként rogzi-
tettek. Ezek réviden a kdvetkezék:

1. probléma: A gépekrdl sz616 iranyelv
nem foglalkozik kell6képpen a kialakuld-
ban Iévé technoldgiakbdl ered6 U kocka-
zatokkal.

Az emberek és robotok kozti kdzvetlen
egylttmkodésbdl (nincsenek elvalasztva
egymastol) szarmazd lehetséges kockaza-
tokhoz kapcsolddik, mivel az emberek és
munkavallalok melletti munkavégzés cél-
jabdl tervezett kollaborativ robotok (ko-

! 2006/42/EK iranyelv alapvetd jelen-
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Gépiranyelv helyett Géprendelet

botok) szama exponencialisan n6-
vekszik.

Az O6sszekapcsolt gépek-
bél eredd kockazati forra- ¢
sokat rendezni kell.

Szoftverfrissitések a
gépek forgalomba ho- ¢
zatala utani ,magatarta- 4
sat” befolyasolni képe-
sek. (Ha egy gépet szoft- &
ver nélkul szallitjak, akkor
az csak részben kész gép. o
Miutan a szoftvert rateszik, «
ezutdn lesz csak kész gép,
ezt kovetSen kell a megfele- .~ =
|6ségét tanusitani, CE jelzést «
ratenni és elkésziteni a hasz- &
nalati utasitdst.) A szoftver &
valtozasa alapvetSen megval-
toztathatja a gép mikodését,
|ényegi valtozast jelenthet. A 1é-
nyegi valtozasra a késébbiekben
kitérek.

Az aggaly a gyartok azon képessé-
gére vonatkozik, hogy még a termék
forgalomba hozatala el6tt el tudjak végez-
ni a gépi tanulasi alkalmazasok teljes kord
kocka-zatértékelését. (A gép kockazatér-
tékelését a gyartonak kell elvégeznie, a
munkahelyek kockazatértékelését pedig a
munkaltaténak.)

2. probléma: jogbizonytalansag a ha-
taly és a fogalommeghatarozasok egyér-
telm(ségének hidnya, valamint a hagyo-
manyos technoldgiak esetleges biztonsagi
hidnyossagai miatt.

A gépekrdl szo6lo iranyelv hatalya és
fogalommeghatarozasai tekintetében na-
gyobb jogbiztonsagra van szlikség, mert
emiatt a gyartok nehezebben értették
meg az altaluk alkalmazandd megfelel6
jogi keretet. Atfedéseket vagy kovetkezet-
lenségeket azonositottak mas egyedi uni-
Os jogszabalyokkal. Az irdnyelvben megal-
lapitott fogalommeghatdrozasok tekinte-
tében a ,részben kész gépek” meghataro-
zasa vetett fel szamos problémat, kilono-
sen a ,gépek” meghatdrozasaval fennalld
hatarvonalra 6sszpontositva, ezért a ,gé-
pek” meghatdrozdsat pontositottak.
Emellett egyértelm(ivé kell tenni a szalli-
téeszkozok kizarasat, valamint meg kell
erdsiteni a 2014/35/EU kisfeszultségi irany-
elv hatdlya ald tartozé egyes termékek ki-

zarasanak Bt
kovetkezetességét, ha azok a termékek
wifi funkciét foglalnak magukban.

A probléma abban all, hogy amennyi-
ben a gépen a gyarto beleegyezése nélkiil
Iényegi mddositast hajtanak végre, lehet-
séges, hogy a gép tébbé nem fog megfe-
lelni az alapvets egészségvédelmi és biz-
tonsagi kovetelményeknek. A gépekrdl
sz0l6 jelenlegi iranyelv nem kezeli ezt a
helyzetet.

3. probléma: A nagy kockazatu gépek-
re vonatkozo elégtelen rendelkezések.

Egyes tagallamok és érdekelt felek tgy
vélik, hogy a harmadik fél altal végzett
megfelelségértékelés jobban igazodik a
gépek bizonyos csoportjaibol eredd nagy
kockazatok kezeléséhez. Ezzel teljes mér-
tékben egyet kell érteni, mert jelenleg a
megfelelGségértékelésnél a nagy kockaza-
tokat jelentd gépek esetén, ha van arra
vonatkozé harmonizalt szabvédny és a
gyarté nyilatkozik arrdl, hogy azokat ma-
radéktalanul figyelembe vette, igy nem
kell harmadik felet (akkreditalt vagy no-
tifikalt szervezetet) bevonni, a belsé elle-

nérzés is elégséges, vagyis hasonléan
a nem nagy kockazatosgépekhez.
(Lasd a modulrendszert.)

Tovabbi prob-
Iéma, hogy a nagy
kockazatu gépek I. mel-
|ékletben foglalt jelenlegi lis-
tajat 15 évvel ezel6tt dolgoztadk ki, és
a piac azoéta sokat fejlédott. Sziikségessé
valt, hogy a nagy kockazatunak tobbé
nem minGsilé gépek lekeriljenek a lista-
rél és/vagy uUj gépek keriljenek a listara
(mint példaul a biztonsagi funkciot betdl-
t6, mesterségesintelligencia-rendszereket
bedagyazo gépek).

Nekem ez a médositds nem tlinik meg-
felelének, remélem, hogy ezen még val-
toztatni fognak, ugyanis az I. melléklet
csupan az aldbbi két ponttal egészilt ki,
|ényegi valtozas nem tortént.

24. Biztonsagi funkcidkat biztosito
szoftver, beleértve a mesterségesintelli-
gencia-rendszereket is.

25. A biztonsagi funkcidkat biztositd
mesterségesintelligencia-rendszereket be-
agyazod gépek.

[Egyébként a Il. melléklet a biztonsagi
alkatrészek indikativ listaja is kiegésziilt az
alabbiakkal:

+18. Biztonsagi funkciokat biztositd
szoftver, beleértve a mesterségesintelli-
gencia-rendszereket is.

+19. A gépkabinokba torténd beépi-
tésre szdnt szlir6rendszerek a kezelGk
vagy mas személyek veszélyes anyagokkal
— tébbek kozott névényvédd szerekkel —

szembeni védelme érdekében,
valamint az ilyen sz(irérend-
szerek sz(irdi.]

4. probléma: A kiter-
jedt papiralapu doku-
mentacié miatti pénzi-
gyi és kornyezeti koltsé-
gek.

A gépekrdl sz616 irany-
elv el@irja a gyartok szamara
a szikséges informaciok, példaul
a hasznalati utasitasok rendelkezésre bo-

csatasat. A nyomtatott valtozat
rendelkezésére bocsatdsat te-
~v;  kintették a legéletképesebb
. . lehetGségnek annak bizto-
sitdsa érdekében, hogy a
gép minden felhasznalo-
ja hozzaférjen a haszna-
lati utasitdsokhoz. Azéta
azonban fokozottabban
w haszndljdk az internetet és
¥ adigitalis technoldgidkat. A
% nyomtatott véltozatok rendel-
kezésre bocsdtdsdra vonatkozd
kovetelmény noveli a gazdasagi szerep-
16k koltségeit és adminisztrativ terheit, és
negativ hatdst gyakorol a kdrnyezetre.

Egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy
nem egy komplett hasznalati utasitast ka-
punk nyomtatva, hanem egy internetes
hozzaférést. (pl. SONY TV vasarlasnal.)
Kérdés persze, hogy mindenki hozzafér az
internethez, vagy van-e hozza gyakorlata.

5. probléma: Kovetkezetlenségek mas
unids termékbiztonsagi jogszabalyokkal.

A Bizottsag 6 célkitlizése, hogy a ter-
mékharmonizaciés jogszabalyokat 6ssz-
hangba hozza a 768/2008/EK hatérozat
referenciarendelkezéseivel. Bar a gépekrdl
sz010 irdnyelv mar egy Uj megkozelitési
iranyelv, még nincs az Uj jogszabalyi keret-
hez igazitva.

Az, hogy a gépekrdl sz616 irdnyelvet még
nem igazitottak az Uj jogszabalyi kerethez,
mas unids termékbiztonsagi jogszabalyok-
kal valé kovetkezetlenségekhez vezet.

6. probléma: Az atiltetésbél adédo el-
téré értelmezések.

A gépekre vonatkozo jelenlegi jogsza-
baly egy iranyelv, amely a tagdllamokra
bizza a jogalkotasi célkitlizéseknek vald
megfeleléshez szlikséges eszk6zok megva-
lasztasat, ami a gépekrdl szolo iranyelv
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rendelkezéseinek eltérS értelmezéséhez
vezetett, jogbizonytalansagot és kovetke-
zetlenségeket eredményezve az egységes
piacon. Sok tagallamban emellett késede-
lem merdlt fel az irdnyelv atiltetésében.

Gépek jelent6s maddositasa

Az els6 oldalon mar utaltam a gépek je-
lentés modositasaval kapcsolatos problé-
makra. Erdemes tanulményozni a Guide
vonatkozo allasfoglalasat, bar nem egyér-
telmien fogalmaz:
39. § (2) Guide 36. oldal

Ha az Uj alkotéegység cseréje vagy egy
meglévé gépegylitteshez torténé hozzaa-
ddsa jelentés mértékben mdadositja a
gépegylittes egészének mikodését vagy
biztonsagossagat, vagy a gépegylittes je-
lentds mértékd valtozasdhoz vezet, érté-
kelhetd ugy, hogy a modositas Uj gép-
egylttes Osszeszerelésének felel meg,
amelyre alkalmazni kell a gépekrdl sz6l6
iranyelvet. Ebben az esetben a gépegyiit-
tes egészének, ideértve annak alkotdegy-
ségeit is, meg kell felelnie a gépekrdl sz6-
|6 iranyelv rendelkezéseinek. Ez akkor is
elvarhato, ha hasznalt egységekbdl allita-
nak Ossze Uj gépegyuttest.

48. § Guide 45. oldal

§ 48 Az eredeti géphez a gyartd altal

szallitott olyan tartalék biztonsagi alkatré-
szek, amelyek az azonos alkatrészek kicse-
rélésére szolgalnak Az 1. cikk (2) bekezdé-
sének a) pontjaban talalhato kizaras csak
azokat az alkatrészeket érinti, amelyek a
gép gyartdja altal gyartott alkatrészekkel
azonosak, és amelyeket a gyarto sajat gé-
pére szerel fel. Ezek az alkatrészek 6nma-
gukban nem tartoznak a gépekrél szélé
iranyelv hatdlya ald, mivel nem 6ndlléan
hozzak azokat forgalomba — lasd a kovet-
kezd részt: §42: a 2. cikk c) pontjahoz tar-
toz6 megjegyzések. Amennyiben egy ilyen
gép gyartdja azonos alkatrészeket az ere-
deti alkatrészek cseréjére szolgalo tartalék
alkatrészként értékesit, ezek a tartalék al-
katrészek nem valnak a gépekrél szo6lo
irdnyelv hatdlya ald tartozova. Ez a kivétel
olyan esetekben is érvényes, ahol az azo-
nos alkatrészek kereskedelmi forgalomban
mar nem kaphatodk, és a gép gyartdja a
gépre eredetileg felszerelt alkatrészekkel
megegyezd biztonsagi funkciot ellato és
azonos biztonsagi teljesitményt nyujtéd
tartalék alkatrészeket értékesit.

72. § Guide 59. oldal
A gépekrél szo6l6 iranyelv ezenfelll az
olyan hasznalt gépbdl kialakitott gépre is
vonatkozik, amelyet olyan jelent6s mér-
tékben atalakitottak vagy ujjaépitettek,

Munkavédelmi Hirmondd 9
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hogy az Uj gépnek tekinthetd. Felmeril a
kérdés, mikor mindsil egy gép atalakitasa
a gépekrdl sz616 iranyelv hatalya ala tar-
tozd Uj gép gyartasanak. Nem lehet olyan
pontos kritériumokat meghatdrozni, ame-
lyek alapjan e kérdés valamennyi egyedi
esetben megvalaszolhatd. Kétely esetén
éppen ezért javasolt, hogy az ilyen Gjjaé-
pitett gépet forgalomba hozo vagy Gizem-
be helyez6 személy konzultéljon az illeté-
kes nemzeti hatdsagokkal.

Gép jelentds valtoztatasa
(Német szakanyagbdl)

Német jogszabalyok altalaban példaérté-
kliek, érdemes ezek tanulmanyozasa. Az
alabbiak kézelebb visznek a megoldashoz:

A Szbvetségi Munkaligyi és Szocidlis
Minisztérium allaspontja a gép valtozasa-
nak értékelésére (a BMAS értesitése 2015.
aprilis 9-t4l - 111b5-39607-3 - a GMBI 2015,
10. szam, 183. 0.) -186).

Ennek megfelel6en harom allapot
kiilonboztethet6 meg:

1. Nincs Uj veszély, vagy a meglévé koc-
kazat nem novekszik, igy a gép tovabbra is
biztonsagosnak tekinthetd.

2. Annak ellenére, hogy Uj veszély all
fenn, vagy a meglévd kockazat megné, a
gép valtoztatas el6tt meglévé védGintéz-
kedései mégis elegend6ek ahhoz, hogy a
gép tovabbra is biztonsagosnak tekinthe-
t6 legyen.

3. Uj veszély vagy egy meglévé kocka-
zat névekedése all fenn, és a meglévé vé-
delmi intézkedések nem elegendéek vagy
alkalmasak erre.

Az 1. vagy 2. eset szerint médositott
gépek esetében nincs sziikség tovabbi vé-
delmi intézkedésekre.

A 3. esetnél a gépeket a kockazatérté-
kelés keretében meg kell vizsgalni mivel a
valtozas jelentésnek itélhetd.

Régi gyartmanyokra és részben
kész gépekre vonatkozé elGiras

(Német szakanyagbdl)

[Megjegyzés: A hazai munkavédelem egyik
legnagyobb problémaja az, hogy a régi gé-
pek — bar mikodbképesek — nem rendelkez-
nek EK-megfelel6ségi tanusitassal, CE jellel.]

A gépiranyelv nem vonatkozik az 1995
el6tt gyartott gépekre vagy a részben kész
gépekre, ha a gép az EU-bol szarmazik.
Ha az alkatrészek hozzdadasa jelentds val-
tozashoz vezet a gépben, akkor ez egy (j
gép, amelyre a gépi iranyelvet kell alkal-
mazni. Itt nydjt segitséget a gépiranyely,
az altalanos termékbiztonsagra vonatkozd
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irdnyelv, valamint a 2006/42 / EK gépi-
ranyelv alkalmazasara vonatkozo irany-
mutatasok.

Ha harmadik orszagokbdl szarmazoé
alkatrészekrél vagy gépekrdl van szé, ak-
kor a gépekre vonatkozo iranyelvet kell al-
kalmazni.

A CE jel6lés aldl alapvetGen nincs kivé-
tel.

2016 / C 272/01 bizottsagi kozlemény -
A ,Blue Guide” végrehajtasardl szélo
unids termékek szabalyzat (2016).

Gépek, mint munkaeszkozok

Mvt. 87.§ 4. Munkaeszkdz: minden gép,
készllék, szerszam vagy berendezés, ame-
lyet a munkavégzés soran alkalmaznak
vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (ki-
véve: az egyéni védGeszkoz).

A fentiek szerint tehat, ha sajat magam
részére vasarolok egy gyorsdaraboldt, az
gép. Ha a szervezett munkavégzés szama-
ra, akkor mar munkaeszkoz. Mindkettére
vonatkozik a termék megfelelGsége, tehat
rendelkeznie kell EK-megfelel&ségi tanusi-
tassal, CE-jellel és magyar nyelvi haszna-
lati utasitassal.

A kulfoldi tulajdonu magyar lednyval-
lalatoknal problémat jelent, hogy a
munkaeszkozokre vonatkozé hazai el8ira-
sok eltérGek az anyavallalatokétdl, gyak-
ran a hazaiak szigorubbak pl. emel6gé-
peknél. Ennek oka az, hogy a vonatkozo
eurodpai elGirast iranyelvben rogzitették. A
2009/109/EK iranyelv kovetelményeit a
tagallamok kilonboz6képp hataroztak
meg a nemzeti rendeleteiben. Erre az
iranyelv lehetdséget ad, j6 példa a mun-
kaeszkoz vizsgalatara vonatkozé cikk.

5. cikk
A munkaeszké6z vizsgalata

(1) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy
a nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlatok
értelmében képesitett személyek az olyan
munkaeszk6zokon, amelyek biztonsaga a
beszerelés kortulményeitél fligg, kezdeti
ellenérzést (a beszerelés utan és az lizem-
be allitas el6tt), és minden egyes Uj telep-
helyre vagy munkahelyre torténé mozga-
tas utan Ujabb ellendérzést végezzenek, an-
nak érdekében, hogy megbizonyosodja-
nak e munkaeszkdzok helyes beszerelésé-
rél és jo miikodésérdl.

(2) Az egészségligyi és biztonsagi eld-
irasok betartasanak, a veszélyes helyzetek
elGidézésére alkalmas karosodasok észle-
|ésének és id6ben torténd orvoslasanak
biztositasa érdekében a munkaltaté gon-

doskodik arrdl, hogy az ilyen karosodaso-
kat el6idéz6 befolyasoknak kitett munka-
eszkdzoket:

a) nemzeti jogszabdlyok vagy gyakor-
latok értelmében képesitett személyek
id6szakos ellendrzéseknek és adott eset-
ben id&szakos teszteléseknek vessék ala;

b) a nemzeti jogszabdlyok vagy gya-
korlatok értelmében képesitett személyek
kivételes ellenGrzéseknek vessék ald min-
den alkalommal, amikor olyan kivételes
eseményekre — igy példaul atalakitasokra,
balesetekre, természeti jelenségekre, el-
nyuld hasznalaton kivili idészakokra — ke-
rll sor, amelyek a munkaeszkoz biztonsa-
gara nézve karos kovetkezményekkel jar-
hatnak.

[A veszélyes gépek fellilvizsgalatara az
Mvt. 23.§, a nem veszélyes gépek idGsza-
kos felulvizsgélatara a 10/2016. (IV. 5)
NGM rendelet 17.§ tartalmazza.]

Géprendelet varhaté hatasa a
munkavédelemre

Az Uj miszaki megoldasok elterjedése mi-
att (pl. mesterséges intelligencia, kolla-
borativ robot) sziikséges szabalyozas
csokkenti a munkahelyi kockazatokat.

A magas kockazatu gépek esetén a
,kiskapuk bezarasa” a harmadik fél meg-
keriilésére (megfelelGségértékelés) nyil-
vanvaléan hasznos.

Jogbizonytalansag csokkentése pozitiv
hatassal van a munkavédelmi eljarasokra.

A Vhr. 1/a mellékletét ki kell egészite-
ni a Géprendelet I. melléklete szerint.

Persze a Géprendelet akkor jelent po-
zitiv hatast, ha azokat betartjak. Nemrég
egy Uj német korszer( gépsort vizsgal-
tam, ahol az EK-megfelelGségi nyilatkozat
és a Haszndlati utasitds csak kismérték-
ben felelt meg a gépiranyelvnek, igy a né-
met elGirdasoknak, pl. 10 éve hatalyat
vesztett szabvanyokra hivatkoztak.

A Gépiranyelv egységes, pontos értel-
mezése a jovGben nagy kihivast fog jelen-
teni a gépgyartok, forgalmazdk és mun-
kavédelmi szakemberek szamara.

Vonatkozé EU anyagok:

COM_2021_202_hu_ACTE_f.docx

COM_2021_202_hu_ACTE2_f.docx

SWD_2021_83 HU_DOCUMENTDETR
AVAIL_f.docx

Madsodkézlés, megjelent Munkavédel-
mi, tlizvédelmi és foglalkozds-egészségii-
gyi Tandcsadd (Praxis Menedzsment)
2021. évfolyam 11.szam.

Spiegel Istvan
munkabiztonsdgi szakértd

- A'ducolatlan fiiggdleges féldfald mun
N _géppel torteci?gs;sz;gtoltgse

k

munkaltaté munkavallaléi kozat
Amelletti épitési munkahelyen dol-

goztak. A baleset napjara a munkal-
tato épitésvezetdje feladatként a lefekte-
tett csapadékviz elvezet6 csé munkaarka-
nak géppel torténé foldvisszatoltését, va-
lamint a visszatoltott fold dongolébékaval
torténé tomoritését hatarozta meg a
munkavallalék részére.

A munkaterileten nem allt rendelke-
zésre duckeret a foldfal megtamasztas-
hoz, mivel azok a munkatertletre nem ér-
keztek meg, ennek ellenére foldmunka-
géppel a sziikséges munkaarok kialakita-
sa megtortént, majd az egyik segédmun-
kas munkavallalé a kb. 3 méter mélységi
ducolatlan, figgdleges foldfali munkaa-
rokban a fenék kiegyenlitését végezte, va-
lamint a miianyag csé elhelyezésében se-
gédkezett. A brigadvezetd, mint helyszini
munkairanyitd is a ducolatlan munkaa-
rokban tartézkodott, amikor a ducolatlan
munkaarok fala beomlott, betemetve az
ott tartdzkodd segédmunkast és a brigad-
vezetdt.

A segédmunkas munkavallaldt a be-
omlo fold nyakig, a brigadvezetét viszont
teljesen betemette. A segédmunkas

't _A'beomiott Bicolatlan fiiggd
foldfali.munkadrok és amunk

e i

Ihunytf-munkavéﬁ' [

munkavallalét sikeriilt kimenteni, azon-
ban a brigadvezetd a helyszinen azonnal
meghalt.

A baleset oklancolata

— A csapadékviz elvezet6 csatorna
munkadrok kialakitdsanak megkezdése
talajmechanikai vizsgalatok nélkdl.

— Kedvezétlen munkakornyezet és ko-
rilmények (teherforgalommal terhelt
kozutpalya kozelsége, 3 méternél na-
gyobb munkaarok mélység).

— A munkavégzéshez sziikséges kol-
lektiv védGeszkozok (a fuggbleges fold-
fal megtamasztasara szolgald, a ducolas-

Tanulsagos munkabaleset

ra alkalmas eszkozok) teljes hianya mel-
lett torténé munkavégzés.

— A fugg6leges foldfal beomlasa.

— A beomlé fold a segédmunkast nya-
kig, a brigddvezetdst teljesen betemette.

— A brigadvezet6 munkavallalé a hely-
szinen életét vesztette.

Munkaltatéi intézkedések

— Rendkivuli oktatds megtartdsa,
melynek sordn a bekovetkezett baleset
tényét ismertetni kell és fel kell hivni a fi-
gyelmet a munkavédelmi elSirasok betar-
tasara

A hatdsag intézkedései

— Tevékenység felfliggesztése
— Munkavédelmi birsag kiszabasa

Tanulsag:

A baleset nem kovetkezett volna be,
ha

— a munkaarok falanak a megfeleld
megtamasztasa megtorténik,

—a brigadvezet6 és a segédmunkas
nem tartézkodik, illetve nem végez
munkat a ducolatlan munkaarokban.

A munkavédelmi hatdsdg felvételei
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let es'a-munka vilagaban

z U-4 Reklamiroda 1993 éta kinal
Amarketing- és kommunikacios szol-

galtatasokat a magyar és nemzet-
kozi piacon.

FG tevékenységiink az értékesités és
piackutatas, a reklam és promacio, vala-
mint a rendezvényszervezés. Kiemelt
szakteriletiink a munkaruhdzattal és
munkavédelemmel kapcsolatos kommu-
nikacio kialakitasa és fejlesztése. Minde-
mellett egyéb terlleteken is rendszere-
sen és eredményesen tevékenykediink ta-
nacsadoként, szervezéként és értékesit6-
ként.

Az elmult kozel harom évtized alatt
széles korli és értékes kapcsolatrendszert
épitettlink ki hazai és kalfoldi vallalatok-
kal, szakmai szervezetekkel. Munkank
szinvonalat és sikerét tébb mint szaz cég-
bdl allé allandé megbizdi koriink igazolja.
Ok azok, akiket rendszeresen tidvozolhe-
tlink rendezvényeinken, kiadvanyainkban,
partnereink kozott.

Legfontosabb célunknak azt tekintjik,
hogy magas szintl, hatékony marketing-
és kommunikacios tevékenységgel szol-
galjuk az egészséges, kényelmes és biz-
tonsagos munkahelyeket, ugyanis hisztink
abban, hogy ezeken alapul a fenntartha-
to Uzleti siker.

Kozvetlen és rendszeres kapcsolatot
apolunk a munkaruhazattal és munkaveé-
delemmel foglalkozé cégekkel, szakmai és
civil szervezetekkel. Hosszu tavu egyiitt-
mikodést alakitottunk ki az érintett ha-
tosagokkal, oktatasi szervezetekkel. A
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piacon megjelend Uj szerepl6ket bevon-
juk partnereink kozé.

1994-ben szerveztilk meg elGszor
ProfitExpo, majd hosszu éveken keresztil
MM Expo néven évente kerilt megren-
dezésre a munkaruhazati és vegyészi vé-
d6eszkoz kiallitasunk. Az eddigi szakmai
tapasztalatunkra és partnereink vélemé-
nyére alapozva 2018-ban uj Védéhalo-
Budapest megnevezéssel szervezziik a ki-
allitast, melynek célja, Uj megkozelitéssel
gyljtse Ossze és jelenitse meg a munka-
helyi és otthoni egészség, biztonsag és
kornyezetiink megovasanak osszetett, de
egymashoz ezer szalon kapcsolédo té-
mait, eszkozeit, szolgaltatasait. A kiallita-
sunknak kezdettél fogva a Hungexpo ad
otthont.

Szakmai és Uzleti partnereinknek fo-
lyamatos tdjékoztatasa, kozos sikereink
elé6mozditasa érdekében 1998-ban MM

el [

Munkahelyi Mddi cimmel sajat szaklapot
alapitottunk, amely negyedévenként jele-
nik meg kozel negyven oldalon igényes és
gazdag tartalommal. Olvassa a Hungexpo
szakkiallitasainak kozoénsége, valamint
tobb szaz szakmai partnerink.

2006 ota jelentetjik meg MM cégka-
talégusunkat, amellyel a munkaruhazati
termékek, egyéni véddbeszkozok gyartoi-
nak, forgalmazoinak, az e teriileten m-
kodé szolgaltato cégeknek biztositunk fo-
lyamatos piaci elérhet6séget. A kovetke-
20 kiadvany megjelentetését 2023 tava-
szara tervezziik, amelyhez mar varjuk hir-
detdink jelentkezését.

Cégink alapitéja a MUNKAHELYI
OLTOZET nagydij palyazatnak, melynek
dijnyertes termékeit a kiallitason mutat-
juk be a szakmai kézonségnek. Evek soran
a hazai szakma elismertebb dijava valt.

Evek 6ta szerveziink munka- és for-
maruha bemutatdkat.

A kiallitasok kiséré programjainak na-
gyon fontos része a konferencia tartal-
mas el6adasokkal, elismert el6addkkal.

Termékeinkrdl, aktudlis ajanlatainkrdl
honlapunkon talalhat részletes informa-
ciot, de személyesen is 6rommel allunk
rendelkezésére a megadott elérhetdsé-
geken.

Keressen minket, hogy tudasunkat, ta-
pasztalatainkat és partnerkapcsolatainkat
Gzleti sikerei szolgdalataba allithassuk!

Legyenek kozosek a sikereink!

Unyi Gyorgyi
Ugyvezet6 igazgatd

Tavmunka

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) és a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (1LO) Gtmutatésa az,egészséges,
boldog, eredményesebb” tdvmunkahoz

enf — Ahogy a tdvmunka egyre el-

G terjedtebbé valik, az Egészségligyi
Vildgszervezet és a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet arra 0Oszténzi a
munkaaddkat, hogy dolgozzanak ki olyan
programokat, amelyek elGsegitik az
,egészséges és biztonsagos” munka kia-
lakitasat a gyakorlatban.

Egy kozelmultbeli jelentésben a WHO
és az ILO azt allitja, hogy a ,,megfelelGen
megszervezett és végrehajtott tavmunka
jotékony hatassal lehet a fizikai és men-
talis egészségre és a tarsadalmi jolétre”,
mivel javitjia a munka és a maganélet
egyensulyat, valamint csdkkenti a kozle-
kedést és az ingdzdsi id6t. A rugalmas
munkabeosztas gyakran tébb id6t hagy a
fizikai aktivitasra, és novelheti a termelé-
kenységet, mikozben csokkenti a miko-
dési koltségeket. Ezenkivil a tdvmunka a
leveg@szennyezés csokkenésével is jar,
tobbek kozott egyéb kozegészségligyi és
szocialis juttatdsok mellett.

Ennek ellenére a munkaaddknak tisz-
tdban kell lennitk a munka megfelel6
megszervezésének és az otthoni munka-

helyi felszerelések elrendezésének fon-
tossagaval, hogy megel&zzék a munkaval-
lalok mentalis egészségligyi problémait,
egészségtelen allapotat és mozgdsszervi
megbetegedését — allitjak a szervezetek.

A munkaltatéknak sz6l6 utmutaté a
kovetkezbket tartalmazza:

— Oszténdzze a dolgozdkat, hogy tart-
sak be a rendszeres munkabeosztast és
szabjanak hatarokat a munkaiddére vonat-
kozdan; egyéni tdvmunkaterveket hozzon
létre, és tisztazza a hataridékkel és a var-
haté eredményekkel kapcsolatos elvara-
sokat.

— Tajékoztatas és képzés biztositasa a
tdvmunka pszichoszocidlis és mentalis
egészségre gyakorolt hatasainak mérsék-
|ésére.

— Oszténdzze a munkavallaldkat, hogy
virtualis 0sszejovetelekre és kotetlen be-
szélgetésekre |épjenek kapcsolatba
munkatarsaikkal.

— Osztdndzze az alkalmazottakat, hogy
tartsanak rovid szlineteket fizikai, szocia-
lis vagy szabadidds tevékenységre.

— Gondoskodjon arrél, hogy a munka-

vallalék biztonsagos és hatékony munka-
allomast allitsanak fel, és gyakoroljak a
meghatarozott ergonémiat ugy, hogy gé-
peléskor vagy egérmozgaskor a csukldju-
kat egyenes helyzetben tartsak. Korilbe-
lal karnydjtasnyira helyezzék el maguk
el6tt a képernydt, és ligyeljen arra, hogy
megfelel§ megvilagitds legyen az munka-
helyen.

,A tdvmunka és kulondsen a hibrid
munkavégzés megmarad, és valdszin(leg
novekedni fog a vildgjarvany utan is, mi-
vel a munkaaddk és a munkavallaldk is
megtapasztaltak ennek megvaldsithato-
sagat és el6nyeit” — mondta Vera
Paquete-Perdigdo, az ILO kormanyzasi
osztalyanak igazgatdja sajtokozleményé-
ben. ,Ahogy eltavolodunk ettél a ,régi
mintatol”, hogy beilleszkedjiink egy (j
normaba, lehet6séglink nyilik Uj tAmoga-
t6 politikak, gyakorlatok és normak bea-
gyazdsara, hogy tdvmunkasok millidi sza-
mara biztositsuk az egészséges, boldog,
produktiv és tisztességes munkat.”

Forditotta: Baldzs Lilla
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Minitorna

tanulmany szerint a munka kozben

végzett ,egyszer(i és rovid er@sité
gyakorlatok — az ugynevezett minigyakor-
latok —, amelyek célja a munka soran
hasznalt elsGdleges izmok megerdsitése”,
segithet megel6zni a hosszu tava beteg-
ség miatti kimaradasokat.

Az Orszagos Munkakdrnyezeti Kutato-
kdzpont kutatdi tobb mint 70 000 foglal-
koztatott keres6t kérdeztek meg, akik
2012 és 2018 kozott az elmult 12 hdnap-
ban nem voltak tartds betegség miatt ta-
vol, legfeljebb 30 napon belll és legfel-
jebb két évig.

Az olyan tényezék figyelembevétele
utan, mint az életkor, az iskolai végzettség
és a nem, a kutatdk arra a kovetkeztetés-
re jutottak, hogy a nyomon kévetett hi-
anyzasok 12,8%-a potencialisan megel6z-
heté lett volna, ha minden valaszadd
minigyakorlatot végzett volna. Ugyanak-
kor a tartds betegség miatti tavollét koc-
kazatanak a csokkenése volt megfigyelhe-
t6, ha a vélaszaddék munkaidében végez-
tek minitornat, munkaidén tul azonban
nem.

Koppenhéga, Dania — Egy friss, daniai
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A hetente haromszor, munkaid6ben
végzett 10-15 perces minigyakorlatok a
un. rugalmas szalagokkal végzett kisérle-
tekben a kutatdk pszicholdgiai és szocilis
tényezG6k javuldsat is megfigyelték, mint
példaul a jobb szocialis légkor, a vitalitas
érzése és a jobb k6z6s munka képessége.

Bar a hosszu tavu betegség miatti hi-
anyzasok az Osszes tavolléti koltség ha-
romnegyedét teszik ki — beleértve a tap-
pénz kifizetését, a termelékenység-kie-
sést, a keresetkiesést és a fizetett allas
esetleges elvesztését —, a tanulmany sze-
rint ez az O0sszes kiesett munkanapnak
csak egyharmadat teszi ki.

A kutatok ramutatnak hogy a valasza-
dok kérében a munkaidd alatti minimoz-
gasi lehetGségek aranya a 2012-es viszo-
nyokhoz képest 54,3%-rél 2018-ban 61%-
ra nétt, addig elszalasztjak az értékes nép-
egészségligyi nagyszabasu népszer(sités
lehetBségét.

A tanulmanyt februar 10-én tették koz-
zé online a Nature folydiratban. Fotdk:
https://snacknation.com/blog/office-
exercises/

Forditotta: Kuruczleky llona

Mini tornagyakorlatok

Faltol6 kariz

|

fJA Hasizom erésités

Talptorna —
labujjhegyen allas
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Fokuszban az ellendrzések

A munkaugyi / foglalkoztatas-felugyeleti
ellendrzések tapasztalatai Ill. rész (kivonat)

(Innovacids es Technologiai Minisztérium 2021. januar 1. — marcius 31.)

Kereskedelem

2021. marcius 31-ig 1481 db ellenérzés
esett erre az agazatra (37 %). Az 6sszesen
1274 db intézkedés mellett 120 db munkai-
gyi birsagot szabott ki a hatdsag 11345000
Ft 6sszegben. Az dgazatban 3729 munkaval-
lalét vontak ellenGrzés ala, melybél 2276
f6t érintett szabalytalansag. Ebbél 175
fének volt rendezetlen munkaviszonya.

Az dgazatbdl jellemz6en a mikro-, kis-
és kozepes méretl munkaltatokat érinti
ellenérzés, mert tapasztalatok szerint a
multinaciondlis munkaltatok szabalykove-
t6bb gyakorlatot folytatnak, az ott el6for-
dulé hianyossagok tébbnyire adminisz-
trativ okokra vezethet&ek vissza. Az aga-
zatnak nincs tipikus szabdlytalansaga, a
f6bb jogsértések mindegyikével lehet
talalkozni.

A munkaltaték annak érdekében,
hogy leplezzék a munkaidd, pihendidd
szabalyainak megsértését, gyakran hia-
nyosan —nem napra készen — vezetik a je-
lenléti ivet, azokon tdbb napra vonatko-
zdan nincs bejegyzés. Ezek utdlag keril-
nek kitoltésre, de az igy rogzitett id6ada-
tok mar nem a valés munkavégzést tiikro-
zik, hanem a kotelez6 havi éraszamnak
megfeleld id6adatokat, lehetdleg egymii-
szakos munkarendben, csak délutanos
vagy csak délel6ttos felbontasban, szigo-
rdan a nyitvatartasi id6ho6z igazitva, elke-
rilve igy a mlszakpotlék fizetési kotele-
zettséget.

A munka- és pihendid&vel kapcsolatos
jogsértések leggyakrabban az irasbeli
munkaid&-beosztas hianya, illetve a mun-
kaid6keretre vonatkozo torvényi elGirasok
megsértése kapcsan fordultak el (gyakran
foglalkoztatnak munkavallalokat egyenl6t-
len beosztas alapjan munkaid6keret vagy
elszamolasi id6szak meghatarozasa nélkdl,
illetve ha meghataroznak munkaid&kere-
tet, annak kezd6- és befejezé idGpontjat
irasban nem kozlik a munkavallalékkal).

A teljes munkaidds foglalkoztatas mel-
letti részmunkaidSben térténd bejelentés
feltehetéen sokkal nagyobb mértékben
fordul el8, de a munkavallalék a munkal-
tatd retorzidja miatt nem mernek nyilat-
kozni, igy e szabalytalansag bizonyitasa
idGigényesebb.
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Példa: Vas megyében kézérdekdi beje-
lentés alapjan 2021. janudrban munka-
tigyi ellenérzést tartottak egy egyéni val-
lalkozé dltal miikédtetett kereskedelmi
egységben. Megdllapitdst nyert, hogy a
munkdltatd 1 munkavdllalét 2020. 10. ho
17. 20. 22. és 2020. 11. hé 03. napokon
szobeli megdllapoddssal, munkaszerz6dés
aldirdsa és az adéhatdésaghoz térténd be-
jelentés teljesitése nélkiil foglalkoztatott.
Egy munkavallalo esetében a 2020. 09. ho
30. napot érintéen az egyszerdisitett fog-
lalkoztatdsi jogviszony keretében térténd

foglalkoztatdsdval ésszefiiggésben mun-
kaid6-nyilvantartdst nem vezetett. Egy
munkavdllalo részére az egyszeriisitett
foglalkoztatdsi jogviszony keretében tér-
ténd foglalkoztatdsdval 6sszefliggésben
kifizetett munkabér elszamoldsardl az
irdsbeli tajékoztatdst a térvény dltal el-
irt hatdridén tul adta ki. Egy munkavadl-
lald részére az egyszeriisitett foglalkoz-
tatdsi jogviszony keretében torténd fog-
lalkoztatdsdval dsszefiiggésben a munka-
bérét a térvény dltal elGirt hatdridén tul
fizette ki.

Vendéglatas

2021. els6 negyedében a vizsgdlatok 10 %-a
(376 db) esett erre az agazatra. Az 6ssze-
sen 464 db intézkedés mellett 96 db
munkalgyi birsagot szabtak ki, 6sszesen
9950000 Ft Osszegben. A 1005 ellendr-
zéssel érintett munkavallalébdl 771 f6t
foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefog-
lalkoztatds 208 f6t érintett.

Az dgazatban — hasonldan a kereske-
delemhez — minden f6bb szabalytalansag
el6fordul. Itt is jelentds a munkaid&-nyil-
vantartas hianya vagy hidanyos vezetése és
a munkaid6vel kapcsolatos jogsértések
(napi, heti munkaidé megengedett mér-
tékének tullépése, munkaidé-beosztds
hidanya). Utobbi szabalytalansagok rend-
szeresen 0sszekapcsolddnak, hiszen vagy
a munkavallalé dolgozik a megengedett
munkaidén felil (munkaidével kapcso-
latos szabalytalansag), vagy ami lényege-
sen gyakoribb, hogy ennek leplezése valo-
sul meg szabdlytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban is még mindig is-
mert és altalanosan elterjedt a préba-
munka intézménye. A prébanapokon szé-
beli megallapodas alapjan, munkaszer-
z6dés és bejelentés nélkil dolgozik az al-
kalmazott és el6fordul, hogy ezekre a
napokra fizetést sem kap. A fiatal mun-
kavallalokkal kapcsolatos szabalyokat al-
taldban ismerik, igy pl. nem foglalkoztat-
jak 6ket 22 dra utan.

Az agazatban elterjedtebbek a mun-
kaid6vel kapcsolatos szabalytalansagok,
melyek kozll a munkaid6é-beosztasra vo-
natkozd szabalyok megsértése a leggya-
koribb és ez érinti a legtobb munkaval-
lalot is. Nyilvantartassal kapcsolatos sza-
balytalansagok szintén magas szamban
vannak jelen. A jogsértések oka gyakran
az, hogy a munkaltaté a vendéglatdhely
nyitva tartasat nem tudja ,lefedni” a meg-
Iév6 munkavallaldi Iétszammal (sok a rész-
munkaidds munkavallald), ezért munka-
id6-nyilvantartast vagy nem is vezetnek a
helyszinen, vagy nem naprakészen (uté-
lag valdtlan tartalmu nyilvantartast készi-
tenek).

Példa: Bdcs-Kiskun megyében kézér-
dekii bejelentés alapjan 2021. janudrban
munkadigyi ellenérzés keriilt lefolytatdsra
egy vendéglatdssal foglalkozo munkdl-
tatondl. A munkavégzési helyen 6 munka-
vdllalé volt munkavégzés kézben taldl-
hato. Megadllapitdst nyert, hogy a munkal-
taté 5 munkavdllalot csak a munkaligyi
ellenérzés megkezdését kévetden jelentett
be az illetékes adohatdsdg felé, munkavi-
szony keretében. A munkavadllaldk egyen-
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I6tlen munkaidé beosztdsban voltak fog-
lalkoztatva, pihenénapjuk vdltozoan kertiil
kiaddsra, foglalkoztatdsuk 1 (egy) havi
munkaidékeretben tértént, de a munkdl-
tatd résziikre nem készitett irdsos munka-
idébeosztdst. Megdllapitdsra keriilt tovab-
bd, hogy a munkavdllalok tdjékoztato-
jaban egy havi munkaidékeret keriilt meg-
dllapitdsra, de a munkaidékeret kezdé és
befejezd idépontja nem keriilt feltiinte-
tésre.

Feldolgozoipar és gépipar

A munkalgyi hatdsag ezekben az agaza-
tokban az ellendrzések 7%-at tartotta
(275 db) 2021. marcius végéig. A jogsér-
tések miatt Osszesen 287 intézkedést
hoztak; ebbdl 46 db volt munkalgyi birsag
(7260 000 Ft 8sszegben). Osszesen 4632

munkavallalét vontak ellenérzés ala, eb-
b6l 1500 munkavallalét foglalkoztattak
szabalytalanul. Feketefoglalkoztatds 102
f6t érintett az 4gazatokban.

Az 4gazati sajatossagok miatt a feltart
jogsértések az esetek szamottevd részé-
ben nagyobb munkaviéllaléi csoportot
érintenek, de volt példa néhany f6t érinté
szabdlytalansagra is.

Jellemz6 a munkaid6-beosztasra vo-
natkozd szabalyok be nem tartasa, a mun-
kaid6keret kezd6- és befejez6 idGpont-
jardl szolo irasbeli tdjékoztatas kozlése,
valamint a hidnyos munkaidd- nyilvan-
tartas vezetése. A nyilvantartas gyakran
nem tartalmazta a munkaidé kezdd- és
befejezd id6pontjat, vagy az adatok nem
naprakészek és/vagy valdtlanok.

A feldolgozodipari és gépipari munkal-
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Fékuszban az ellendrzések

taték altaldban képzett munkalgyi jogi
hattérrel rendelkeznek, ezért sokszor gaz-
dasagi megfontolasbdl (pl. rendelések
teljesitése miatt munkasziineti napon tor-
téné foglalkoztatas) kdvethetnek el sza-
balytalansagot.

Megallapithaté, hogy els6sorban a
nagy élémunka-igényl, és végzettséget,
valamint a magyar nyelv ismeretét nem
feltétlentl igénylé munkakorokben van-
nak jelen nagyobb szamban a kilfoldi
munkavallalék, ami a feldolgozdipar egyes
terileteire hatvanyozottan igaz.

Ki kell emelni a sttGipar teruletén a
kilfoldi tulajdonban allé pékségeket, me-
lyek ellen6rzése nem csak a szabalytala-
nul alkalmazott harmadik orszagbeli al-
lampolgarok nagyobb szama miatt indo-
kolt, de sok esetben a magyar munkaval-
lalékat is visszaélésszerlen alkalmazzak.
E téren emlitést érdemel a napi munka-
id6 maximalis mértékének megsértése,
az egyéb jogsértéseket leplezé munkaidé-
nyilvantartds hianya, a szabdalytalan rész-
munkaidds foglalkoztatds, vagy akar a
,proba-nap” intézménye is.

Példa: 2021. februdrban Heves me-
gyében egy feldolgozdipari munkdltatéval
szemben folytattak le munkaiigyi ellen-
Grzést kozérdekili bejelentés alapjan.
Megdllapitdsra kertilt, hogy a munkdltato
26 f6 engedélyezé, miiszakvezets, HR
kontroller és operdtor munkavdllaldja ese-
téeben nem adta ki teljes egészében a
2020. évre jard alapszabadsdgot az ese-
dékesség évében, melyet 15 f6 esetében
még a hatdrozat kiadmdnyozdsdig potolt.
Ezen tulmenden megdllapitdsra keriilt,
hogy a foglalkoztato 5 f6 munkavdllalo
esetében 2020. évben tébb, mint 400 ora
rendkiviili munkaidét rendelt el, ezzel
megsértve az 6énként vdllalt tulmunka
maximalis mértékére vonatkozo jogsza-
balyi rendelkezést, tovabbd 42 f6 mun-
kavdllaloja esetében a 250 6ra rendkiviili
munkaidd teljesitése utdn késedelmesen
kététte meg az dnként vallalt tulmunka
elrendelésére lehetdséget biztosito meg-
dllapoddsokat. A munkaiigyi ellenérzés
309 f6 munkavdllalét érintéen kertiilt le-
folytatdsra, dtfedésekkel 66 f& vonat-
kozdsaban dllapitott meg jogsértést.

Nyomozasi és biztonsagi
tevékenység
Az ellen6rzések 5%-a (217 db) érintette a
személy- és vagyonvédelmi dgazatot 199
db intézkedéssel. A vizsgalatokbdl 32

végz4dott munkaligyi birsaggal (10180 000
Ft). Az ellenGrzéssel érintett 660 munka-
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vallalobol 365 f6t érintett valamilyen
jogsértés és 160 munkavallalét foglalkoz-
tattak feketén.

Tovébbra is jellemz&ek a sulyos mun-
kalgyi szabalytalansagok, amelyeket
tobbségében a munkaltatok vélhetGen
szandékosan kovetnek el. A bejelentés
nélkili foglalkoztatas mellett a vallalkoza-
sok a munkaiddvel, nyilvantartasi kotele-
zettséggel, munkabérrel kapcsolatos jog-
szabalyi rendelkezéseket sem tartjak be.

Tovabbra is probléma, hogy a munkal-
tatdk a hivatalos cégkivonatban szerepl6
cimeken nem elérhetéek, nem vesznek
tudomast az ellenérzésrdl, a munkaltato-
kat nem érdekli a vizsgdlatok kimene-
tele. A munkaltatok jelentGs része — tobb-
nyire a vagyonvédelmi agazat kis- és ko-
zépvallalkozasai — nem is torekszik a sza-

balyos mikoddésre, s6t minden lehetsé-
ges eszkozzel akaddlyozza az ellenérzé-
seket. Gyakran el6fordul, hogy a munkal-
taté kiléte is kétséges, a munkavallalok
nem tudjak megnevezni a foglalkozta-
téjukat. Azok a munkavallaldk, akik mar
régebb ota dolgoznak a vagyonvédelmi
agazatban, sokszor évekre visszamendéleg
felsorolnak tobb munkaltatét, akiknél al-
kalmazdasban alltak ugyanazon a munka-
helyen.

Altalanos, hogy a személyes nyilatko-
zattételre beidézett alvallalkozdi pozicié-
ban |évé munkaltatd képviseldje elfog-
laltsagaira tekintettel nem jelenik meg a
hatdésdg el6tt, hanem helyette inkabb
irdsban kivan nyilatkozatot tenni. Az iras-
beli nyilatkozatot azonban vélhet&en
gyakran nem is a képvisel§ teszi és ligy-

vezetGi szerepe valdjaban formalis. Kulo-
nosen igaz ez a harmadik orszagbeli, vagy
alig feln6ttkorba lépett személyek altal
iranyitott gazdasagi tdrsasdgok ugyve-
zetdire.

Az agazatban gyakorlatilag elfogadott,
hogy a megrendelést megnyer6 val-
lalkozdsok 3-4 havonta cserélik le az al-
vallalkozokat, de azok nem Uj munkaval-
laldkkal, hanem a korabbi alvallalkozétél
,atvett” munkavallaldkkal 13tjak el a fe-
ladatot. Epp ezért tehat ,,szakmai” okok-
kal nem indokolhaté az egész agazatot
jellemzd rendszeres alvéllalkozo valtas.

A vagyondri munkakor sok esetben
nem készenléti jellegl, ennek ellenére a
munkaltaték gyakran szabalytalanul ilyen
formaban foglalkoztatjak munkavallaloi-
kat, komoly anyagi hatranyt okozva nekik.

A nyugdijasokat elGszeretettel alkal-
mazzak az dgazatban, mert 2019-t6l nem
kell 6ket bejelenteni.

Példa: Komdrom-Esztergom megyé-
ben 2021. janudrban egy panaszos mun-
kavallalo nyilatkozatdban eléadta, hogy
2020.07.15. naptdl dolgozik munkavi-
szony keretében egy Kft. érdekkérében
vagyondrként. Munkavégzési helyén a fe-
ladat elvégzése nem készenléti jellegl,
ténylegesen teljesitett munkaideje hétfé-
tél péntekig heti 46 ora.

A munkdltato, részére a szerzédés sze-
rinti havi alapbér munkabért fizette ki, a
rendkiviili munkavégzés ellentételezése
pedig egy mdsik Kft. alatt egyszer(sitett
foglalkoztatds keretében tértént, azonban
ez az 6sszeg nem érte el a rendkiviili
munkavégzés utdn jaro alapbér és bér-
potlék ésszegét. A munkdltaté a munka-
vdllalo részére nem fizette ki maradékta-
lanul @ 2020.07.15 —2021.01.31. idészakban
teljesitett rendkiviili munkavégzés utan
jdro munkabér Gsszegét.

Megdllapitdst nyert tovdbbd, hogy a
munkaltato a munkaidbvel kapcsolatos
adatokrdl nem a valésdgnak megfelelé
nyilvantartdst (jelenléti iv) vezetett 2020.08
—2020.12. hénapok vonatkozdsdban. A be-
csatolt jelenléti iveken hétfétdl péntekig tar-
to munkanapokra napi 8 éra munkavég-
zést régzitett a ténylegesen teljesitett mun-
kaidd helyett. A munkdltato nevezett mun-
kavdllaldt 2020.06.03 — 07.14. idészakban
tébb alkalommal egyszerdisitett foglalkoz-
tatds keretében alkalmazta.

Megdllapitdst nyert, hogy a munkaval-
lalé részére a teljesitett napi 8 ora feletti
munkavégzés utdn nem fizette meg a rend-
kiviili munkavégzés ellenértékeként jaro
bérpdtlékot, a teljesitett ordk utdn 1.000,-
Ft/6ra munkabért (alapbér) fizetett.

Fokuszban az ellen6rzések

800
600
400
200

u2020. |. né (4 123 db)

Ellenérzések szama (2020-2021. |. negyedév)
' I 1481 ' [

1600 |
1400 |
1200 1 1 .;1_1.0.:‘3' 017._
1000 il 1 i LR AL

m2021.1.né (3 952 db)

Fébb jogsértések dgazati megoszldsa intézkedések szama alapjdn (2021. | negyedév)

8

8

MezGgazdasdg Feldolgozdipar Gépipar Epit&ipar

W Feketefoglalkoztatds Munkaidd
= Rendkiviili munkavégzés

Egyéb fdbb jogsértések

500
450
400
350
300
250
200
150
100
‘L lL h
o B - B | - I - In -
Mezbgazdasag Feldolgozéipar Gépipar Epit&ipar Kereskedelem  Vendéglitdis Vagyonvédelem Egyéb dgazatok
m Feketefoglalkoztatds Munkaidé ® Pihendid6
m Rendkiviili munkavégzés ® Nyilvantartdssal kapcsolatos szabdlyok W Munkabér
Egyéb fébb jogsértések
Fébb jogsértések dgazati megoszldsa érintett munkavallaléi 1atszam alapjan (2021. I. negyedév)

1000

900
800
700
600
500 -
400 -
300
2
1
O‘I_- Il - - A _ '}

Nyilvantartassal kapcsolatos szabdlyok  m Munkabér

..‘ I_IIII_‘

Kereskedelem  Vendéglitis Vagyonvédelem Egyéb dgazatok

u PihendidG

Utoelleno6rzés

UtdellenGrzés keretében elsésorban a
jogviszony bejelentésére kotelezd hata-
rozatok teljesitését vizsgalta a munkadgyi
/ foglalkoztatas-felligyeleti hatésag. Ha a

munkaltatd a hatarozati kotelezést nem
teljesitette, a hatdsag eljarasi birsagot
szabott ki. Az ellen6rzések soran feltart
feketefoglalkoztatds legalizalasat a mun-
kaltatok a legtobb esetben mar az
ellenérzést kovetben, annak hatasara
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Fokuszban az ellendrzések

még a hatarozat meghozatala el6tt, az
eljards soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére
emelkedett, feketefoglalkoztatds targya-
ban kiadmanyozott doéntések alapjan
1895 munkavallalo jogviszonyanak rende-
zése volt vizsgdlhato, mely [étszam 89,2 %-
anak utéellendrzése teljesilt.

A jogerGre emelkedett, feketefoglal-
koztatas targyban kiadmanyozott hataro-
zatok alapjan 924 munkaltato volt vizsgal-
hato, ebbdl a foglalkoztatok 92,3 %-anak
utdellenérzése teljesilt. A bejelentést nem
teljesit6 munkaltatokkal szemben a haté-
sag eljarasi birsaggal élt.

A tapasztalatok szerint azok a munkal-
tatok nem teljesitik a hatdrozati kotelezé-
sek végrehajtasat, akik mar az alapeljaras
soran sem voltak egylittmikodéek, az
atvett idézésekre nem jelentek meg, a
kiildemények ,nem kereste” vagy ,isme-
retlen helyre koltozott” jelzéssel érkeztek
vissza.

A ,feketefoglalkoztatassal” kapcsola-
tos utdellenérzés jelentGsége azért kie-
melkedd, mert a kotelezés végrehajtasa-
val teljesiil az ellendrzés célja. A munkad-
gyi/foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag igy
tud hozzajarulni a legdlis ad6zé munka-
helyek szamanak noveléséhez, a munka-
vallalok alapvet6 jogainak (biztositotti
jogviszony, tényleges szolgalati id6 rog-
zitése, egyéb jogviszonyhoz kapcsolédo
szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez,
valamint a tisztességes verseny érvényre
juttatdsahoz és a jogkovet6 vallalkozasok
versenyhatranyanak csdokkentéséhez.

Tarshatdsagi ellendrzések

A tarshatésagok kézremiikodésével 2021.
marcius 31. napjaig 277 munkaligyi / fog-
lalkoztatds-felligyeleti ellenGrzés zajlott,
mely az Gsszes vizsgdlat 7 %-4t jelenti.

A rendérséggel ,hagyomanyosan”
magas volt a kozos ellenbrzések szama. A
munkaigyi/foglalkoztatas-feltigyeleti ha-
tésag a renddrség segitségét rendszerint
olyan munkaltatdk vonatkozasaban, olyan
munkavégzési helyszinek ellen&rzésénél
kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, il-
letve ahol korabban a foglalkoztaté meg-
hiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds
mértékben akadalyozta azt. A 2021. mar-
cius 31-ig a rendérhatosaggal kozosen 82
ellen6rzést folytattak le a munkatgyi /
foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag képvi-
selGi. 2020. marcius kézepétdl a renddri
szervek a jarvany- és veszélyhelyzet je-
lentette pluszfeladatok miatt érthet6en
nem tudtak a korabbi szamban és gyako-
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risaggal rendéri segitséget nyujtani egy-
egy halaszthatatlan helyszini ellen&rzés-
nél. A munkavédelmi hatésaggal 138 ko-
20s ellendrzés tortént.

A kozigazgatas szolgaltato jel-
legének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikdért felel&s minisz-
ter munkatigyi/foglalkoztatas-felugyeleti
hatdsagi ellendrzéssel kapcsolatos allami
iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt
vesz a munkatigyi elGirasok végrehajta-
sanak elGsegitését szolgdld tajékoztato,
felvilagosito tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vilaganak
szereplGi a honlapon naponta akar tébb
kérdést is feltesznek, melyekre adott va-
laszok ugyanott csoportositva is megje-
lennek. A munkasziineti napok kozeled-
tével példaul a munkaltatok, konyvelSk
nagy szamban kérnek tajékoztatast a
munkasziineti napi munkavégzéssel kap-
csolatosan.

2020. marcius 31-ig kézel 100 db hon-
lapos (a hatdsag kiils6 honlapjan m(ikod-
tetett tajékoztatds/felvilagositds menu-
pont hasznalataval), valamint postai és e-
mail utjan érkezett kérdés, panasz, va-
lamint kozérdek(i bejelentés keriilt meg-
valaszolasra.

Marcius kozepétdl — egyes teriileti ha-
tésagok jelzései szerint meredeken emel-
kedé mértékben — féleg a koronavirus
jarvany miatti helyzethez kapcsolddoé
kérdésekkel fordultak az érdeklédék a
kormanyhivatalok munkatigyi/foglalkoz-
tatds-fellgyeleti hatdsagaihoz tajékoz-
tatasért, felvilagositasért. A munkaltatok,
konyvelSk, munkavallaldk elsésorban a
fizetés nélkili szabadsaggal, munkabérek
kifizetésével, munkaid&kerettel, pihend-
napok 6sszevondsaval kapcsolatos jogsza-
balyok gyakorlati alkalmazasaval, a mun-
kaviszony megsziintetésével dsszefliggd
munkaltatdi kotelezettségekkel kapcso-
latban kértek segitséget. A hatdsagok a
jarvanyhelyzettel 6sszefliggésbe hozhato
kérdéseket soron kiviil kezelték, a hatas-
koriakon tulmutatod kérdéseket pedig hal-
adéktalanul tovabbitottak a megfeleld
helyre. Tervezett nyilt napokra, rendezvé-
nyekre nem kerilt sor a veszélyhelyzet ki-
hirdetése utan és el6relathatdlag mar
nem lesz lehet6ség munkalgyi férum
megszervezésére az elsé félévben.

Osszegzés

e A koronavirus jarvany miatt kihirdetett
veszélyhelyzet kovetkezményeként a
munkaigyi/foglalkoztatas-feltigyeleti ha-

tdsdg mikodésében is jelentds valtozasok
alltak be, ezért a jelen negyedévre vonat-
kozd statisztikai adatokat ennek figyelem-
bevételével kell értékelni.

e A munkalgyi/foglalkoztatas-feltigyeleti
ellenérzéseket szamos korilmény nehezi-
tette (vendéglatd és kereskedelmi mun-
kaltatok bezarasa, szakligyintézék beteg-
sége).

* Az ellenGrzéseket jogszabalyvaltozas és
Uj mddszerek (tdvellenGrzés, elGzetes ér-
tesités) is befolyasoltak.

e 2021. marcius 31-ig a munkalgyi/
foglalkoztatas-feligyeleti hatésag 3952
munkaltatoét ellendrzott, a vizsgélatok so-
ran a foglalkoztatok 66%-ndl tart fel mun-
kaligyi jogsértéseket, amelyek az ellendr-
zés ald vont munkavallaldok (15162 f6)
55%-at érintették. 2020. elsé negyedév-
hez viszonyitva az ellen6rzések szama-
ban (2020. marcius 31-ig: 4 123 db) és a
szabalytalan munkaltaték aranyaban
(2020. mércius 31-ig 68%) csokkenés fi-
gyelhetd meg. A szabalytalansaggal érin-
tett munkavallalok esetén is hasonlé ten-
dencia volt tapasztalhatd (2020. marcius
31-ig 65%), mivel ardnyaiban kevesebb
munkavallalot érintett valamilyen munka-
ligyi jogsértés a vizsgalt idGszakban.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalyta-
lansagokon belll a megemelt Gsszegl
minimalbér és garantalt bérminimummal
kapcsolatos szabdlytalansagok tovabbra
sem jellemzdek.

e Az ellenGrzési tapasztalatok szerint
tovabbra is meghatarozo a feketefoglal-
koztatds, mely a vizsgalatokkal érintett
munkavallaldk 13,49 %-at tette ki (2 465
f6). Az ellenGrzéssel érintett munkaval-
lalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoz-
tatdssal érintett munkavallalok aranya
2011. évtél szamitva 2021. |. negyedév-
ben volt a legmagasabb.

o A feketefoglalkoztatas aranya az ellen-
Grzéssel érintett munkavdllaldkra vetitve
csak a kereskedelemben és a gépiparban
javult, az 6sszes tobbi agazatban nétt.

e Az épitGiparban tovabbra is megfigyel-
het6ek az utdbbi évek feketefoglalkoz-
tatassal kapcsolatos nagy szamai, vagyon-
védelemben és vendéglatasban pedig
2011. 6ta nem volt ilyen magas a feketén
foglalkoztatottakra vonatkozo ardnyszam.
o A feketefoglalkoztatas magas aranya az
ellenérzések eredményességét mutatja,
ami azt jelzi, hogy a munkatgyi/foglal-
koztatas-felligyeleti ellenérzések jelentés
tobbsége olyan munkahelyekre iranyul,
ahol ténylegesen megsértik a munkaval-
lalék jogait, tehat hatékonyan torténik az
ellendrzési célpontok kivalasztasa.

Tanulsagos munkabaleset

Megemelt platot nem tamasztotta ala,

visszazuhant,

munkavallalé
Amezc’igazda—
sagi gépkeze-

I6 munkakorben
végzett munkat,
mezGgazdasagi trak-
torral vontatott bil-
lentd platds potko-
csival. Szerves tra-
gyat hordott ki me-
zG6gazdasagi teri-
letre. A mezégaz-
dasagi terileten a

agyonnyomta

A baleset
oklancolata:

1. HW8.11 tipu-
su billent6 poétkocsi
meghibasodasa, a
billené helyzetébdl
nem siillyedt vissza
alaphelyzetbe.

2. A munkaval-
lalé munkakoérébe
nem tartozé sza-

balytalan szerelési,

poétkocsi hidraulikaja meghibaso-

dott. Az alvaz ahol a munkavallaléra zuhant |
a platé (munkavédelmi hatdsdg felvétele) ' BN

A hiba elharitdsat a munka-

vallalé az emelt poziciéban lévé
platé ala bajva akarta elharitani,
ugy, hogy a platét nem tadmasz-
totta ala. A hidraulika rendszer
megbontasanak kovetkeztében a
platd visszazuhant a munkavalla-
[6ra.

A munkaltato telephelyérél a
sérilt, a fent megnevezett jar-
mdvel, a szerves tragyat kortlbe-
lal 1 km tavolsagra l1évd szanto-
foldre szallitotta. A telephelyen a
szerves tragyat egy masik mun-
kavallalé teleszkdpos rakodoval rakodta
fel, a sériilt altal vezetett mezGgazdasagi
traktorral vontatott billend platds potko-
csira. Az elsé rakomany felrakdsa utdn a
rakodogép kezelGje egyiitt kiment a me-
zG6gazdasagi gépkezelGvel a helyszinre,
egylttesen meghataroztak a tragya ledn-
tésének helyét. A mez6gazdasagi gépke-
zeld a nap folyaman egyediil 5-6 forduldt
vitt ki a munkateriletre. A nap folyaman
a telephelyre érkez§ ligyvezetd mobilte-
lefonjardl probalta elérni a sériltet, aki
nem vette fel mobiltelefonjat, ezért a
helyszinre sietett. Az ligyvezet§ a munka-
vallalét a billend platds pdtkocsi meneti-
rany szerinti jobb oldalan az alvaz
keresztmerevitGi és a platd kozé szorulva
taldlta. Az Ugyvezetd telefonon értesitet-
te a rakoddgép kezelGjét, hogy a telesz-
képos rakoddval menjen a helyszinre és
kézben értesitette a mentdket. Mikor a
rakodogéppel a helyszinre érkeztek, a
potkocsi platéjat megemelték és ellend-
rizték a sériilt életjeleit, |égzéskeringést
nem tapasztaltak. A helyszinre érkezé

ment6k is csak a haldl beadlltat tudtak
megallapitani.

Az lGgyvezet§ feltételezése alapjan, a
potkocsi billené helyzetébdl nem ment
vissza, ezért prébalt beavatkozni a sériilt.

A munkavallalé a potkocsin az alvaz és
a platé kozott [évé munkahengeren felte-
het6en a tomlG6t akarta kilazitani, mely-
nek kovetkeztében a platétartd hidrauli-
ka nyomasa megsz(int, és a platé a mun-
kavallaldra zuhant. A billentd pozicidban
|évd platét a szerelés, javitas sordn visz-
szacsapodas ellen a munkavallalé alata-
masztassal nem rogzitette.

Munkavédelmi hatosag
megallapitasai:

A billenté pozicidban |évé platét a szere-
|és, javitas soran visszacsapddas ellen a
munkavallalé alatamasztassal nem rogzi-
tette, a munkavallalo szabalyszegé maga-
tartasa kozrejatszott a sulyos munkabale-
setben. A kockazatértékelésben a kiilsé
munkavégzési helyszinen végezhetd kar-
bantartas kockdzatait nem értékelték.

javitasi tevékenységet végzett az
alvdz és a plato kozott lévd
munkahengeren.

3. A billent pozicidban lévé
platot a szerelés, javitas soran
visszacsapddas ellen aldtdmasz-
tassal nem rogzitették.

4. A platétarté hidraulika
nyomasa megsziint, a platé a
munkavallaléra zuhant.

5. A munkavallalé a helyszi-
nen elhunyt.

Munkaltatoi intézkedések:

— A balesettel érintett trak-
tor és pétkocsi soron kivili feltl-
vizsgélata

— Gépkezel6k, traktorosok rendkiviili
munkavédelmi oktatas.

FelligyelGi intézkedések:

— A plato visszacsapodas elleni véde-
lem nélkdli javitasi tevékenység felfug-
gesztése- végzés

— Soron kivili felulvizsgalat elvégzé-
séig a traktor és pdtkocsi hasznalatanak
felflggesztése- végzés

— Hidnyossagok megsziintetésére ko-
telez6 munkavédelmi hatarozat

Tanulsag:

Nem kovetkezett volna be a baleset, ha:
¢ a munkavallalé, mint mez6gazdasagi
gépkezel6 munkakorben foglalkoztatott
nem végez a mezGgazdasagi traktorral
vontatott billené platds potkocsin szere-
|ési, javitasi tevékenységet,
e a billent6 pozicidban 1évé platét a sze-
relés, javitas soran visszacsapddas ellen a
munkavallalé aldtamasztassal rogziti.
Munkavédelem Foglalkoztatds Feliigyelet
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Fékuszban a vizcsovek

Pfund a Bradley
tion Emergency Fixtures

oxinok élnek a vészzuhanyokban és
a szemmosOkban — Utmutatok a
veszélyek elkeriilésére
A jarvanyon valo tuljutas biztaté jele-
ként tovabbi munkateruletek nyilnak meg
a hosszabb lezarasok utan, és tébb teljes
munkaidében dolgozé munkavallalo tér-
het vissza. Ahogy tobb |étesitményben
Vvisszatér a munka és az lzlet”, fontos
megjegyezni, hogy hosszabb ideig tarté
inaktivitas esetén a veszélyek tipusai és
helyei megvaltozhatnak. Az épllet ideig-
lenes ledllasa vagy csokkentett miikodése
és a szokasos vizhasznalat redukdlasa
egészségligyi és biztonsagi kockazatokat
okozhat a visszatérék szamara.
Fliggetlenil attdl, hogy létesitményt
bezartdk vagy korlatozott kapacitassal
m(ikodott, de még akkor is, ha az egész
id6 alatt nyitva maradt — elsédleges fon-
tossagu annak biztositasa, hogy a vész-
helyzeti biztonsagi zuhany- és szemmosé
berendezés megfelel6en miikédjon
szennyezGdésektsl mentes vizzel. A ko-
vetkezs |épések segithetnek a munkavé-
delmi szakembereknek abban, hogy el6-
készitsék munkahelylk vészzuhanyat és
szemmosait a biztonsagos hasznalathoz.

Vizoblitéses rendszerek

ElsG Iépésként |étfontossagl az épiilet
vizellatod rendszereinek és berendezései-
nek tisztitdsa. A CDC szerint a penész, a
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legionella, valamint a korrodalt vizvezeté-
kek dlom- és rézszennyez&dése olyan ve-
szélyekre utal, amelyek hosszabb haszna-
lati inaktivitas utan egészségligyi kocka-
zatot jelenthetnek, mint példaul:

— A penész esetében a hosszabb idé-
szakok napok, hetek vagy hoénapok je-
lenthetnek kockazatot, amely flgg az
épulet specifikus tényezGitdl, az évszaktdl
és az idGjarasi valtozoktol.

— A legionella esetében a vizvezeték
specifikus tényezgitél, a fertGtlenitészer
maradékoktdl, a vizmelegit6 hémérsékle-
ti alapértékeitdl, a vizhasznalati szokasok-
tdl és a mar meglévd legionella-koloniza-
ciotol fligg6en hosszabb id6 is lehet he-
tek vagy honapok.

— Olom és réz esetében a hosszabb
idGtartam is lehet, 6rak, napok, hetek
vagy hdnapok is, attdl fliggéen, hogy mi-
lyen a vizvezeték és a viz. Ez azt az idGtar-
tamot, amikor a viz pang a csévek belse-
jében, fuggetlendl attél, hogy vannak-e
védSd bevonatok a csovek belsejében,
amelyek megakaddlyozzak a fémek vizbe
valé kimosdddasat és a vizvezetékrendszer
kiépitéséhez hasznalt anyagokat.

A létesitmény vizrendszere 6blitésé-
nek célja, hogy az éplilet csGvezetékében
|évd Gsszes vizet friss vizzel lassa el. Ehhez
engedje le a hideg és meleg vizet minden
felhasznalasi ponton, példaul zuhanyzdk-
ban, mosddkban, mosogatd csaptelep-
ben stb. Ne feledje, hogy az oblitésnek a
|étesitmény azon szegmenseiben kell tor-
ténnie, ahol a méret és a viznyomas miatt
korlatozasok torténtek.

Folyassa a meleg vizet, amig a forrd viz
el nem éri a maximalis h6mérsékletet.
Ahol lehetséges, a csapnal [évé forrd viz-
nek 50°C-on vagy azt meghaladd hémér-
sékleten kell lennie. Ne feledje, hogy a
forrazasgatlok és -eszkozok korlatozhatjak
a maximalis hémérsékletet a haszndlat
helyén.

Forrds:https://store.assp.org/Personif
yEbusiness/Store/Product-Details/
productld /13594147

Forditotta:
Baldazs Lilla

Fokuszban az aramutések

Elektromos balesetek kockazatértekelése

Egy amerikai elemzeés szerint a munkahelyi elektromos halalesetek
szama csokken, de a sérulések szama n0
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irginia allam, Arlington megyéjé-
Vben, 2020-ban 126 amerikai mun-

kavallalo szenvedett haldlos elek-
tromos balesetet, ami 24%-os csokkenés
az el6z6 évhez képest, de a munkatdl ta-
vol toltétt napokkal jaré nem haldlos
elektromos balesetek szama 17%-kal n6tt
ugyanebben az id6szakban az ESFI
(Electrical Safety Foundation Internatio-
nal) friss adatelemzése szerint.

A haldlos munkahelyi balesetek 6ssze-
sitésének adatait megvizsgalva az ESFI
megallapitotta, hogy az elektromos hala-
los munkabalesetek 44%-a az épitGipar-
ban és a banyaszatban, mig 20%-a a kar-
bantartasban és javitasban érdekelt mun-
kavallalékat érintette. A DAFW-ot (mun-
kahelyi tavollét napjai) érint6 2220 nem
haldlos elektromos sériilés kdzott —ame-
lyekrdl 2020-ban a ledolgozott 6rak sza-
manak 10%-os csokkenése kozepette ke-
rllt sor — a leginkabb érintett foglalkoza-
sok a telepités, karbantartas és javitas
(31%) voltak; szolgaltatas (25%); valamint
az épitGipar és a banyaszat (21%).

Egyéb megallapitdsok :

¢ Az adatok 2003-as Osszeallitasa ota
a munkahelyen a legkevesebb az elektro-
mos haldlesetek szama.

¢ A haldlesetek 40%-a és a sériilések
13%-a spanyol vagy latin szdrmazasu
munkavallaldkat érintett. (Okok: lehetsé-
ges nyelvi eltérések, nem pontos szabaly-
értelmezés)

o A sériilések 63%-a szervezetliknél le-
galabb egy éve foglalkoztatott munkaval-
lalék kérében tortént.

e A munkaval 6sszefliggd elektromos
haldlesetek aranya a banyaszatban
(0,8/100 000 teljes munkaid8s egyenér-

tékben) és az épitSiparban volt a legma-
gasabb (0,6/100 000 teljes munkaidés
egyenértékben). Az 6sszes ipardg eseté-
ben ez az arany 0,09 volt 100 000 teljes
munkaiddre vetitve.

o Osszességében a bejelentett elek-
tromos balesetek 5,3%-a volt halalos.

e Az elektromos arammal valé érint-
kezés vagy annak valé kitettség a halale-
setek 2,6%-4t tette ki.

,Miutdn az ESFI megvizsgalta, hogyan
és miért sériilnek meg a munkavdllaldk,
uj anyagokat készitett, amelyek segitsé-
gével minden munkavdllalét — fiiggetle-
nil attdl, hogy rendszeresen elektromos
darammal dolgoznak-e vagy sem — felvild-
gosithatnak, hogy miként maradjanak
biztonsdgban a munkahelyiikén az elke-
riilhetd balesetek megelézése érdekében”
— mondja a nonprofit szervezet sajtokoz-
leménye.

2019-ben az ESFI egy sor olyan forrast
adott ki, amely ajanlasokat tartalmazott,
hogy segitse a nem elektromos munkat
végz6 munkavallaldkat az elektromos ve-
szélyek elkertilésében.

Forrds: Safety+Health The Official
Magazine February 2022.

Forditotta: Kuruczleky llona
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Fékuszban a véd6eszkozok

Intelligens egyéni veddeszkozok Il. rész

A jovo, vagy az okos egyéni véd6eszkdozok mar a jelen?

Hegedus Miklos

CE-MM Kift.
(hegedus.miklos@ce-mm.hu)

Okos, intelligens egyéni véd6eszkdzok —
a leesésvédelemben

Visszahtzhato tipusu zuhanasgatlo

Introducing the industry's first |
connected self-retracting lifeline. '
‘

This breaks
the industry-ieading festures
of Lok

pius connected capabity

for sireamiined asset
management.

.....

Esés létrardl — beépitett légzsak a

testhevederben
Extrém munkakornyezetben dolgozd

munkavallaldk altal hasznalt intelligens
egyéni védbeszkozok:
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Munkavédelmi szakmérnodk, Magyar Mérnok Kamara szakért6

Az Eurdpai Unio egyéni véddeszkoz terlletre bejelentett Tanusito- és

.7

.7

szagi bejelentett szervezeteknél laboratoriumvezetéként (CE1556) és
Ugyvezetéként (CE2687) valé részvétel.

Aktualis projektek:

- AEEK koronavirus elleni védelemre szant egyéni véddeszkozok -

szakértd

- EU-n kivili gyarté rontgensugarzas ellen védé egyéni védbeszkozei

o707

sitvany, az EU-tipusvizsgalat kérdéseiben szakértéi tevékenység
- Két nagy kozmdiszolgaltatd egyéni védbeszkoz beszerzése, kiiras

(hegedus.miklos@ce-mm.hu)
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Intelligens egyéni védbeszkozok II.
— a koronavirus elleni védelem
intelligens egyéni védGeszkozei

— A koronavirus elleni védekezés intel-
ligencidja.

— A koronavirus elleni védekezéshez
hasznalt egyéni véddeszkozok intelligenssé
tétele — egy kivalasztasi példan keresztul.

— Passziv intelligens egyéni védGesz-
kozok a koronavirus elleni védekezésben

— Aktiv intelligens egyéni védGeszko-
z6k a koronavirus elleni védekezésben.

Passziv intelligens egyéni véddeszkozok
a koronavirus elleni védekezésben:

Portwest — CV33 — haromrétegli maszk
nem egyéni védGeszkoz, de az intelligen-
ciat a haromrétegli maszk azon bevonata
adja, mely antimikrobidlis (baktériumolg,
szagot okozd mikroorganizmusok is) mos-
haté.

Passziv intelligens egyéni védGeszk6zok a
koronavirus elleni védekezésben: uvex
silv-Air el6formazott légzésvédd alarc az
intelligenciat a kialakitdas, a megnovelt
légzési felllet és a rendkivilimdédon le-
csokkentett |égzési ellendllds adja akar
tobb napon keresztiil is hordhato.

Dupont Tychem és Tyvek védéruhazatok,
Ultrakénny( anyag (83 g/m2)Akar folyé-
kony vegyszerekés bioldgiai kdroki ténye-
z6k elleni védelem.

Aktiv intelligens egyéni védGeszkdzok
a koronavirus elleni védekezésben:

A chip rezg6 jelzéssel figyelmezteti
amunkavallaldt, ha a tdvolsagtartas ve-
szélyes,valaki 1-3 m tavolsagban van a ko-
zelben. A jelzést kbvetGen a munkavallald
vagymaszkot vesz fel vagy tavolabbra, biz-
tonsagos tavolsagban helyezkedik el.
Fontos, hogy tisztaban legylink azzal,
hogy ha egész napra elGirjuk a maszk vi-
selését, akkor azt a munkavallalok vélhe-
téen nem fogjak betartani, tehat ha mas,
intelligens megoldasokkal tessziik elvisel-
het6bbé a munkavéllalok szamara a
munkavégzést, akkor jarunk el helyesen.

Az LG okosmaszkja:

Az LG augusztus végén mutatta be az in-
telligens maszkjat, mely korhazi HEPA

i 4

szlir6kkel és akkumulatoros ventilatorok-
kal szerelt, melyek megkonnyitik a lég-
zést, a levegGvételt a hasznaldjanak.

Az LG tovabbi fejlesztéseket igért a
maszk esetében, féként a ventilatorok
mUkodését illetGen és a védelmi képessé-
gét illetGen. Az LG tovabbi fejlesztéseket
igért a maszk esetében, f6ként a ventila-
torok miikodését illetéen és a védelmi ké-
pességét illetéen.

Intelligens egyéni véd6eszkozok Il.
—alabvédelem, fejvédelem és
légzésvédelem egyéni védbeszkozei

ey
&% iy,

'

— Alab védelmére szolgdld intelligens
egyéni védBeszkozok- A fej védelmére
hasznalt intelligens egyéni véd&eszk6zok-
A légzésvédelem tovabbi intelligens egyé-
ni védGeszkozei.

A labbeli fels6része:

A 1ab védelmére szolgdlé intelligens
egyéni védbeszkozok:

Néhany akadaly a lab védelmére szolgald
egyéni védbeszkozok intelligenssé
(okossa) tételében:

Fékuszban a védéeszkozok

— Altaldban 6 havonta cserélnek ki egy
munkavédelmi labbelit;

— Elfogadjuk-e azt, hogy a munkavé-
delmi labbeli nem lehet olyan kényelmes,
mint a mindennapi labbeli;

— A végfelhasznalodk ritkan értékelik,
ha valtoztatas, fejlesztés torténik;

— A gyarték nem mindig vallaljak an-
nak a kockazatat, hogy fejlesztéseket,
valtoztatdsokat vezessenek at egy-egy
terméken;

— A munkavédelmi labbelik gyartasa
altalaban hagyomanyos technoldgian ala-
pul, és az intelligens labbelik gyartasa va-
|6szinlileg olyan eréforrasokat is igényel-
ne, amelyekkel a gyartdk jelenleg nem
mindig rendelkeznek;

— Tovabbi akadaly lehet a tesztelési és
tanusitasi mdédszerek és szabvanyok, me-
lyek esetleg még nem is készultek el (lasd
EN ISO 20344);

A 1ab védelmére szolgdlé aktiv
intelligens egyéni véd6eszkozok:

Mitdl lesz a jové munkavédelmi labbelije
intelligens:

— A mas tertleten mar jél bevalt rend-
szereket alkalmazzuk:

-BOA© fliz6-rendszer

—Vibram © a HAIX-nal, uvex-nél

— Poron XRD © - extrém Utésvédelem

— sportcip6k iranyabdl érkezé fejlesz-
tések bekerilnek a munkavédelmi labbe-
lik fejlesztésébe

— testreszabott labbelik késziilnek a
felhasznaldi igények szerint,

— a labbeli csatlakozik a targyak inter-
netéhez (loT),

— a labbeli rendszere a helyzetet, a 1é-
pésszamot, a sebességet, a munkaterile-
teken toltott id6t (és a faradtsagot, a pul-
zusszamot, a kiszaradas kockazatat) is
méri. Az adatokat egy kezel6feliileten lat-
hatjuk, de a vezetSk, munkairanyitdk, kol-
légdk is, akar a vilag barmely pontjan.

— Tovabbi érzékel6k és technoldgia
beépitése: maganyos munkavallalé
helymeghatdrozasa és tavoli panikriadd
lehetdsége, a nem szokasos mozgdasok ér-
zékelGi, csuszasok vagy esések érzékelGi,

— események azonosithatdk lesznek,
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Fékuszban a véd6eszkozok

helyi vagy tavoli fény- vagy hangriaszta-
sok, a légzsakok, vagy Uszast segit§ esz-
kozok aktivalasa,

— integracido mas egyéni védbeszko-
zokkel, példaul véddszemiveggel vagy
véddsisakkal.

— Az Gzemi kornyezetben pl.: a magas
feszlltségek vagy rovidzarlatok észlelése,
vagy egyéb adatok, példaul toxicitas vagy
oxigénhiany mérése.

— A mért adatok atvitele és felhGalapu
megkozelités;

— A hasznalt elemek, akkumulatorok
UjratolthetGek legyenek;

— Karbantarthatdsag;

— Kornyezeti elvarasok: Ujrahasznosi-
tott és Ujrahasznosithatd anyagok;

— Ongydgyité anyagok a mechanikai
sériilésekhez és a fluoreszcencia alkalma-
zasahoz;

— Hosszabb labbeli élettartam;

— Legyen csatlakoztathaté intelligens
eszk6zokhoz, példaul szamitdgép- termi-
nalokhoz, okostelefonhoz;

— RFID kovetés;

— Az intelligens és reaktiv anyagok al-
kalmazasa (EN ISO 20345);

— Exoskeleton stilusu labbeli megolda-
sok;

— Ryder labbeli, Honeywell labbeli,
Skechers Memory Foam, Monaro.

Uvex innovations:

uvex Vibram® gumitalp

e KonnyU, mint egy PU-talp

e Rovid ideig akar +300 °C-ig héallé
(HRO)

e Jobb vagasallésag

e Hgszigetel6 (HI) +150 °C

e Jobb rugalmassag hidegben

e Jobb vegyvédelem mint PU-talpnal

e Ortopéd kialakitasi lehetGség

A 1ab védelmére szolgalé passziv
intelligens egyéni védGeszkozok:

Uvex innovations: uvex 3D hydroflex®
hab kényelmes klim3ju talpbetét:

e Rendkivil jél szell6z6 és nedvesség-
elnyel6 anyagu

e Perforalt talpfeliilet a jobb légate-
resztés érdekében.

26 Munkavédelmi Hirmondo

e A természetes mozgast elGsegitd
energiaelnyel§ zonak a labfej és a sarok
koral

e A bért nem irritald, kényelmes felszi-
ni szerkezet

e Az uvex climazone standardjai sze-
rint gyartva.

uvex xenova® rendszer (fémmentes):

e uvex xenova® duo labujjvéds: A me-
revité a duo component technoldgianak
kdszonhetSen tokéletes tartast biztosit
benyomaddasok nélkil. A puha komfort-
parna a teljes merevitét kibéleli, és a
merevit6testtdl elvalaszthatatlan. Ez ki-
16n6s kényelmet biztosit térdepld munka
és Utések esetén.

e uvex xenova® atszuras elleni koz-
bensd talpréteg:

A rugalmas, atszuras elleni xenova®
kdzbensd talpréteg teljes talpszélesség-
ben pontosan illeszkedik a talpbetét mé-
reteihez. Nem funkcional héhidként, ezal-
tal kényelmes viseletet biztosit.

e uvex anti-twist sarokmerevité:

A frocecsontott mianyag sarokmerevi-
t6 jelentsen megnoveli a stabilitast, és
jobb védelmet nyujt a boka kibicsaklasa
ellen.

Uvex tobbszéles-
ségli rendszer. A
rendszere azt jelenti,
hogy az adott mére-
tl cipémodellek ki-
16nb6z6  szélesség-
ben is elérheték. A
kiilonb6z6 méreteket
a lab legszélesebb
pontjan mérik. A &
nagy- és a kislabujj
izlilete altal alkotott /

7,
keruletet mérik le, de i
maganak a ldbnak T
ezen két pontja kozott mért konkrét szé-
lessége is alapul vehet6.

HAIX technoldgiak:

HAIX® SL (Secura Liner®) A bélés soha
nem huzédik ki vagy
rancosodik a haszna-
lat sordn az idé mula-
saval. Ez a védjeggyel
ellatott rendszer
egyedi, mashol nem

alkalmazhaté — a bélés szilardan van rog-
zitve és lezarva a talp alatt [évé fels6 bér-
rel egyiitt. /C

HAIX® Protective Sole
Eles, hegyes targyak elleni ,"
védelem.

HAIX® Protective Steel
Toe Cap — Kulonosen széles és magas,
acél labujjvéds, mely biztonsagos és ké-
nyelmes.

HAIX® HD (High Durability) Cap
System — Hosszu élettartamu, profilos gu-
miboritasu labujjvédé.

HAIX® Protective Toe Cap with
Rubber Cap — Gumiboritasu labujjvédé
kopas elleni védelemre.

HAIX® Composite Toe Cap — Anaté-
miailag kialakitott ultrakdnnyd labujjvédé
szaler@sitésli mlianyaghbal.

HAIX® MSL (Micro Soft Light) System
— Megnovelt energiaelnyeld és szigeteld
funkcid.

HAIX® AS (Arch Support) System — A
lab ivét tartd rendszer, mellyel a labujjak-
nak és az iziileteknek tobb helyiik van és a
labat a legoptimalisabb helyzetben tartja.

HAIX® Absorption — Novelt energiael-
nyeld a talpba épitett parnaval.

HAIX® AF (Ankle Flex) System — A
rendszer stabilizélja a labat egy, a bokanal
elhelyezett rugalmas betéttel, amely kiva-
|6an illeszkedik a ldbhoz.

HAIX® Climate System — A rendszer
olyan mozgason alapul, amely minden lé-
pésnél elGsegiti a levegd keringését és
friss levegd jut be a felsGrész tetején 1évé
szellz6nyilasokon keresztiil.

HAIX® WI (Water Ice) Grip System — A
rendkivili csUszasgatld profilozott gumi-
talp optimadlis vizes kérnyezetben, jégen
és hdban.

HAIX® Ankle Protector System -—
System A biztonsagi zonak a boka sérlé-
seit akadalyozzak meg.

HAIX® Metatarsal Protector System —
A biztonsagos védelem a lab kdzépének
sériiléseit el6zi meg.

HAIX® ES (Easy Slip) Out System —
Specialis sarokél kialakitds a kénnyebb,
gyorsabb levételt biztositja.

HAIX® FP (Flex Protection) System — A
bdr anyag megerdsitése védi a hajlitasi te-
rileten lévd puha, rugalmas betétet a ko-
pastol.

HAIX® FL (Fast Lacing) Fit System —
Két zonas fliz6rendszer a gyors és optima-
lis fizés bedllitashoz és a megfeleld illesz-
kedéshez.

HAIX® Lacing System — A cipzar opti-
malis bedllitasaval a bakancs konny( be- és
kiflizése lehetséges pontos illeszkedéssel.

HAIX® Smart Lacing System — A f(iz6
sima beallitasa a labhoz gyorszar segitsé-
gével.

HAIX® 2-Zone Lacing — Lehet6vé teszi
a fiz6 kalon beallitasat a labfej és a lab-
szar teriletéhez.

HAIX® Anti Slip — Rendkiviili csUszas-
mentes talp, egyedi kivitelben.

HAIX® Sun Reflect — A kdzvetlen nap-
fény hatast a bdr visszatukrozi, igy a bér
és a lab is hivésebb marad.

CROSSTECH® — Folyadék behatolasi el-
lendllast biztosit (pl.: vér és testnedvek
ellen), vizallésaggal és lélegz6 képesség-
gel és fokozott vegyszervédelemmel.

GORE-TEX® — Optimalis klima-kénye-
lem minden évszakra, vizallo és lélegzb
anyag.

Vibram® — Minta az uvex esetében. A
Vibram® a vilagelsGa nagyteljesitményi
gumitalpak, a szabadbanvégzett munka, a
rekredcio, a javitas és az ortopédia piacan.

Metal Free — A fémmentes rendszer a
HAIX® labbelit repll6tér baratokka teszi a
fémdetektorok vagy mas elektromagne-
ses gépek, vagy megfigyel6berendezések
kornyezetében végzett munkanal.

A fej védelmére szolgalé intelligens
egyéni védbeszkozok:

Crashbox — Okos véddsisak

A légzés védelmére szolgdlé intelligens
egyéni védGeszkozok:

Cleanspace

3M Science. Applied to Life.

Megengedett arcsz6rzetek l1égzésvédo
eszk6zok esetében
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Intelligens egyéni védbeszkozok lll.
— biometria, robotok, nanotechnolégia

— Mi az a biometria, mik a biometrikus
adatok és mi koze az intelligens

egyéni védbeszkozokhoz?

— Mit keresnek a robotok az intelligens
egyéni védbeszkozoknél?

— Hogyan kapcsolédik a nanotechno-
légia az intelligens egyéni
védbeszk6zokhoz?

Mi az a biometria, mik a biometrikus
adatok:

Mi az a biometria, mik a biometrikus
adatok: Azonositasi adatok:
— Személyazonositas — biometrikus
adattal (nem vaéltozik, egyénre jellemzg,
mérhetG-azonosithatd)

Fékuszban a véd6eszkozok

— Azonositas mérhet6 (pl.: fizikai) jel-
lemz6 alapjan: Arc, irisz, retina, Test (fil,
kéz, ajak, bér, fog, koérom, talp), Ujjlenyo-
mat, Szivhang, Vér-érhaldzat, Antropo-
metria, Bioelektromos mez6, DNS.

— Biometrikus adat (nem valtozik,
egyénre jellemzd, mérhet6- azonosithatd).

— Viselkedésbeli azonosithato jellem-
26 alapjan: Hang, Kéziras, Billenty(ihasz-
nalat, Egérhasznalat, Jaras, Testtartas,
Gesztikulalas.

— Biometrikus adatok (FAR=téves el-
fogadasi rata).

Azonosites AR - g
tipusa Tk (3 ~
- 20005 ) atacsamny nem
DNS na ik magas igen

Erminta na. 04 kazepes gen
Hanmg 5o 5 alacsoiy igen | imem

nagyon magas igen

Reting Vo 600 coo w05 nagyon magss igen

Ujgenyomat 1 000 BOO: 0,304 kazepas

Miért fontos az egyéni védbeszkoz
teriileten a biometrikus azonositas:

Védbkesztyli <<< >>> ujjlenyomat
(okostelefon) Véd&kesztyl <<< >>> te-
nyér-leolvaso (Covid) VédGszemiiveg <<<
>>> irisz, retina Véddsisak, hallasvédd <<<
>>> flil Véd6maszk, 1égzésvéds <<< >>>
arcfelismerés.

Retina, irisz azonositas (nem lézer, infrafény
—de a nem lathatd tartomanyban),

— inkabb irisz azonositas (szemiveg, kon-
taktlencse sem zavarja az azonositast).

GDPR és a biometrikus azonositas:

- A GDPR Rendelet
“ tiltja a munkavalla-
=== 16k  biometrikus
“~ adatainak kezelé-
sét. Kivétel:
,valamely dologhoz vagy adathoz, elzart
terilethez torténd jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasa érdekében kerilhet sor.”
A munkavallalé vagy masok élete, tes-
ti épsége vagy egészsége, vagy valamely
mas torvényben védett érdek sulyos vagy
tomeges sérelmének veszélye esetén.”

Elektronika, jeladék, szenzorok,
beépitett érzékelSk:

— A munkavallalé ko-
zelében, — A munka-
vallalén, — A munka-
vallaléban- loT

A robotika alaptorvénye:

1. A robotnak nem szabad kart okoznia
emberi lényben, vagy tétlendl tlrnie, hogy
emberi lény barmilyen kart szenvedjen.
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egészségligyi veszélyek |étezhetnek

munkaeszkdzokkel és berendezések-
kel teli munkateruleteken, ahol a munka-
véllalok gyakran megeréltetd fizikai mun-
kat végeznek.

Egy olyan munka, ahol a legtébb mun-
kafeladatot egy széken llve végzik el egy
klimas irodahazban, kevésbé tlinik veszé-
lyesnek. Azonban meglep&en sok veszély
fenyegethet egy irodai kdrnyezetben.

Az Amerikai Munkatigyi Statisztikai Hi-
vatal adatai szerint 2008-ban 80 410 irodai
és adminisztrativ dolgozoé szenvedett mun-
kahelyi balesetet. A balesetek nagy része
megel6zhet6 lett volna, ha a munkavalla-
|6k vagy a munkaltatok felismerték volna a
kockazatokat, és egyszer(i munkahelyi mo-
dositasokat hajtottak volna végre.

ime 25 lépés, amellyel csékkentheti az
irodai sériilések kockdzatat.

FOBB PONTOK

E léggé nyilvanvalo, hogy biztonsagi és

Az esések a leggyakoribb baleseti for-
rasok az irodakban. Néhany egyszerd val-
toztatassal hatékonyan kikliszobolheti a
veszélyeket és csokkentheti a sériilések
szamat a munkaterdileten.

Az adminisztrativ beavatkozasok, mint
példaul az Gtemezett bejarasok és a je-
lentési rendszer |étrehozasa segithetik a
munkavallalok védelmét az irodai kornye-
zetben.

1. Ne legyen rendetlenség

Az OSHA szerint a folyosdkon felhal-
mozott dobozok, aktak és kiilonféle tar-
gyak elbotlast okozhatnak. Gy6z4djon
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A rejtett veszélyek
felismerése

25 tipp egy biztonsagosabb iroda eléréséhez

meg arrol, hogy az 6sszes anyagot biz-
tonsagosan tarolja a megfelel6 helyen,
hogy megakadalyozza a zsufoltsag felhal-
mozodasat a folyosékon. Ezenkivil amel-
lett, hogy elektromos veszélyt jelent a
kozlekedési Uton vagy a sz6nyegek alatti
elektromos vezetékek megfeszitése, bot-
lasveszélyt is okoz, ezért ligyeljen arra,
hogy minden vezeték megfelelGen rogzit-
ve legyen.

2. Esésveszély

A székeken — kiilonosen a gurulé iro-
dai székeken — alIni jelentds esésveszélyt
jelent. Azoknak a munkavallaloknak, akik-
nek magasban kell elérnilk valamit, létrat
kell hasznalniuk. A létrakat teljesen ki kell
nyitni, és vizszintes, szilard talajra kell he-
lyezni. A munkavallalok soha ne massza-
nak magasabbra, mint a legmagasabb,
biztonsagos allasi szintként jelzett Iép-
csé6fok.

3. A tiszta latas fenntartasa

A dolgozdk 6sszelitkozhetnek, amikor
a folyosdkon és a nem belathatd sarkok
vagy a filkefalak koéral kell kanyarod-
niuk. Az OSHA konvex tikrok felszerelé-
sét javasolja a keresztez6désekben az (t-
kozések csokkentése érdekében. Ha a
dolgozok latjak, hogy ki jon a sarkon, ki-
sebb az ttkdzések valdszinlsége.

4. Csuszasveszély

A sz6nyegek és mas cslszasgatlo fell-
letek csokkenthetik az eséseket. A mar-
vany vagy csempe nagyon csliszdssa val-
hat — kilonosen nedves allapotban. A
sz6nyegek lehelyezése kilondsen hasz-
nos lehet a bejaratoknal, ahol a munka-
vallalok valészintileg es6tél vagy hotol
nedves cipével jonnek be.

5. Zarja be a fiokot

A teljesen kihuzott fidkkal rendelkezé
iratszekrények felborulhatnak, ha nincse-
nek rogzitve. Ezenkivil az irdasztalokon és
iratszekrényeken lévé nyitott fiokok bot-
lasveszélyt jelentenek, ezért ligyeljen ar-
ra, hogy a hasznalaton kivili fiékokat
mindig teljesen becsukja.

6. Biztonsagos tarolas

A nehéz targyak megfelel6 tarolasa
csokkentheti az irodai sérilések sza-
mat. A nagy anyaghalmazok és a nehéz
felszerelések sulyos sériiléseket okozhat-
nak, ha felborulnak. A nehéz targyakat le-
hetéleg a padld kozelében taroljuk, mert
ez felhivja a figyelmet arra, hogy soha
nem szabad tullépni a polcok vagy taro-
l6egységek terhelhetségét.

7. Allithaté munkaallomas biztositasa

Az allithatdsag a kulcs. A székeknek,
munkafeliileteknek, monitorallvanyoknak
stb. allithatonak kell lennilik, hogy a
munkavallalok legszélesebb korének
megfeleljen. Javasoljuk, hogy mutassanak
be kilonféle lehetGségeket a munkaval-
laléknak. Bar a munkaaddk vonakodnak
megfizetni a draga ergondmikus beren-
dezéseket, a szakért6k ragaszkodnak ah-
hoz, hogy a megfelel6 berendezés bdlcs

befektetés — mondta Sonia Paquette az
amerikai professziondlis ergondmus és
foglalkozasterapias orvos. Ramutat, hogy
az egészségre vonatkozo koltségek, ame-
lyek abbdl erednek, hogy nincsenek meg
ezek az eszkozok, sokkal magasabbak. ,A
lehetséges betegségek gyogyitdsanak né-
melyike sok tizezer dolldrba keriil (csak az
orvosi kezelés), nem beszélve a helyette-
sités, a hidnyzds, a munka elvesztése stb.
kéltségeirdl.”

8. A munkavallalok betanitasa a
berendezések hasznalatara

Az dllithatd butorok és felszerelések
biztositasa csak az elsé 1épés az ergond-

miailag megbizhaté munkaallomas létre-
hozasaban. Az egyik nagy probléma az,
hogy a munkavallalok nem tudjak megfe-
lel6en beallitani sajat irodai székeiket. Sok-
szor a munkaltatdk nagyobb Osszeget fek-
tetnek be egy kivaldan allithato székbe,
de a munkavallaldok mindig rosszul hasz-
naljak a munkaeszkozoket. A probléma
gyakran kett6s: a munkavallalék nem
tudjak, hogyan allitsdk be a berendezé-
seiket, és nem tudjak, hogyan allitsdk be
munkadllomasukat az ergonémiailag leg-
elénydsebb modon. Tanitsuk meg a dol-
gozokat az idedlis beallitasra és az allitha-
t6 berendezések megfelel6 kezelésére.

9. A lab padldn tartasa

Az egyik elsé legfontosabb szempont,
hogy a dolgozdk laba érinti-e a padldt,
amikor az iréasztalnal Gilnek? A dolgozdk-
nak nagyon gyakran az asztalon van a bil-
lentylzetik, ezért ahhoz, hogy elérjék,
olyan magasra kell emelnitk a széket,
hogy a labuk alig ér hozza a padldhoz. Ha
az alkalmazott laba nem a padldn van, a
szék nem tudja csékkenteni a fajdalmat
és a kényelmetlenséget. Ezért ajanlatos
az dllithatd billentytizettalca, vagy a meg-
felel6 magassagra allitott gordilé aszta-
lok a probléma kiklisz6bolésére. Bar a
labtdmasz a ,masodik legjobb megoldas”,
kis mértékben akadalyozhatja a dolgozo
mozgasat.

10. Dokumentumtarték biztositasa

A nyomtatott példanyrél torténd gya-
kori gépelés a nyak megerdéltetéséhez ve-
zethet, ha a dolgozdnak tébbszor is le kell
néznie az asztalra, majd vissza kell néznie
a szamitogép képernyGijére. A dokumen-
tumtartok biztositdsa javasolt ennek a
terhelésnek a csokkentése érdeké-
ben. Ezek a dokumentumtarték kedvezd
aruak, és kiklszobolik a tulzott nyaki
mozgast, és segitenek megel6zni az iz-
mok egyensulyhidanyabdl fakado fajdal-
makat. Ha a dokumentumok a monitor
kozelében vannak, akkor csdkken annak a
szlikségessége, hogy a szem fokuszt valt-
son, mikézben a dokumentumrdl a moni-
torra nézlink.

11. Az egér helyes elhelyezése

Gyakran latni olyan munkadllomaso-
kat, ahol a szamitégép billentylizete egy
masik talcan van, de az egér az asztalon
marad. Ez izlleti gondokat okozhat a
nyakban és a véllban a munkavallalé-
nak. Az egeret mindig a billenty(izet mel-
1é kell helyezni.

Fokuszban az irodai veszélyek

12. Az irodai vilagitas cs6kkentése és
az asztali megyvilagitas novelése

Az irodahazakban a fénycsovek gyak-
ran tul vildgosak az optimalis latashoz. Az
OSHA szerint az irodai szintnek kordlbeldl
feleannyi fény sziikséges. Ezt Ugy lehet el-
érni, hogy néhany izzét lekapcsolnak a
mennyezeti vilagitasbol. Ha egy adott fe-
ladathoz tébb fényre van sziikség, akkor
az altalanos vilagitas novelése helyett az
egyedi asztali megvilagitast kell novelni. A
munkalampak izzoit teljesen be kell siily-
lyeszteni a lAmpatestbe, hogy elkeriiljék a
szemkaprazas kialakuldsat a munkavalla-
[0k latoterében.

13. Javaslat a dolgozdéknak

hogy a szamitdgép-monitorokat vala-
mivel szemmagassag ala, a szemuiktdl 50-
70 cm tavolsagra helyezzék el. Kiilénosen
elényosek a donthetd vagy forgathaté
képernyék. A szem nyugalmi helyzete né-
hany fokkal a horizont alatt van, ha egye-
nesen el6re néz.

14. Minimalizaljuk a képerny® tiikro-
z6dését

A képernyé tikroz6dése a szem meg-
erdltetésének egyik f6 oka. A terhelés mi-
nimalisra csokkentése érdekében kerul-
jik a monitorok ablakokkal szembeni el-
helyezését, vagy Ugyeljink arra, hogy
mindig le legyenek arnyékolva az abla-
kok.

15. Fontos a megfelel6 szemiiveg
viselése
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A munkavallaldk tajékoztassak orvosu-
kat, ha a nap nagy részét szamitogép
el6tt toltik. Szamitdgépes hasznalatra
rendelkezésre allnak olyan szemuvegek,
amelyek segitségével a viselGje a teljes
monitort lathatja anélkil, hogy tulzottan
meg kellene feszitenie a szemizmait.

16. Noveljiik a betliméretet a szami-
togépen

A szamitdgépen hasznalt kis bet(imé-
retek megterhelhetik a latast és a nyakat
is, mivel a dolgozdk hajlamosak el6re
huzni a fejiket, hogy a kisebb bet(ket is
lassak. A betliméret egyszer( beadllitasa a
szamitogép képernybjén megsziintetheti
ennek sziikségességét. ,,.Szamos szoftver-
ben benne van a CTRL-gorgetést felfelé
vagy lefelé, vagy a CTRL+ vagy CTRL- bil-
lentyliket a megtekintett oldal méretének
novelésére vagy csokkentésére.

17. Egy kis sziinet beiktatasa

Pihentessiik a szemiinket, és hagyjuk,
hogy kilonbo6z6 tavolsagban lévé dolgok-
ra fokuszaljon, csokkentve ezdltal a fe-
szliltséget és a faradtsagot. Az OSHA azt
javasolja a dolgozdknak, hogy tartsanak
10 perces sziinetet minden szamitégépen
toltott 6ra utan. Ezek a sziinetek maguk-
ban foglalhatjak az olyan feladatok elvég-
zését, amelyek megkovetelik, hogy a
szemelink egy tavolabbi tartomdanyban
levé targyakra fékuszaljon.

18. A kabelek megfelel6 karbantartasa

A sérilt és foldeletlen tapkabelek ko-
moly tlizveszélyt jelentenek. A vezetéke-
ket rendszeresen ellendrizni kell kopas
szempontjabdl, és ki kell venni a haszna-
latbdl, ha elkoptak vagy lathatdak a veze-
tékek. Gy6z6djlink meg arrdél, hogy a ve-
zetékek nem terhelik-e tul a konnektoro-
kat. A hosszabbitokabel okozta tlzek leg-
gyakoribb oka a nem megfelel6 hasznalat
és a tulterhelés.

19. A fiit6berendezések
ellenGrzése

Ideiglenes/kiegészitd
flités esetén mindig elle-
nérizzik, hogy az eszko-
26k kereskedelmi hasz-
nalatra engedélyezettek-e,
és rendelkeznek-e olyan
kapcsoléval, amely auto-
matikusan lekapcsolja a fi-
tést, ha a flt6test felbo-
rul. Ezenkivil Ggyeljunk
arra, hogy az olajradiato-
rok ne kapjanak tapella-
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tast hosszabbiton keresztil, és ne he-
lyezziik ket éghet6 anyagok kozelébe.

20. A mozgasszervi megbhetegedések
jeleinek észlelése

A mozgasszervi megbetegedések tline-
teinek felismerése figyelmeztetheti a
munkavallalokat arra, hogy ergondmiai
véltoztatasokat kell végrehajtani a munka-
allomason. De a dolgozdknak tudniuk kell,
mik ezek a figyelmeztetd jelek. Sok moz-
gasszervi megbetegedés, amely a rossz er-
gondmia miatt alakul ki, tinetmentesen
kezddédik, és egészen sulyossa valhat, mire
a munkavallaléndl tinetek jelentkez-
nek. Ugyeljiink minden fajdalomra, faradt-
sagra, zsibbadasra vagy gyengeségre, mi-
vel ezek ergondmiai problémakra és egy
komolyabb betegség kezdetére utalhat-
nak.

21. Ne zarjuk el a menekiilési utvo-
nalakat és ne tamasszuk ki a nyitott
tlizgatlo ajtokat

Soha nem szabad a vészkijaratok, me-
nekilési dtvonalak mentén barmit is ta-
rolni. Az OSHA szerint ezeknek az utaknak
akadalytdél mentesnek kell lennitk. A
tlizgatld, fustgatld ajtokat nem szabad
nem engedélyezett eszkdzokkel (példaul

szemeteskukaval vagy székkel) nyitva tar-
tani, mert ez jelentd@s tlizveszélyt jelent.

22. Soha ne takarjuk el a tiizolto-
berendezéseket

A butorok és a magas anyaghalmazok
elzarhatjak a tlizolté-berendezések latha-
tésagat, csokkentve azok hatékonysagat
vészhelyzet esetén. Soha nem szabad el-
helyezni a tlizolto-készilékek alatt/elstt
targyakat a teljes lathatosag/hozzaférhe-
t6ség biztositasa érdekében.

23. Végezziink bejarast

Rendszeres korbejaras segithet a ve-
szélyek felismerésében és az ergondmi-
kus feladattervezés fenntartdsdban. A
munkaltaték minden munkadllomason le-
galdbb évente egyszer végezzenek ergo-
nomiai atvilagitast. A munkavallaléi pa-
naszok felbecsilhetetlen értéklek a fo-
lyamat sordn, de az éves felmérések se-
githetnek abban, hogy a munkavallalok
megfeleld kortilmények kozott dolgoz-
hassanak.

24. Beszéljiink a munkavallalokkal
aggodalmaikrol

Ha egyszerlien megkérdezzik a
munkavallaldkat, hogyan érzik magukat,
az sokat segithet a veszélyek felismerésé-
ben. A munkaaddknak fel kell jegyeznitik
azokat az eseteket, amikor az alkalmazot-
tak mar koran olyan tineteket tapasztal-
nak, mint a kényelmetlenség és a faradt-
sag, amikor a gyors, olcsé beavatkozasok
altalaban megoldjak a problémat. E korai
figyelmeztet§ jelzések figyelmen kivil ha-
gyasa bizonyos esetekben a munkavalla-
I6k megbetegedéséhez és csillagaszati
egészségligyi koltségekhez vezethetnek.

25. Alkalmazotti jelentési rendszerek
létrehozasa

A munkavallalék jelentési rendszeré-
nek létrehozasa lehet a legjobb maddja
annak, hogy a szervezetek kezeljék a le-

g‘ hetséges veszélyeket, mielStt azok sé-

rilést/betegséget okoznanak. Fontol-
juk meg egy névtelen bejelentési le-
het&ség |étrehozasat, amely arra
O0sztonzi a munkavallaldkat, hogy
el6adjak észrevételeiket. A kutata-
sok azt mutatjak, hogy a korai bea-
vatkozds minden terlleten a
legkoltséghatékonyabb eredményt
hozza.
Forrds: Safety+Health The Official
Magazine February 2022.
Forditotta:
Kuruczleky llona

Retrozzun
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Kedves Kolléga! Kedves Erdekldda!

Pt Ha szeretnéd kévetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat; J i LY
e j étletekkel, korszer(i megolddsokkal béviteni munkéd eszkéztérat, o) J";
szamon tartani az ellendrzési gyakorlat valtozasait, }g -

:43/ érteslilni a hatéséag éaltal tamasztott elvarasokrél, kévetelményekrdl, &
S |‘ koétetlentl elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!
B |

g

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kézel 30 éve folytonos a mikddésink.
A kovetkezd 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer( és korszerid legyen, és elérni azt,
hogy biiszke lIégy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt aj szintre a
Munkavédelmet!
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Jelentkezési lap: www.mufosz.hu
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