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WII A MUFOSZ elnokének Uizenete
MU

e Epitkezziink!

Az online megjelenés felelds kiaddja a
Munkabiztonségi és Foglalkozas-egészségiigyi
Szakemberek Egyesiilete
www.mufosz.hu

hatas. Megtapasztaljuk a bizsergést, a remegést, hogy egy Uj dolgot kezdiink el

létrehozni, illetve a gyomor 6sszeszoritd érzését, amikor a korabbi épitkezésiink
emlékei el6jonnek, és a mesteremberek magyarazatait, id6huzé kifogasait idézziik fel
magunkban.

Most azonban nem egy épiiletet, hanem a MUNKAVEDELEM SZAKMAI OSSZE-
FOGASAT kezdjiik el épiteni.

Gondoljuk végig, mi kell az épitéshez: kell egy jé terv, egy jo alap és sok-sok munka!

Ha végig gondoljuk, a munkavédelemben nagyon erds alapjaink vannak, olyan fan-
tasztikus munkavédelmi szakemberek vannak korilottink, akikre méltan lehettink
bliszkék. Az egyik ilyen , bliszkeséglink” Borhidi Gabor, akivel interju készilt az Ujsag
szdmara. 2019-ben O kapta meg a Munkabiztonsagért dijat. Célunk, hogy minden
egyes lapszamunkban, idében visszafelé haladva, bemutatjuk a dijazottakat. Ismerjiik
meg azokat, akiknek a munkassagat mindannyian mintanak tekinthetjik.

Milyen terveink vannak? Azt hiszem, hogy ezeket a projekteket nagyon sok szak-
ember hosszU éveken keresztiil tervezte-dlmodta: a MAGYAR MUNKAVEDELMI KAMA-
RA megalakitasa, amelynek létrehozasa érdekében mindannyiunknak kell tenni.

Kozosen a kozosségért!

! z épitkezés sz6 hallatara sokunkban megjelenik valamilyen pozitiv vagy negativ

Mészaros Balazs

e-mail: mufosz@gmail.com Mészaros Balazs
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me——~ I TQA a2 ST Sr—— 3 N—— .,-gﬁ._-_ Varjuk azoknak a munkavédelmi cégeknek és szakembereknek a bemutatkozasat a lapban,
A BUNZL Magyarorszag Kft. munkatdrsai egyiitt a MUFOSZ elndkével, Mészaros Balazzsal (elsG sor bal szél), akik szeretnének hirt adni munkajukrol, fejlesztéseikrol és ujitasaikrol. Lehetéség van hirdetni is
Csaszar-Tibori Timea a BUNZL Magyarorszag Kft részérdl a foszervezd (jobbrol a masodik). p : a magazinban, negyed- fél- és egy oldal terjedelemben
—— 7 s A - : e 7 U :
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Foékuszban a konferencia

A megujulds lehetdségei — egy konferencia margojara

inden varakozasnal jobban sike-
IVI rilt a 2019. oktdber 17-én meg-

rendezett konferencia a Liszt Fe-
renc nemzetkézi replil6tér Terminall Air-
port Event Centerben.

A konferencidt a MUFOSZ a BUNZL
Kft.-vel koz6sen szervezte. Tébb, mint 200
vendég, koztik kidllitok, gyartdk és for-
galmazodk egyarant elfogadtak a meghi-
vast. A nagy érdekl&dést jellemezte, hogy
az Gzletkotések és megbeszélések szinte
folyamatosak voltak egész nap a hangar-
ban. A nyolc el6addt ugyanilyen nagy si-
ker 6vezte, a hallgatdsag figyelemmel ko-
vette a jobbnal jobb el6adast.

A konferencia sikere bebizonyitotta,
hogy szlikség van az ilyen jelleg( talalko-
zokra, rendezvényekre, mert nemcsak Osz-
szehozza a kulonféle terileten dolgozd
munkavédelmi szakembereket, hanem
megtanit az egyltt gondolkodasra, a sok
fajta tevékenység 6sszehangoldasara, ért-
ve ezen a munkavédelem jogi, egészség-
Ggyi és emberi hatterét. Az ilyen 6sszejo-
vetelek segitenek abban is, hogy megha-
tarozzuk a munkavédelem Uj iranyelveit,

hogy megismertessiik a nagy kézonséggel
az Ujabbnal Gjabb védelmi eszkozoket,
amelyekre a kiallitasok kiting lehetGsé-
get adnak.

A munkavédelem nemcsak az ezzel
foglalkozd szakemberek (igye, hanem
mindannyiunk tgye kell, hogy legyen, an-
nak érdekében, hogy csdkkenjenek a
munkahelyi balesetek szama. Ezért a
munkavédelmi konferencidk arra is lehe-
t6séget adnak, hogy felhivjak a kiilonbo-
z6 munkaaddk figyelmét a biztonsagos
munkavégzésre, hogy emeljék az ellenér-
zések hatékonysagat és gyakorisagat is.

A 2018-as statisztikakban az épit6ipar
és a mezGgazdasag az egyik legveszélye-
sebb agazattd valt. A legf6bb veszélyfor-
ras a gépek, traktorok, illetve a kemikaliak
(vegyi anyagok) hasznalatabdl adédik. Er-
re utalt tobbek kozt a ,,Halalos és sulyos
munkabalesetek, melyek mellettiink tor-
téntek” cim( el6adas, amelyet Velicsek II-
diko, Budapest Févaros Kormanyhivatala
Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly osz-
talyvezetdje tartott.

Hasonld, de mas jellegli problémara
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hivta fel a figyelmet Dr. Zacher Gabor
toxikologus el6adasa is a ,,Drogok a mun-
kahelyen” cimmel.

Kilon emlitést érdemel id. Borsody
Gabor el6adasa is ,,Azbesztmentesités fo-
lyamata, |épései” cimmel, amely rendki-
vil fontos téma, féleg az épitSiparban. Az
el6adas nemcsak tanulsagos, de érdekfe-
szit§ is volt, melyet az azbesztmentesité-
siikbdl szarmazo képekkel illusztralt.

Nem felejtkezhetiink el a , Fejlesztési
lehet&ségek a munkavédelemben, az Eu-
ropai trendek, iranyok” cimd el6adasral
sem, amelyet Mészdaros Balazs, Munka-
biztonsagi és Foglalkozas-egészségligyi
Szakemberek Egyesiiletének elntke adott
el6. A témaja vezérfonala ,,Mi kell a sike-
res munkavédelemhez” volt. Nem ma-
radhatunk le az eurdpai munkavédelem
szinvonal3tdl.

Osszességében elmondhatd, hogy ered-
ményesen zarult a konferencia, és egy
vendég sem ment el lres kézzel, mert a
BUNZL Kft. jévoltabol mindenki kapott
egy reprezentativ ajandékcsomagot.

Kuruczleky llona
fGszerkeszt6-helyettes




Fékuszban a konferencia

" Nevihostényi Gabor -
%UNZL Magyarorszag Kft.
 iigyvezetd igazgato

BUNZ

evihostényi Gabor vagyok, a BUNZL Magyarorszag
N Kft. gyvezetdje, és azt gondolom, ahogy a csalad-

nevem is elég nehéz, Ugy a cégiinké is, de énmaga-
ért beszél az a sok termék, amely kint megtalalhato a kialli-
tétérben. Par évvel ezel6tt volt egy elképzelésiink, hogy a

L vevGinknek minden évben rendezziink egy olyan talalkozot,

Csaszar-Tibori Timea a BUNZL Magyarorszag Kft részérdl a fészervez6
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ahol megnézhetik a leglijabb termékeinket. Ebbél hagyo-
many lett, de tavaly eljutottunk egy olyan szintre, hogy ra-
jottiink arra, hogyha tovabb szeretnénk lépni, akkor valaki-
vel 8ssze kell, hogy fogjunk. Ebben az évben taldlkoztunk a
MUFQSZ-szal, és megegyeztiink abban, hogy nekiink van-
nak nagyon jo beszéllitdink, vannak nagyon jo termékeink,
amiket forgalmazunk, nekik pedig van egy nagyon jo adat-
bazisuk, és van egy tematikajuk, amelybdl megsziiletett ez
a rendezvény.
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Fékuszban a konferencia

Vlsga vagy aff:

jovo

)he?

Részletek az eléadashol

Géczi Rudolf — Alemona Hungary vezet6 tanacsado

Alkalmazott tudomanyok'a teremto emberi kozosségek szolgalataban =
avagy a munkaveédelem szerepe es lehetséges jovoje

i alakitja mar most a jovonket?
M ,Orizziik és ha ugy ldtjuk, fejlesz-
szlik a klasszikus munkavédelem
tartalmdt, médszertandt, vagy eljétt a pa-
radigmavadltds ideje?” — tette fel a kérdést
Géczi Rudolf, az Alemona Hungary veze-
t6 tanacsaddja. A munkahelyi biztonsag-
gal és egészséggel foglalkozd szakmai
kozosség valaszuthoz érkezett. Mi az,
amit mar ma is latunk? Oregedé tarsada-
lom és munkaerd, névekvé migracid, kli-
mavdltozas, novekvé globalizacio, az EU
egységes digitdlis piacca valik, online
kornyezet és attitlidok sora, kommunika-
cids halézatok és mobiltelefonok teljesit-
ményének névekedése, miniatiirizacio és
bionika. Ha a munkahelyi biztonsaghoz
kapcsol6do vivmanyokra tekintlink, 6n-
vezetd jarmiveket, drénokat, egyilittm-
kddé robotokat latunk. Van baj, nem is
kevés. Meghatarozé politikusok szerint a
munkavédelmet vagy ,tultoltuk’, vagy
még mindig a dolgozéra toljuk a felelds-
séget... Nézziink ,magunkba" - mondta
Géczi Rudolf -, mert eltlin6ben a hiva-
tastudat, megélhetési,szakemberekké"
valtunk, a tudas elavuléban, jellemzé a
hiteltelenség, megvaltozott a jogsza-
balyok és val6sag kapcsolata, a hat6sag
hathatésaga csorbult nimbussza valt.
EZERT: A munkavédelem halott, mert
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hidnyzik a valos politikai akarat! Kérdés:
van-e redlis lehetéség a hazai munkavé-
delem gydkeres megvaltoztatasara?

A mitoszokban a fénixmadar az ujja-
sziletés, a halal utdni megujulés, a meg-
erdsodés, a tulélés, az erd, a tiirelem és a
gy6zelem jelképe. Képes Gnmagat ujjaé-
piteni és hihetetlen belsé erérél tesz ta-
nubizonysagot.

A lélek ujjasziletése az a képesség,
amikor meglétod a dolgok masik nézé-
pontjat. Amikor beldtod, hogy a veled
torténé eseményeknek van egy masik
szemszdgbdl valé nézépontja. Amikor
mar képes vagy masképp is tekinteni a
veled torténé dolgokra.

Mibél épitkezhetiink a megujulas-
hoz/ujjasziletéshez? Az alapok szilardak
és taldn nem kell Gjra feltalalni a spanyol
viaszt. A munkavédelem ernyéje alatt
szdmos tudomany és alkalmazott tudo-
many kollektiv produktuma rejlik. A mun-
kavédelem jelenlegi, elcsépelt presztizse
szempontjabol pedig kiilondsen fontos
lenne, ha a kollektiv intelligencia iranya-
ba mutaté szakmai tevékenység tobb fi-
gyelmet kapna. Az USA néhény allama-
ban mar 6nallé tudomanyként tekinte-
nek az OHS-re. Alkalmazott tudomany-
ként elindulhatunk a kollektiv intelligen-
cia utjan... A kollektiv intelligencia m(iko-

désének megértéséhez tébb tudomany-
ag és gyakorlati ismeret atfogoé tudasa
szlikséges, amelyek egyszerre érintik az
Uzleti életet, tovdbba a tarsadalom-, a
természet-, valamint a miszaki tudoma-
nyokat. A kdzosségek tagjainak 6ssze-
kapcsolt tudasalloménya, az egyéni is-
meretek szervezett és rendszerezett fel-
hasznalasa komoly eréforrasbazist képez,
altala olyan problémak is megértést,
majd megoldést nyernek, amellyel egyes
tagok alig tudnanak megbirkézni. Az igy
irdnyitott kozosségek célok mentén sz-
szehangolt és céltudatos viselkedéssel
rendelkeznek. E tudds pedig az élet sza-
mos szinterén alkalmazhaté, 4j médon
kozelithetlink éltala a véllalati hatékony-
sag, a termelékenység csapatmunka és a
vezetés kérdéskoreihez is.

A feladat adott: a jelen kor munkavé-
delmi szakemberei olyan megbizhaté
elemzéseken és eszk6zokon dolgoznak,
amelyek alkalmasak a jelenlegi szakmai
ismeretek tovabbfejlesztésére, a munka-
helyi biztonsag és egészségvédelem m-
kodési és informacids gyakorlatanak ki-
véltasara. Allitsuk vissza a munkavéde-
lem ragyogasat!

Paradigmavaltast!

Lejegyezte:
Kuruczleky llona

MSA

The Safety Company



Fokuszban a védofelszerelések

ANN OSBOURN:

Emberi tényezok
figyelembevétele
a hasznalé
ellenkezésének
leklizdésére
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Mlé?tkhet végzetes a teljes testheveder kényelme a
munkavallalok leesés elleni védelme szempontjabdl

mikor leesés védelemrdl van szé
AEVE (egyéni véddGeszkoz), akkor a he-

vederek hianya nem lehet kifogas
azoktdl a munkavallaldktdl, akik nem akar-
nak nagy sulyokat, nehéz felszerelést ma-
gukra venni, ami kényelmetlen és nehéz.

Kisebb sulyu heveder all rendelkezés-
re, de nem mindig felel meg a kényelem-
nek - kiilénosen a kiilénféle testalkatu és
méret( munkavallalék szamara.

Tehat, ha a dolgozdknak bevezetnek
valami “Uj és tovabbfejlesztett” eszkozt, a
fejlesztések nem annyira eredményesek,
hogy a munkavallalék “tul kényelmetlen,
tul nehéz” érveik érvényesiilnek.

Ami felveti a kérdést: Lehet-e valamit
tenni a teljes testheveder viselésének a
kényelmesebbé tétele érdekében? Vala-
szoljunk erre a kérdésre egy kutatdssal.

Miért szamit a kényelem?

Hogyan jelennek meg az emberi tényezék
a hordhatdsag szempontjabol?

Miért kell a munkavédelmi szakembe-
reknek a véleményét kikérni, amikor ki
kell valasztani a biztonsagi hevedert?

10 Munkavédelmi Hirmondd

Mit kell figyelembe venni, amikor a ko-
vetkez6 generacio hevedereire atvaltunk?

A kényelem elengedhetetlen

Mi kdze van a teljesitménynek a kényel-
mes munkavégzéshez? Minden. Mindany-
nyian az optimalisnal kevesebb teljesit-
ményt tapasztaltunk, amikor valami ké-
nyelmetlen ruhat prébaltunk hordani. A
magasban dolgozdk szamara azonban a
rossz és kényelmetlen védGeszkdz nem
mas, mint a tébbi potencialis zavaro té-
nyez6, amit egyszerlien nem engedhe-
tlink meg magunknak.

A valds vilagban a , kényelem” fogalma
egy kicsit megfoghatatlan. Ami az egyik
személy szdmdra kényelmes lehet, az le-
het, hogy nem kényelmes a masiknak. A
munkavallalok biztonsaganak vilagaban
azonban a kényelemnek meghatdrozott
tulajdonsaggal kell rendelkeznie: neveze-
tesen a korlatlan mozgasszabadsaggal, faj-
dalom vagy kényszerités nélkiil.

Zuhanas elleni véddeszkozok torténel-
mileg mindig voltak, de nem mindig ké-
nyelmesek. A hevederzet elGsegitette a

munka biztonsagos elvégzését. Példaul a
19. szazad kozepén a legjobb kategdridju
felszerelés egy egyszerU derékov volt. A
probléma azonban az volt, hogy a derék-
ov le tudott csuszni, a munkavallalérol
konnyen lecsuszhatott, vagy ami még
rosszabb, az esés ereje sulyos traumat
okozhatott a test legsebezhetSbb részén,
a gerincen.

Néhany haborut kévetéen a katonai
stilust hevederek jottek divatba. Ok szé
szerint egy egész test lefedettséget ajan-
lottak. Ezek a kényelmetlen és vastag he-
vederek nemcsak kifarasztottak a visel6t,
hanem korlatoztak a mozgdasban, és a moz-
gékonysagot olyan maddon korlatoztak,
hogy szinte annyira nem voltak biztonsa-
gosak, mintha nem viselték volna Gket.

Az tény, hogy a 2010-es pénzigyi év-
ben az esésvédelem — az OSHA 3ltalanos
kovetelményeinek a ,top 10” listajat —
nyolc éven at vezette. Ez részben azt je-
lenti, hogy a munkavallaldk részére nem
felelnek meg a zuhanasgatld eszkdzok.

Még ha els6 helyen is all a halalozasi
rangsorban a magasbal valé esés az épi-
t6iparban, sok munkavallalé mégis le-

mond a zuhandsgatlé védGeszkozok hasz-
nalatardl, amig a magasban dolgozik.

Azok a munkavallaldk, akik nem viselik
a zuhandsgatld eszkozoket, nemcsak ve-
szélyeztetik magukat, hanem veszélyezte-
tik az egész folyamatot is. Tovabba a leg-
nagyobb ar (munkavallalé haldlos munka-
balesete) mellett a teljes testhevederek
viselésének koltsége megdobbentden ala-
csony. A munkahelyi balesetek, nem hala-
los kimenetell munkahelyi sériilések he-
tente tobb mint S1 millidrd dollarba kerdl-
nek a vallalkozasoknak, és az esések har-
madik helyre keriltek a tiz leggyakoribb
sérilési okok listajan, amely a koltségek
10 szazalékat teszik ki.

Tehat, ha a megfelel6 védGeszkoz koz-
ponti szerepet jatszik a jo munka elvégzé-
sében és a munkahelyi sériilések elkeriilé-
sében, a munkavédelmi szakember felada-
ta, hogy ne csupan a munkahoz megfelel6
egyéni védBeszkozt valasszon, hanem elle-
ndrizze annak megfelels viselését is. Vég-
s6 soron, ez azt jelenti, hogy a munkalta-
tok oly médon 6sztonzik a szabalyok be-
tartasat, hogy megfelel6 méret( és rend-
kivil kényelmes felszerelést biztositanak.

Mik azok a human faktorok?

A human faktorok egy evidencian alapulé
megkozelités, amely az anatdmia, az élet-
tan, a mérnoki tervezés és a formaterve-
zés egyesitett alapelveit alkalmazza egy
emberkdzpontli megoldas létrehozasara.
Az Ergondmia és Emberi Tényez6k Intéze-
te (Chartered Institute of Ergonomics &
Human Factors (CIEHF)) szerint a disz-
ciplina ismerete és tudomanya jelentds
szerepet jatszik abban, hogy miként lehet
a legjobban olyan termékeket kidolgozni,
amelyek optimalizaljak a teljesitményt, a
munkavallalok egészségét és biztonsagat.

A tanulmany kiterjedt kutatasokkal

Fokuszban a védofelszerelések

kezddédik, altaldban valamilyen adatpont
elemzéssel, a haszndlhatdsagi tanulma-
nyokkal egyttt. A human faktorok felmé-
résén értett tevékenységek kozott szere-
pelhet:

— A munkavallaléi feladatok és viselke-
dés elemzése.

— Adatok gy(jtése és szintézise, ideért-
ve a kdzvetlen méréseket, felméréseket,
interjukat és megfigyeléseket.

— Kockazatértékelésen alapulo vizsga-
latok.

— A munkaterhelés és a munkaterhe-
|és-elosztas értékelése.

Teljes testhevederek:

Hogyan segitették a humadn faktorok
A jobb egérfogo” kialakitdsat

A biztonsagos terméktervezés és -fejlesz-
tés emberkdzpontu megkozelitése a mun-
kavallaloi igények és elvarasok megérté-
sével kezdédik, majd ezeket az ismerete-
ket hasznos termékjellemzdékké alakitja;
olyan funkciokka, amelyek lehetévé teszik
a munkavallalonak, hogy az adott munka-
fazisra vagy a feladatra 6sszpontositson,
nem pedig a felszerelés igazitgatasara.

Ez természetesen hosszadalmas és bo-
nyolult mddszertani folyamat, amely je-
lent6s befektetést igényel. Ennek ellenére
a human faktorok és a részvételi ergond-
mia= (a munkavallalé bevonasa a tervezé-
si és elemzési szakaszba) ,,azt eredménye-
zi, hogy a munka kénnyebbé és hatéko-
nyabb3, a rendszerek pedig egyszerlbbé
és biztonsagosabba valnak.”

A dolgozdkra vonatkozé zuhanasgatlo
egyéni védGeszkozokkel kapcsolatos sza-
balyok pontosabb betartatdsat illetGen
egy dolog vilagos: a munkaaddknak ké-
nyelmes véd&eszkozoket kell biztosita-
niuk, amelyeket a munkavallaldk valéban
hasznalnak.

Mark Hall, az MSA — The Safety
Company biztonsagi vallalat ipari tervezé-
je a human faktorok szemszogébdl szor-
galmazta a teljes testhevederzetek ujra-
gondolasat. Az eredmény egy sokkal nyil-
vanvaldbb felfogasa annak, hogy mire len-
ne szikség: egy kényelmes, teljes heve-
derzet létrehozasahoz, amelyet a munka-
vallalok valészintileg folyamatosan visel-
nének, ideértve:

Antropometrikus adatok. Fizikai jel-
lemzG6k, példaul magassag, suly és derék
kormérete.

Emberi anatdomia és ergondmia. Derék-
tdmasz, sulyeloszlas, vall stabilizalasa és
izom-, csontrendszeri referenciaértékek.

Mozgdastartomany vizsgalata. Forgas,
nyujtas, oldalirdnyl dontés és hajlitas.

Hotérképezés. H6komfort, a testhd su-
garzdsa és parolgasi h(itése.

A kovetkez6 lépéseket
vegylk sorra:

Annak jobb megértése érdekében, hogy
miért fontos a kényelem — és hogyan le-
het azt elérni —, valasszon egy teljes test-
hevedert, amely olyan kialakitasu, hogy a
munkavallalok a munkajukra tudjanak
osszpontositani ne a hevederre.

A biztonsagi hevederek létezésének
csak egy célja van: hogy életet mentse-
nek. Ett6l kilonbozé érvekkel tudjuk
azonban a munkavallaldkat segiteni ab-
ban, hogy hasznaljak is azokat.

OHS Anne Osbourn az MSA észak-
amerikai épitGipari szegmensének marke-
ting menedzsere. Tobb mint 8 éves mar-
keting- és termékfejlesztési tapasztalata-
val Anne 2015-ben csatlakozott az MSA-
hoz, és termékcsalad-menedzserként dol-
gozott mind a légz6készilék, mind az
esésvédelem és az ipari piac tertletén.

Forras: OHS 2019. Szeptember

Forditotta: Baldzs Lilla
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az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag | A

Munkavallaléi Oldaldanak Ugyvivgjét

Arra szeretném kérni, hogy mutassa
be magat a magazin olvaséi szamara, mi-
kor és miért kezdett el foglalkozni a
munkavédelmi szakmaval, és mit tart a
legnagyobb sikerének.

1942. szeptember 22-én szllettem. A
gimnazium elvégzése utan kitanultam az
elektrom(szerész szakmat, majd 1976-
ban a Godolléi Agrartudomanyi Egyete-
men megszereztem a fels6fokd munkavé-
delmi szaktechnikusi oklevelet. Ami a
munkahelyeket illeti, a gimnazium elvég-
zése utan a Tavkozlési Kutatd Intézetben
kezdtem, mint elektrom(iszerész, majd a
két éves katonai szolgdlat utan a Kerté-
szeti és SzGlészeti F6iskola Soroksari Ki-
sérleti Uzemébe keriiltem energetikusi
beosztasba. Ezt kdvetSen két év mdlva at-
helyeztek a fGiskola Ménesi uti kbzpont-
jaba, ahol fé6mi(ihely vezet6 voltam, itt
kezdtem el igazan foglalkozni a munkavé-
delemmel.

Mi hivta fel a figyelmét a munkavé-
delemre?

Azdltal, hogy a Féiskolan el6forduld
karbantartasi feladatok iranyitasa az én
feladatom volt jo néhany szakmaban, igy
példaul az asztalos, a vizszereld, a villany-
szerel6 és nem utolsé sorban a mdszerész
mhely, ezért fontos volt, hogy megis-
merjem azokat a munkavédelmi elGiraso-
kat, amelyeket nekem kellett betartatni
az ott dolgozdkkal. A karbantarté mdéhe-
lyekben dolgozdé szakemberek feladata
volt elsGsorban az oktatds feltételeinek
biztositasa. 1972-t6l, miutan a f6iskolabdl
egyetem lett, az én beosztdsom is meg-
valtozott. Az egyetem miiszaki osztalyan
energetikus ként dolgoztam, kiegészitve a
munka és tlizvédelmi feladatok ellatasa-
val (id6kozben elvégeztem a kétéves tliz-
védelmi tanfolyamot). Amikor a gyéngyo-
si és kecskeméti fGiskolai karok is az egye-
temhez keriltek, nem is beszélve a cso-
dalatos Szarvasi Arborétumrdl, tovabb
néttek az elvégzendé feladatok. A sok fe-
ladat ellenére ezek az évek voltak a leg-
szebbek az életemben! 1976-ban allam-
vizsgaztam Godollén, és ezutan munka és
tlizvédelmi féel6addnak neveztek ki. Ak-
koriban — ha jol emlékszem — kétévente
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rendezte meg az Oktatasi Minisztérium,
mas szervezetekkel k6zosen, a FelsGokta-
tasi Intézmények Munkavédelmi Ankét-
jat. Ezek szakmailag is nagyon magas szin-
vonalu tudomanyos konferencidk voltak.
Id6tartamaban haromnapos volt a ren-
dezvény, amelyen gyakorlatilag az 6sszes
felsGoktatdsi intézmény részt vett, és
amelyre mindig kiirtak egy palyazatot is,
nagyon tisztességes dijjazdsal. Az egyik
egyetemi kollégaval a kémiai laborok
biztonsagtechnikajardl irtunk egy tanul-
manyt, és ezzel a palyazattal megnyertiik
a MEDOSZ (MezGgazdasagi és Erdészeti
és Vizigyi Dolgozok Szakszervezete) kii-
16n dijat. Az els6 sikerélményem egyér-
telmien ez volt. A mai napig nagyon saj-
nalom, hogy ezek a konfrenciak meg-
szlintek. Meggy6z6désem, hogy jelenté-
sen hozzajarulnanak a hallgatdk, valamint
az ott dolgozé munkavallalok munkavé-
delmi ismereteinek bvitéséhez.

A munkavédelem hatdsagi jogkorét
1982-ben még a szakszervezetek gyako-
roltak. Akkoriban a MEDOSZ-ba kerestek
egy villamos szakembert, amelyet meg-
palyaztam, és el is nyertem. A nyolcvanas
évek kozepén a szakszervezeteknek ez a
jogositvanya megsz(int, és allami vonalra,
az Orszagos Munkavédelmi Féfeltigyel6-
séghez kerilt. Akkor megkérdezték t6-
lem, hogy at akarok-e menni a hatdsag-
hoz munkavédelmi felligyel6nek. Meg-
kérdeztem a f6titkdromat, neki mi a véle-
ménye réla, menjek vagy maradjak? 6
meg visszakérdezett, hogy maradnék-e
tovabbra is a MEDOSZ-ban, mint munka-
védelmi szakreferens. En akkor tgy dén-
tottem, hogy maradok tovabbra is a
szakszervezetnél. Innen is mentem nyug-
dijba. F6leg mezGgazdasagi és élelmiszer-
ipari lzemeket, illetve erdészeti munka-
helyeket latogattunk a MEDOSZ munka-
védelmi osztalyanak munkatarsaival, el-
sGsorban segitd szandékkal mivel — mint
mondtam — nem rendelkeztiink hatésagi
jogkorrel.

Jogszabalyalkotasban is részt vett?

Természetesen. Akkoriban miikodott
az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs Mun-
kavédelmi Bizottsaga, amely a mai Orsza-

gos Munkavédelmi Bizottsagnak volt az
elédje. Ez egy haromoldalu bizottsag volt
— amugy ma is az —, amelynek volt egy
kormanyzati, egy munkaltatéi és egy
munkavallaldi oldala. A kormanyzati olda-
lon Ultek azok a kormanyzati szervek,
amelyek a munkavédelemmel kapcsola-
tosan kiemelt feladatokat lattak el, ilyen
volt példaul a Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium, a Foldmdvelésiigyi Minisztérium,
ma Agrarminisztérium, vagy a Honvédel-
mi Minisztérium és még sorolhatnam. A
munkaltatdi oldalon voltak és zémében
ma is ott vannak a meghatarozé munkal-
tatdi szervezetek. llyenek példaul a Gyar-
iparosok Orszagos Szbvetsége, a Vallalko-
z6k Orszagos Szovetsége, a Mez6gazda-
sagi SzovetkezGk és TermelSk Orszagos
Szbvetsége. A munkavallaldi oldalon a hat
szakszervezeti konfoderacié delegaltjai Gl-
tek, 1-1 szavazati joggal. A bizottsag lgy-
rendje szerint a delegdltak titkos szava-
zassal valasztottak meg az oldal Ggyvivé-
jét, azaz engem, és hat a Joisten kegyel-
mébdl, no meg a munkavallaldi oldal bi-
zalmabdl még ma is én latom el ezt a fe-
ladatot. Ez egy tarsadalmi munka, amely-
lyel semmiféle dijazds nem jar, csak mun-
kaval.

A torvény elGkészitésében gondolom
szakjogaszok is részt vettek.

Természetesen, mind a harom oldal-
nak vannak kivalo szakért6i, a mérnokok-
t6l kezdve az orvos professzorig, akik se-
gitik ezt a munkat, s ez a mai napig igy
m(ikodik. A bizottsag korabbi jogkore
2010-ig arra terjedt ki, hogy valamennyi
jogszabalytervezetet el6zetesen meg kel-
lett kildeni a bizottsagnak véleménye-
zésre, de 2010 utdn modosult a munka-
védelemrdl szo6lo torvény, vele a bizott-
sagnak ez a jogkore is. Most mar csak
koncepcidkat kapunk véleményezésre,
ami elég nagy baj, mert egy jogszabalyi
koncepcié nem azonos a sz6vegszer(i ter-
vezettel. Azt gondoljuk, hogy vissza kelle-
ne kapnia a bizottsagnak azt a korabbi
jogkorét, hogy még a dontéshozatal el6tt
mondhassunk véleményt a jogszabaly
tervezetekrGl. Persze azért igy is tobb
esetben sikerilt érdemi javaslatokat ten-
niink a munkavédelmi jogszabalyok ter-
vezeteihez, illetve hasznos javaslatokat
megfogalmazni a torvényalkotdk részére.

Ennek a bizottsagnak On lett a veze-
toje?

A munkavallaléi oldalnak lettem a ve-
zetGje, vagy pontosabban az Ggyvivéje, és
mint ilyen az a feladatom, hogy koordi-
naljam az Oldal tagjainak és szakértGink-
nek a munkajat. Természetesen mindig
vannak kiemelt feladataink. Az én ,vesz-
szGparipam”, ha ugy tetszik legfontosabb
kiildetésem, a munkavédelmi képviselGk-
kel kapcsolatos. Ebbe tartozik a munka-
védelmi képvisel6k valasztasaval és haté-
kony mukodésiikkel kapcsolatos jogsza-
balyi hattér megteremtése, a valaszta-
sukhoz sziikséges segédanyagok elkészi-
tése és kozzététele. Ennek elGsegitésére
jo néhany tankonyvet irtam tarsszerzé-
ként, amelyekben a munkavédelmi ér-
dekegyeztetés és érdekvédelem témaja-
val kapcsolatos ismereteket és feladato-
kat igyekeztem kozzétenni, abbdl a célbdl,
hogy a megvalasztott munkavédelmi kép-
visel6k hathatdésan, magas szakmai szin-
vonalon lathassak el azokat a feladatokat,
amelyeket a munkavédelmi torvény sza-
mukra biztosit.

Kik ezek a munkavédelmi képvisel6k?

A jelenleg hatalyos munkavédelmi tor-
vény elGirja, hogy a munkaltaténak kote-
lez6 munkavédelmi képviselGket valaszta-
ni minden olyan helyen, ahol szervezett
munkavégzés keretében legalabb 20 f6
munkavallalét foglalkoztatnak. A munka-
védelmi képviselGk intézménye nem Uj
kelet(i. Ennek elGdje a szakszervezeteknél
volt, tarsadalmi munkavédelmi feliigyel6

néven, majd megszlint a kilencvenes évek
elején. Ezek a felligyel6k nagyon komoly
jogositvannyal rendelkeztek, s6t ha sulyos
életveszélyes tevékenységet talaltak, ak-
kor le is allithattdk a munkat. A Kertésze-
ti Egyetemen is volt tarsadalmi munkafe-
ligyel8, egy egyetemi adjunktus kolléga,
akivel ha elmentiink kdzésen ellenGrizni
példaul a laboratdriumokat, akkor jobban
,féltek” t6le a laborvezet6k, mint télem,
aki f6allasu munkavédelmi vezetGje vol-
tam az egyetemnek. En csak javaslattéte-
li joggal rendelkeztem, ellentétben vele,
aki — mondom — megtilthatta a szabalyta-
lan munkavégzést. A tarsadalmi munkafe-
ligyelGknek, ha ugy tetszik, jogutddjai
lettek a munkavédelmi képvisel6k. Most
mar nemcsak a szakszervezetek jelélik a
képvisel6ket, hanem valamennyi dolgozo,
akik azutan maguk kozul — titkos szava-
zassal — valasztjak a munkavédelmi képvi-
selGt, vagy képviselGket.

A képviselGi tevékenység szaktudast
igényel, amelynek a betoltésére egy
OKIJ-és tanfolyam szerintem nem elég.

Két kilonbo6z6 dologrdl beszéliink. A
munkavédelmi vezetdk, azok a kollégak,
akik a munkakorikbél adéddéan a munka-
védelmi elGirasokat betartatjak. A tor-
vény elGirja a munkaltatonak, attél fug-
géen, hogy milyen veszélyességi osztaly-
ba van sorolva a tevékenység, hany éra-
ban, féallasban vagy részmunkaidében,
és milyen munkavédelmi végzettséggel
rendelkezé munkavallalét kell foglalkoz-
tatnia munkavédelmi megbizottként, aki
egyben a vallalat alkalmazottja is. Ellat-
hatja a munkavédelmi feladatok iranyita-
sat kilsé vallalkozé is a torvény elGirdsa
szerint. A munkavédelmi képviseld jogvi-
szonya egészen mas. O tarsadalmi mun-
kaba latja el a munkavédelmi érdekképvi-
seleti feladatot. Igaz a torvény biztositja
szamadra, hogy a munkaidejének legalabb
10 %-at a képvisel6i feladatanak végzésé-
re fordithassa. A torvény azt sem irja eld,
hogy milyen végzettséglinek kell lennie a
képviselének. Ha a dolgozdk azt gondol-
jak, az egyik kollégajukrol, hogy megfele-
I6en képviselni tudna az 6 érdekeiket, ak-
kor 6t fogjak megvalasztani. A térvény
ugy rendelkezik, hogyha megvalasztanak
valakit képvisel6nek a jelenlegi elGirds
szerint 6t évre, akkor az els6 évben egy
16 dras tanfolyamon, majd azt kdvetGen,
minden évben, 8-8 déras tanfolyamon ko-
telezd részt vennie.

Ez mire elég?

Ez arra elég, hogy a legalapvet6bb
munkavédelmi elGirdasokat elsajatitsa, il-
letve eligazodjon a rendeletekben, ha
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problémaja van, hova forduljon segitsé-
gért. En ezeket a képviselSket megproba-
lom minél magasabb szinten oktatni,
mert szent meggy6z6désem, hogyha egy
munkavédelmi képvisel6 jol latja el a fe-
ladatat, az jelent6sen hozzajarul a mun-
kabalesetek csokkenéséhez, a munkako-
ralmények javulasahoz.

Ez érthetd, de masfajta tudasra van
sziiksége egy épitGiparban, vegyiparban,
mezégazdasagban stb., dolgozo képvise-
16nek.

Egy képviselGnek nagyon sok fajta jo-
gositvanya van, amit a torvény biztosit
szamara. Ezek a jogositvanyok nincsenek
szakmahoz vagy szakterilethez kotve. Az
6 alapvetd feladata a munkavédelemmel
kapcsolatos munkavallaléi képviselet. A
hibak felismeréséhez természetesen szak-
ember kell. Amikor egy képvisel6 ellendr-
zést végez, vagy munkabaleset kivizsgala-
saban vesz részt, el6zetesen tajékozodik
az ottani koridlményekrdl, a munkafolya-
matokrél, megnézi, milyen egyéni véds-
felszereléseket kell hasznalni, és azok
megfelelnek-e az elGirasoknak stb. Leg-
fontosabb feladata, hogy képviselje a
munkavallalot. Ne a dolgozd keriljon
konfliktusba a munkaltatéval, mert 6 ta-
[an nem meri megmondani, hogy a mun-
kavédelemmel, a korilményekkel kap-
csolatosan problémaja van, mert tart az
esetleges retorziotél. Erre valdk a tanfo-
lyamok, hogy tudja, mire kell figyelnie. A
munkavédelmi képvisel6knek nagyon ma-
gas a munkajogi védettséglik, ezért nem
igazan lehet Gket ,kiragni”, ha valamilyen
probléma felvetése miatt szembe keril a
munkaltatéval.

Koételez6 mindenhol munkavédelmi
képvisel6t valasztani?

A torvény azt irja eld, hogy ahol lega-
Iabb 20 f6 munkavallalot foglalkoztatnak,
ott kotelez6 munkavédelmi képvisel6t va-
lasztani. Abban az esetben, ha nem éri el
a husz f6t a munkavallaldk l1étszama, pél-
daul mikrovallalkozadsoknal, akkor is lehet
képviselG6t valasztani, de csak akkor, ha a
dolgozdk tobbsége azt kezdeményezi.
Nem kell OKJ-és tanfolyamot sem végez-
nie, mert 6 nem munkavédelmi vezetdje
a munkaltatonak, hanem valasztott mun-
kavédelmi képvisel6. Mondok egy példat.
Van olyan orszagos nagyvallalat, ahol a
munkavédelmi f6osztalyon f6allasi mun-
kavédelmi szakmérndkok dolgoznak, akik
ezt tanultak, ez a szakmajuk és van tobb
mint 300 munkavédelmi képviseld, akiket
a dolgozdk valasztottak meg.

Tantargyként is oktatjak a munkavé-
delmet?
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Jelenleg OKIJ-képzés keretében torté-
nik munkavédelmi technikusi képzés,
amely képzési forma valtozasa varhaté a
tervezett OKJ-rendszer és a FelnGttképzé-
si torvény modositasa kapcsan. Munka-
védelmi szakmérnoki képzés torténik né-
hany egyetemen.

Ha osszehasonlitjuk a nyugati alla-
mok munkavédelmét a miénkkel, hol
tartunk?

Torvényalkotasi szinten azt mondom,
hogy sok esetben még szigorubbak is va-
gyunk hozzajuk képest. Amiben tovabb
kellene lépniink, az a tudatossag fejlesz-
tése. A felelGsség kettds, ha torténik egy
baleset, akkor vagy a munkaltaté nem
biztositotta példaul a megfelels egyéni
véddéfelszerelést, vagy nem lett kell6kép-
pen kioktatva a dolgozd. Legyiink Gszin-
ték, egy alacsonyabb iskolazottsagu mun-
kavallalé nem tehet arrdl, hogy nem is-
meri @ munkavédelmi el&irdsokat. Ez a
munkaltaté feladata és torvény adta ko-
telessége, hogy tajékoztassa a munkaval-
lalét arrdl, hogy pontosan, milyen elGira-
sokat kell betartania. A képvisel6ket arra
oktatjuk, hogy minden esetben jelezzék a
munkaltaténak a munkavallalok egészsé-
gét és biztonsagat veszélyeztets problé-
makat, hiszen 6k nem csak a munkavalla-
I6kat védik, hanem a munkaltatdkat is.
Ha egyetlenegy munkavédelmi hianyos-
sagot is észrevesz a munkavédelmi képvi-
selG, és azt id6ben jelzi a munkaltatdnak,
az sokkal ,,olcsébb”, mintha ezt a munka-
védelmi felligyel6 teszi, aki esetleg kird
egy masfél millids birsagot. Az a munkal-
tato, aki fontosnak tartja a munkavallalok
egészségének megGrzését, a biztonsagos
munkafeltételek biztositasat, nem azt
kérdezi, miért van ennyi munkavédelmi
képvisel6, hanem felismeri, hogy ezaz 6
érdeke is, hogy minél tébben legyenek,
mert igy lehet hathatésan megel&zni a
munkabaleseteket. Ha a dolgozo kiesik a
munkabdl, csokken a termelés, vesztesé-
ges lesz a gazdalkodas. Azt mondjak a
nyugati allamokban, de mar nalunk is el-
fogadott tény, hogy minden 10 Euro
munkavédelemre forditott befektetés 8
Euro hasznot hoz. Ennél jobb befektetés
kevés van a gazdasagi életben.

Gondolom, egy munkavédelmi képvi-
sel6 nemcsak a balesetek, hanem az
egészségligy szempontjabdl is feliigyeli a
munkat.

A munkavédelmi képvisel6 részt vehet
a foglalkozasi megbetegedések korilmé-
nyeinek kivizsgalasaban, ahol megalaki-
tottdk a munkavédelmi bizottsagot ott
meghivhatjak példaul a foglalkozas-egész-
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ségligyi orvost a bizottsag Glésére. Akitdl
tajékoztatast kérhetnek foglalkozas-egész-
séglgyet érint6 témakorokben. A jelenleg
érvényben |évs jogszabdlyok értelmében
a szervezett munkavégzés keretében fog-
lalkoztatott munkavallalék esetén a mun-
kaltaté foglalkozas-egészségligyi szolgala-
tot (foglalkozas-egészségligyi orvost) ko-
teles biztositani, amely feladatot az orvo-
sok tobbsége vallalkozas keretében lat el,
nem sajat alkalmazottai a cégnek. Ezért
nagyon fontos, hogy a munkavédelmi
képviselSk segitsék a munkajukat.

Mit tart fontosnak még?

A munkavédelmi kutatds-fejlesztést.
Néhany egyetemen folyik kutatomunka,
de ez nem elég. Hazankban elkésziilt, és a
kormany elfogadta, a Munkavédelem
Nemzeti Politikaja elnevezésli dokumen-
tumot, amelynek teljesitése 2022-ben fog
lejarni. Ez hozott mar pozitiv valtozast. Eb-
ben a kutatdas-fejlesztés 6nallé fejezetet
kapott. Ennek végrehajtasara harom és fél
milliard forintot kll6nitett el a kormany.
Tehat anyagi forras van, palyazatok is ke-
riltek kiirasra.

Milyen jovSképet lat a munkavédel-
met illetéen?

En abszolut bizakodé vagyok, mert tu-
dom, hogy a munkavédelem jovéje azok-
tol fugg, akik mélységesen elkotelezettjei
a szakmanak! Sokat tesznek annak érde-
kében, hogy ez a szakma tovabb fejld-
jon. De abban is biztos vagyok, hogy ez
kormanyzati tdmogatas nélkil nem megy.
Ezért is tartom fontosnak, hogy az emli-
tett Munkavédelem Nemzeti Politikdja
teljesiiljon, és ne abbdl alljon 2022-ben a
teljesités kiértékelése, hogy megallapit-
juk, melyeket nem sikertlt megvaldsitani.
Tegylink azért, hogy sikeriiljon! Ebben a
dologban nincs kiilonbség, hogy valaki
munkaltatd vagy éppen munkavallalo. Ez
kozos érdek. Egyedil nem fog menni! Le-
gutdbb novemberben értekeztlink arrdl,
hol tart a teljesités. Kiderilt, hogy van,
ami mar teljesilt, van, ami még folya-
matban van és van, ami még el sem kez-
dédott. Azokat, akik a végrehajtasban
dontési pozicioban vannak, fel kell razni,
mivel mar csak két év van hatra. Mondok
egy végrehajtasra vard nagyon fontos fe-
ladatot. A munkavédelmi szakma legna-
gyobb 6haja, hogy végre bevezetésre ke-
riljon Magyarorszagon is az elkilonitett
6nallé munkahelyi balesetbiztositasi rend-
szer. Ennek az a lényege, hogy a munkal-
tatdt anyagilag tennék érdekeltté abban,
hogy fejlessze a munkakoriilményeket. A
biztositd szakemberei kockdzatelemzést
végeznek, vagyis felmérik milyenek a ba-

leseti veszélyforrasok, azaz milyen kocka-
zatok vannak a munkahelyeken, és ha
nagy a kockazat, akkor a biztositasi dij is
sokkal magasabb lesz. Ha viszont moder-
nebb eszkézdket alkalmaz a munkaltatd,
példaul vesz egy porlevalaszto berende-
zést, ha javitja a munka korilményeket,
azaz csokkenti a balesetek kockazatat, ak-
kor a biztositasi dij is csékken.

Ennek nem biztos, hogy oriilni fognak
a maganvallalkozodk.

Mosolyogni fog, mert ha valakik ab-
szolut pozitivan allnak ehhez, azok pél-
daul a Gyariparosok Orszagos Szovetsége.
Ennek a rendszernek a bevezetése nem
jelenthet nagyobb anyagi terhet a mun-
kaltatokra nézve, mint amit jelenleg visel-
nek. S6t, példaul a biztositd venné at a
foglalkozas-egészségiigyi orvosok foglal-
koztatasat. Az 6 esetiikben az lenne en-
nek az driasi el6nye, hogy az orvos nem
lenne anyagilag , kiszolgdltatva” a mun-
kaltaténak. A biztosité azt mondja, én a
legjobb orvosokkal kotok szerzddést, a
legjobb korhazakba viszem a beteget, a
legjobb rehabilitacios intézetben biztosi-
tom a gydgyuldsat, mert a biztositonak az
az érdeke, hogy a sériilt minél hamarabb
egészséges allapotban munkaba alljon. Ez
a rendszer Eurépdban mindenitt igy mu-
kodik, és Magyarorszagon is igy volt a ha-
boru el6tt.

Ez a biztositasi forma az élet védel-
mét szolgalna.

EgyértelmUen. Ez az egyik legnagyobb
terv, mert a baleset mindig pénzbe kerdl.
A multinacionalis cégek oriasi 6sszegeket
koltenek a munkavédelemre, mert tudjak,
hogy megéri. A rendszer kilon bdnusz-
ponttal birdlna el példaul, hogy a munka-
védelmi képvisel6k rendelkeznek-e a mu-
kodésiikhoz sziikséges eszkozokkel, mivel
6k jelent6sen hozzajarulnak ahhoz, hogy
csokkenjenek a balesetek, javuljanak a
munkakdrilmények. Tehat a biztositonak
az az érdeke, hogy minél tébb képvisel6t
valasszanak a munkavallalok, és minél fel-
készliltebbek legyenek.

Tudna még mondani a Munkavéde-
lem Nemzeti Politikaja hatarozatbdl em-
litésre mélto tervezetet?

Itt van az oktatds kérdése. Az oktatds
az egyik legfontosabb balesetmegel6z6
tevékenység, amelyet mar az 6vodatdl
kellene elkezdeni. Mar latok jé kezdemé-
nyezéseket erre, Dunakeszin kozlekedési
tanpalyat épitettek a gyerekeknek. Szul6k
figyelmébe ajanlom a Pénzigyminiszté-
rium Munkavédelmi F6osztalya honlapjan
a NAPO-sorozatot. Jatékos tantorténetek
gyerekeknek, pedagdégusoknak, munka-

véllaléknak. A munkavédelemrél akkor
szoktunk beszélni, amikor mar megtor-
tént a baj. Tarsadalmi szinten a megel6-
zéssel nem foglalkozunk kell6képpen.
Ezért neklink ez kiildetés is egyben, hogy
a megvalasztott képvisel6k minél maga-
sabb szinten tudjak ellatni a munkajukat.
Mint mondtam, a képvisel6k kotelezve
vannak tovabbképzésre, de a munkavé-
delmi vezet6k, akik felel6sek a vallalat
munkavédelméért, azok nem, pedig min-
dig vannak Uj eljarasok, szabvanyok, tor-
vényi eldirdsok. A Munkavédelem Nem-
zeti Politikaja cim( dekrétumban viszont
benne van, hogy meg kell teremteni a le-
het6séget az 6 kotelez6 tovabbképzésiik-
re is.

Kik fogjak oktatni Gket?

Azok az egyetemi szint( szakemberek,
professzorok, akik a szakma tudodsai. A
képviselSket is csak fels6foku végzettség-
gel rendelkez6k oktathatjak. Ez az oktata-
si struktira még kiépil6ben van.

Itthon milyenek a munkakoriilmé-
nyek? Milyen hianyossagokat tapasztalt?

lgazabdl nem tudjuk, hany baleset van
egy évben, mert sajnos egy résziiket el-
hallgatjak. Nézzik példaul az épitSipart.

Az a tapasztalatom, hogy a hazai munkal-
tatok nem veszik elég komolyan az elGira-
sokat. Nem mindig a legjobb minGség(
véddsfelszerelést biztositjak a munkavalla-
l6knak, mert az tobb pénzbe keriil. Ha a
vallalkozd alvéllalkozdja és annak is az
alvallalkozoja végzi a munkat, akkor mar
sajnos a koltségek csokkentését a munka-
védelmi felszereléseken akarjak realizalni.
Nem olyan az allvany, a felszerelés, a
munkaeszkoz és a tobbi felszerelés. Ehhez
még hozzatehetjik, hogy sok esetben a
munkaltatd sem ismeri kell6képpen az
egyes munkakorok kockazatait, a munka-
védelmi elSirasokat.

A fiatalokat mennyire érdekli ez a
szakma?

Sajnos, kevés az érdeklédé. El kellene
jutni oda, hogy legyen egy munkavédelmi
tanszék, ahol mérnoki szinten képeznék ki
a fiatalokat.

Ugy tudom, On kapta 2019-ben a
Munkabiztonsagért dijat, és a dijjal jaro
arany pecsétgydiriit.

Nagyon meghatdodtam, amikor meg-
kaptam. Ezt azok a személyek kapjak, akik
hosszu éveken keresztiil tevékenykedtek
a munkavédelem teriiletén. Nagyon biisz-

Munkabiztonsagért dij

ke vagyok ra, ez a legnagyobb elismerése
a szakmanak.

Utolsé kérdésem, mi a kedvenc id6-
toltése?

A horgaszat! Gyerekkorom éta horga-
szom. Sziileim jovoltabdl a Velencei ta-
von. Meggy6z6désem, hogy a vilag leg-
szebb tava, a maga egyediilallo allat és
novényvilagaval. Nem lehet vele betelni!
Egy naplemente egy csendes Gszi alko-
nyatkor festGi latvany. Semmivel sem le-
het a hétkdznapi streszt jobban , kivasal-
ni”, mint egy csendes vizparti elmélke-
déssel.

Gondolom, ennek is vannak munka-
védelmi elGirasai.

Bizony vannak! Barmilyen furcsan
hangzik, de a horgaszat veszélyekkel teli
tevékenység. A horog, plane, ha jo éles,
nagyon kénnyen okoz sértlést. Ha valaki
nem a partrol horgaszik, hanem csonak-
bdl, komoly veszélye van annak, hogy el-
esik, elcsuszik, megiti magat, esetleg viz-
be esik. Nem véletlen, hogy a mentémel-
Iény kotelez6 tartozéka a felszerelésnek.

Utdlag is gratulalok a kitiintetéshez,
jO egészséget kivanok, és nagyon koszo-
n6ém a beszélgetést. Balazs Lilla

74 7

Borhidi Gabor linnepélyes keretek kozt veszi at a MUFOSZ eln6kétél, Mészaros Baldzstdl,

a Munkabiztonsagért jard dijat és a dijjal jaré arany pecsétgy(irit.
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Fokuszban a konferencia

Liptak Szilvia
Munkavédelmi bizottsagi elnok
EGIS Gyogyszergyar Zrt.

2019-es Helyes Gyakorlat dij
nyertese

z EGIS Gydgyszergyér tobb mint
A105 éve - 18 orszagban - 4500

munkavallaléval van jelen, ebbdl
kdzel 3000 Magyarorszagon dolgozik 4
telephelyen. Alapvetéen alapanyaggyar-
tassal foglalkozunk, de emellett kereske-
delem és csomagolassal is, vagyis a
gyogyszergyartas mellett minden meg-
talalhato, amihez munkavédelmi tevé-
kenység szlikséges. Késztermékgyarta-
sunk: 5 millidrd tabletta és kapszula/év;
150-160 millié doboz készitmény/év; va-
lamint tabletta, drazsé, pellett, kendcs,
kup, oldat, szirup, aeroszol.

Az elmult 6t Uzleti évben 67 milliard
Ft-ot meghaladé 6sszeget forditottunk
kutatas-fejlesztésre, ebb6l 2017/2018-ban
mintegy 15 millidardot, az egyik legna-
gyobb 6sszeget a kozép-kelet-eurdpai ré-
gidban. Ezzel élen jarunk Eurépdaban. Az
elmult 7 évben 6t Uj kutatasi létesitményt
adtunk at. Generikus termékfejlesztésiink
sikerességét eddig 6sszesen 9 innovacids
dijjal jutalmaztak. Kutatas-fejlesztési koz-
pontjainkban tébb mint 500 magasan
képzett szakemberiink dolgozik.

Csalddbarat munkahely vagyunk, na-
gyon sokat segit a vallalat dolgozéinak
abban, hogy jol érezzék magukat a cég-
nél. Ennek érdekében sajat bolcsédét,
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s  TAKEMBEREK EGYESOLETE

egyiitt uj
kavédelmet!

mufosz.hu

6vodat, klubhazat tart fenn, sportolasi és
Udulési lehetéségeket is biztosit. K6zos
célunk és érdekiink, hogy minden mun-
kavéllalé ugy térjen haza a nap végén,
ahogy eljott otthonrdl, azaz ne térténjék
baleset. Két projekttel palydztunk: Az
egyik cime volt: K6z6sen az érdekképvi-
seletekkel. Ez a munkavédelmi bizottsag-
gal egyiitt lett beadva. EI6zménye, hogy
a dolgozéink a rendkivili héségben,
amely az lizem terliletén még nagyobb,
meddig kotelesek védéruhat viselni. Ezt
eldonteni egy kérdéivet dolgoztunk ki
egyuttmUkoddve az érdekképviseletekkel,
amely az Egis Gydégyszergyar Zrt. teljes
teruletére kiterjed6 védéruha megujitési
program és -felszerelés viselése mellett
végzendé munkafolyamatok feltérképe-
zését Olelte fel, mint példaul: a munkafo-
lyamatok sordn viselt véd6eszkdzokben
toltott idék hossza, gyakorisadga, az élta-
luk okozott problémak és a viselés koz-
ben a dolgozoékat ért egyéb hatéasok, a vi-
selt véd6eszkozok jellemzé hibainak fel-
tardsa. Mivel a hatékony munkavégzés-
hez elengedhetetlen a komfortérzet
ezért a felmérés érintette az otletek, ja-
vaslatok, id6k begyjtését is a véddesz-
koz viselési kultura javithatdsaga céljabol.

Egis —
~Egészseges
Munkahelyek -
A veszelyes
anyagok helyes
kezelése!”

Részletek az eloadasbhol

A Munkavédelmi Bizottsag — a felmé-
rés eredményére hivatkozva - kezdemé-
nyezte a gyakorlati oktatds megszerve-
zését az lUzembiztonsagi megbizottak-
nak a védéeszkdzok helyes hasznélatara.
Ennek érdekében védbeszkoz forgalma-
zokat is meghivtunk, hogy mutassanak
be uj, alternativ védéeszkdzoket, melye-
ket a dolgozok szivesen viselnének.

A véllalatvezetés is hozott intézkedé-
seket. Mlszaki igazgatéi utasitas kerilt
kiadasra: ,Munkahelyi klimaparaméte-
rekre vonatkozo kdvetelmények” cimmel.
12 0j védbeszkoz keriilt bevezetésre a
kovetkez6 évben. Az Egis kdvetkez6 évi
Munkavédelmi programjanak része lett a
gyakorlati EHS oktatas el6térbe helyezé-
se. A palyazatunk masik része a védé- és
munkaruha megujitasrél szolt. , A hozza-
allas az a kapcsold, amely minden mast
elindit” ezért ebbe belevontuk a kilon-
b6z6 érdekképviseleteket a prébaruhak
véleményezésébe (szakszervezet, lizemi
tanacs, munkavédelmi bizottsag). Be-
gy(jtottik az adatokat, javaslatokat. Sok
jo eredmény sziiletett, de mindenkinek
nem lehetett megfelelni. Az 4j ruhak le-
gyartasra kerlltek, az EGIS j dizdjnja
alapjan, kék, ill. menta szindek.

Lejegyezte: Kuruczleky llona
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kés6bbi sérilt, a kisizemben, hid-
Araulikus mukodésu lapkivagé gépen

papir kartonlemezbél diszdobozok
Osszeadllitasahoz sziikséges formakat va-
gott ki. (A gyakorlatban hasznalt kifejezés-
sel: stancolt.) A kartonlemez asztalra he-
lyezése utan behajolt, hogy megigazitsa
azt. Ekkor a szabalytalanul felszerelt kial-
16 inditdgombhoz hozzaért, és a lehajlo
stanc-keret csonkolasos sériilést okozott.
Ez siklapu stancgép, van dob alaku, kor-
forgo rendszerti is.

Szeretném elemezni miszaki szemmel
azt a harom kiemelt korilményt, amelyek
dontéen kozrejatszottak ebben a sériilés-
ben. A fennallé harom tényezd kozil bar-
melyik megvaltoztatasaval elkeriilhetd lett
volna a sériilés.

1. A karton lemez pontos helyzetét az
asztalra helyezéskor be kell allitani. Az Gt-
koztetés (tdjolds) a munkatér tavoli pont-
janal tortént, a veszélyes térbe be kellett
hajolni. Az illesztést, (itkdztetést a kezel6
feloli oldalra kellett volna helyezni, vélhe-
t6éen mar a nyomtatasnal. Nem kellett vol-
na behajolni.

Nem szandékolt miikodtetés esetén is
lett volna lehet6sége a keze visszahuza-
sara. Ha a karton lap nagyméret(i, nehéz,
hulldmosodasra, gylir6désre hajlamos,
labkapcsoldval az asztalban 1évé fuvoka-
kon at pillanatnyi s(ritett levegé6t alafijva,
kénnyen a szélérél is mozdithatd. A veszé-
lyes térbe nem kell behajolni.

2. Az egy darab, kiallo feliletd indité
gomb: szabalytalan, veszélyes. Ezt az indi-
tégombot az eredeti meghibasodasa utan
szerelte fel a szakképzettség nélkiili, alta-
lanos karbantarté.

A csere utan sem a mszaki vezetd,
sem a munkavédelemmel megbizott kiil-
sG személy nem ellenérizte, nem kifoga-
solta az egy és kiall6 nyomdégombot.

A biztonsagos inditast a 10/2016.( IV.
5.) NGM rendelet 7 § tartalmazza.

A stancgép fokozott hatdképességii ve-
szélyforras, ezért inditasahoz, a koriilmé-
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nyek mérlegelése alapjan, az Mvt 44.§ (1)
pontjaban felsorolt lehetGségek koziil az
akarattdl fuggetlen miszaki védelem ad
megfeleld biztonsagot.

Elsé lehetGség a valadi kétkezes indi-
tas. A gép hidraulikus makodést, kétkezes
inditasnal csak a két kezel6 elem egyszer-
re torténd megnyomasaval indul el, moz-
gas kdzben barmelyik indité elemének el-
engedése ledllitja a veszélyes miiveletet.

Ismerve a hazai viszonyokat, a kétkezes
inditdsi rendszer beszerzési és felszerelési
koltségeit, meggondolandé a sorba kap-
csolt két inditdgomb alkalmazasa. Ez csak
latszolag kétkezes inditas.

A veszélyes miivelet mindkét gomb be-
nyomasa esetén indul, figgetlen az id6-
rendiségt6l. Mozgas kdzben barmelyik
gomb elengedése azonnal megillitja a va-
go keretet. A keret viszonylag lassu moz-
gasu.

Hatranya, hogy az egyik kezel6 elemet
— szabalytalanul — ki lehet tamasztani,
sprejcolni (spreizen=befogni, fesziteni) stb.

A személyi feltételek, az ellen6rzés ha-
tdsossaga, a munkavallalé megbizhatdsa-
ga alapjan mérlegelni kell, hogy ez a meg-
oldas kielégiti-e a biztonsagos munkavég-
zés feltételeit. Ez a dolgozd akaratatdl fug-
g6 védelem.

A valédi kétkezes inditdssal egyenérté-
kil védelmet ad a vezérl6 burkolat.

Lényege a kovetkez6

Egyszerd, konnyli véddracs, Ujabban ed-
zett Giveg, amelyik a veszélyes térbe vald
benyulast megakadalyozza. A munkada-
rab behelyezése utan a racsot konnyen,
kézi erével elmozditjuk, becsukjuk, lehuz-
zuk. Zart helyzetében a racs 6nmagat re-
teszeli, és automatikusan inditja a veszé-
lyes mozgast.

Az indito kapcsolod rejtett. A szerszam
visszafelé haladva nyitja a burkolatot.
(Mert ez a gép udvarias.) Nincs indito-
gomb, kezelG, elem, a vasott dolgoz6 sem
akarja kiiktatni, tonkre tenni, mert akkor
nem indul a gép. A vezérl6 burkolat a ter-
melési folyamat aktiv tagja, funkcionalis
termelési tényezd.

Ismétl6dé veszélyes mliveletek indita-
sara lehet hasznalni még az optoelektro-
nikus térvédd és egyben vezérl§ rendsze-
reket. (ldeértve a kapacitiv, indukcids és
magneses elven mikodéket is.)

Ezek el6nye, f6leg kisméretli munka-

Keésoi) Tanulsagok eqgy b a|ES_é;‘t‘r6I
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daraboknal, hogy gyorsitjak a termelést,
azonban nincs egységes allaspont, hogy
ezeket a biztonsag érdekében kettSzni
kell-e.

Magan véleményem, (egy fék, nem
fék..) tekintettel arra, hogy sem a meghi-
basodasukat, igy a nem szandékolt, varat-
lan induldst sem jelzik, sziikséges az egy-
mastél figgetlen két biztonsagi berende-
zés. Ujabban van 6nellenérzé rendszer(
elektronika is, ezek ara magas.

Hatranyuk, rendszeresen ellendrizni
kell, biztonsagos lGizemet csak a két, egy-
mastol fuggetlen, hibatlan védelem ad.
Nem javithatok, gyarilag zart tokban van-
nak. Figyelembe véve a kett8s beszerzési
és a szakszer(i karbantartas koltségeit,
nem latszik gazdasagosnak.

3. Nem volt kdnnyen elérhet vészle-
allitasi lehetGség. Tekintettel arra, hogy
két kézzel igazitja a karton lapot, a vészle-
allitd mikodteté eleme nagy fellletd,
gyenge érintésre is érzékeny kell, hogy le-
gyen. Elhelyezése, m(ikodtetése kényok-
kel, térddel torténhet. Hasznalatat gyako-
rolni kell.

A 10/2016.(IV. 5.) NGM rendelet 5. §
elGirja a veszélyes mivelethez a vészki-
kapcsold, vészleallito alkalmazasat.

Osszegzés

Az alabbi koralmények okoztak a sérlést:

+ Az illeszt6jelhez vald igazitashoz a ve-
szélyes térbe be kellett hajolni.

- Uzembe helyezésnél nem kifogasol-
tak az egy darab, siillyesztett, nyomdgom-
bot az inditdsnal.

- Sem a dolgozd, sem a vezet6k nem ki-
fogasoltak az egy, kiallo, nyomdégombos
inditast.

- A meghibasodott kezelGelemet nem
szakember, oda nem alkalmas, kivitelGre
cserélte.

- [dGszakos feliilvizsgalat, a szemle nem
kifogasolta az inditast.

- Nem volt vészleallitasi lehetdség.

Hegyesi LaszIo




Fokuszban a konferencia

z nem is kérdés, hogy a munkahe-
Alyeken jelen van-e a drog, mert min-

dannyian tudjuk, hogy igen, de ez
olyan probléma évek 6ta, amellyel sem a
hazai jogrend, sem pedig a munkaaddk
nem tudnak mit kezdeni. Az alkohol kevés-
bé bonyolult, mert a dolgozé, ha reggel
reszket6 kézzel megy be a munkahelyére,
akkor tudjuk, hogy az illeté rendszeres al-
kohol fogyaszt6. Magyarorszagon kb. 800
ezer alkoholbeteg van.

Mit értlink azon, hogy valaki kabito-
szeres befolyasoltsag alatt veszi fel a mun-
kat, vagy a vizeletébdl kimutathaté vala-
milyen metabolit. A munkahelyi drogsz(-
résnél figyelembe kell venni, hogy a mun-
kavallal6 feln6tt ember, akinek az érték-
rendje, a keretrendszere egy folyamat
eredménye, amely mar 2-3 éves korban
elkezdédik. Ezért egy felnéttet nehezebb
megvaltoztatni, mas példaképet, ill. szo-
cialis mintat kitdzni elé.

Munkahelyi drogsztirési lehet6ségek:
Immunkémiai gyorstesztek. El6nye: ol-
cs6, 2-3 perc alatt eredményt ad. Hatra-
nya: a jelenlegi drogpaletta max. 10%-at
fedi le, a mai dizéjner drogokat nem le-
het vele kimutatni. Lehet a teszt doglott,
de adhat alpozitiv reakciét is. A leggyen-
gébb pontja ennek a megfeleld vizelet

20 Munkavédelmi Hirmondd

mintavételi korilmények biztositdsa. A
pozitiv minta miszeres megerdsitést igé-
nyel, ezért a gyorsteszt vizsgalatot igaz-
saglgyi szakérté szempontbol sem fo-
gadjak el, ezért a munkahelyi drogszu-
résre nem alkalmas.

Tovdbbi lehet6ségek: nyalteszt, az
eredmény 15 perc alatt megvan. Ez is
csak max. 10 %-at fedi le a kabitészerpa-
lettdnak. Itt is megjelenhet a doglott teszt,
vagy az A-pozitiv reakcio, ezért a pozitiv
minta nem jogveszté hatalyd, miszeres
megerdsit6 vizsgalatot igényel.

A miiszeres analitikai vizsgalat (tan-
dem LC MS/MS) a megbizhato, amely ké-
sziilékbdl az egész orszagban csak 8 van,
az ara 100 millié Ft. A mikodtetése gaz-
tomagrafids szakmérndki tudast igényel,
kiegészitve még a megfelelé labor el6ké-
szitéssel. EI6nye: 90%-os a talalati valo-
szinlsége. Hatranya: megfeleld vér és vi-
zelet mintavételi koriilmények biztosita-
sa, dradga (80 000 Ft/minta) és normal
esetben az eredmény 1 hénap alatt elké-
szil.

Mit mond a térvény? Meddig szamit
valaki kabitdszer hatasa alatt allénak?
Addig, amig a vérébél maga az alapve-
gyllet, vagy valamelyik farmakolégiailag
aktiv metabolitja kimutathaté.

*

Dr.Z

acher Gabor - toxikologus

Munkahelyi drogsziirés
avagy van-e drog a
munkahelyeken?

észletek az eloadashol

‘ogok a munkahelyen

Nézziink egy példat a marihuanara. A
THC lebomlasa az aldbbiak szerint zajlik.
A THC és THC-OH (aktiv metabolit) 6-8
oraval a hasznélatot kdvetéen mér nem
mutathaté ki a vérbél. A THC COOH
(inaktiv metabolit), akar 1 hétig is kimu-
tathato a vizeletbdl egyszeri szer haszna-
latot kdvetben. Példaul egy szombat éj-
félkor elszivott marihudnas cigaretta
max. vasarnap hajnali 6-ig okoz pszicho-
aktiv hatast. Hétfén reggel a mintavétel
kapcsan még kimutathaté az inaktiv me-
tabolit. A hasznalé mar nem &ll THC ha-
tasa alatt, de a pozitiv mintavétel biinte-
t6 feljelentést von maga utén.

Mik a munkavallalé lehetéségei:
véllalja az elterelést, ha nem elterelhet6
(ezt a torvény szabdlyozza), akkor bilinte-
tést von maga utan. Munkaadé leheté-
ségei: Azonnali elbocsajtas, vagy segiti a
munkavallalét (elterelés).

Van-e szabalyozva torvényileg a
munkahelyi drogsziirés? Nincs, de a
kollektiv szerz6désbe beirhaté. Hogyan
szUrjik ki, hogy ki a gyanus? Szdrépréba
(szemkontakt), terhel6 ,kérel6zmény", a
beléptetd rendszer sajat algoritmusa
alapjan - biztos moédszer nincs.

Megoldas? Prevencio!

Lejegyezte: Balazs Lilla
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Csapatepito tobbnapos szakmai ut
2020. aprilis 23—-24-25.

A korabbi éveknek megfelel6en szervezink ismét Szakmai és kulturalis programok:
egy tébbnapos szakmai utat, amelynél a szakmai

tartalom mellett fontOS, hOgy megismerjl']nk kalonle- Sa|gétarjénban az [jveggyérat és a bényészati mu-
ges helyeket, meglatogassunk olyan ceégeket/intéz- zeumot tudjuk megtekinteni (szakmai program).

ményeket, amelyeket korabban még nem lattunk.

Koérmocbanyan a régi pénzverdét, a régi gépeket, Ha szeretned

A részletekkel kapcsolatosan folyamatosan fogunk (ahol ma az Eurocentet verik), és az aranybanyaba is .oknt:‘;gti::118:;'??6&;;:::)?12;:?;2;'

mindenkit tajékoztatni. Aki nem tud részt venni mind letudunk menni (szakmai- és kultirprogram). Ugyan itt i e £ A S
—_ . : elj otletekkel, korszer( megoldasokkal béviteni munkad eszkoztarat;

a 3 nap, annak lehetdseége van 1-2 napra is csatla- megkostolhatjuk a 17 féle helyben készitett sort is. . 9

eszamon tartani az ellendérzési gyakorlat valtozasait;
e érteslilni a hatésag altal tamasztott elvarasokrél, kovetelményekrdl;
e kétetlendl elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel,
a MUFOSZ tagjai k6zétt a helyed!
A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kézel 30 éves folytonos a mikddésiink.

kozni a szakmai Uthoz.

Somoské vara meglatogatasa (kulturprogram).
Konferencia: A terlleti munkavédelmi hatésag eléa-
Szallas Somoské faluban az er- dasa a helyi, specialis munkavédelmi helyzetrdl.
dbékozepén, egy helyreallitott
SZOT-udulében (retré kor-
nyezet, mai igényekkel).

Roviden a programrol:

A kovetkezd 30 évben szeretnénk
ehozzajarulni ahhoz, hogy a munkahelyek biztonsagosabba véljanak,
e hogy munkad szakszerl és korszerl legyen, és
eelérni azt, hogy bliszke légy valasztott szakmadral

MUFOSZ — Emeljlik egytt uj szintre a Munkavédelmet!

Jelentkezési lapot honlapunkon talalsz.
www.mufosz.hu
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Fékuszban a tlUzvédelem

Sebesség - digitalis
nyilvantartas

kérdés: vajon birja-e a tempoét az

ipar a piaci lehetéségekkel,
amelyek egyre gyorsabban kovetel-
ményként manifesztalédnak?

A fiREG tlzvédelmi szoftver is
olyan igényeket el6z6tt meg két évvel
ezel6tti indulasakor, amely mara tel-
jesen elfogadott, csaknem megko-
vetelt szolgaltatast képes nyujtani. Az
elektronikusan vezetett iizemeltetési
naplé kifejezés megjelent a vonat-
koz6 BM rendeletben. Ezért is figye-
lemre mélt6, hogy mar négy modul-
ban (tlzolto késziilék, tizivizforras,
tliizgatlo eszkozok, valamint legu-
jabbként a ho- és fiistelvezet6 rend-
szerek), tobb mint tizféle tizvédelmi
eszk6z karbantartasat lehet papir-
mentesen dokumentalni, gombnyo-
masra, okoseszkozokkel.

Kozben egyre tobb rendezvényen,
konferencian, internetes forumon
meriil fel az elektronikusan vezetett
lizemeltetési naplé fogalma, sziiksé-
gessége.

Egyre tobben ismerhetik a fiREGet,
melynek segitségével a karbantartasi
feladatok a megszokott, lassu, koriil-
ményes és oriasi hibaforrasként mii-
kodo, papiralapiu munkavégzéssel
szemben akar okostelefonrdl kony-
nyen, gyorsan, hatékonyan, papir-
mentesen dokumentalhatok a hely-
szinen is.

S zamos platformon jelenik meg a

Min dolgoznak most?

Horvath Gabor, a fiREG.hu Kft.
alapitdja, szakmai vezeto:

-Tovabbra is elsddleges célkitiizé-
siink, hogy amennyire csak lehet, te-
gyiik korszeriibbé, hatékonyabba, at-
lathatobba, egyszeriien kifejezve ma-
gam papirmentessé a tlizvédelmi iize-
meltetoi ellenorzéseket, karbantar-
tasokat. A napokban valt elérhetové a
ho- és fiistelvezet6 rendszerek mo-
dulja, amelynek fejlesztését elismert
cégek segitették. Ennek tokéletesité-
se zajlik. Rengeteg papirtél mentesiil
ez a szegmens is.

Tobb, mint 150 ezer eszkozt tar-
tunk nyilvan, ezt kozel 40 partneriink
vitte fel. Néhanyan mar tul vannak az
elso , évfordulon”, azaz élvezik a ko-
rabban kihelyezett QR-kédok adta
elényoket. (A rendszer QR kédokkal is
képes eszkozoket azonositani, amely
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Digitalis forradalom a tuzvédelemben
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Az Orszagos Tlizvédelmi

+ Szabalyzat mar lépett:

3 megjelent a papirmentesi-
@ tés lehet6ségét kindlé BM

“wss rendelet, hatilyos 2020.

~ Az lpar4.0 megallas
nélkiil robog elére.
A nagyvallalatok
esetében mar nem is
kérdéses az irany. | . ; ]
A digitalizacio, a felh6, = : \8 ANE ,,m'ianuér 22-t6l.
a BIM kulcsszavak. | e - ~ _ Lassuk hol tart a szakma

Az okostelefon mint ? ' " - és milyen lehetdséget
munkaeszkoz futotiiz- * kinal a megoldas a

% munkavédelem teriiletén?

L]

ként terjed a halad6  ~
tlizvédelmi vallalkoza-
sok korében.

jelentésen gyor-
sitja az eszkozok
felismerését a kii-
I6nb6z6 telep-
helyeken.)

Folyamatosan
vezetik be a tiiz-
védelmi vallalko-
zasok és a nagy-
vallalatok is a
megoldasunkat.
2019 év elején az ismert GYSEV Zrt.
vette hasznalatba és karbantartoi
orommel hasznaljak azéta is.

Fekete Attila, tarsalapito, fejlesz-

rek altal gene-
ralt lizemeltetési
naplék automa-
tikusan ide ke-
riilnek és gomb-
nyomassal meg-
oszthatjak olva-
sasra a doku-
mentumokat, az
elektronikusan
elkésziilt naplo-
kat, melyek koziil mindig a legajabb
érheté el. A masik fontos elény, hogy
barmilyen egyéb dokumentum is fel-
toltheto a felhobe. Ezzel a megoldas-

tunk, amiket ké-
nyelmi funkciok-
nak is nevezhe-
tink. De mivel sokan dolgoznak

Felh6 alapu
dokumentum-
tarat is inditot-
tak, mik a visszajelzések?

Fokuszban a tlizvédelem

tési vezeto:

- Az elmult idészakban nagyon
sok visszajelzést kaptunk a felhasz-
naloktol. Ezeket figyelembe véve
olyan fejlesztéseken is dolgozhat-

internettdl elzart gyarakban, telep-
helyeken, megujitottuk és sokkal
jobba, gyorsabba tettiik a fiREG-et
internet nélkili, azaz offline maod-
ban.

Horvath Gabor: - Igen! Egyre tobb
felhasznalonk fedezi fel a dokumen-
tumtarat. A zart rendszer egyik leg-
nagyobb eldonye, hogy a szakembe-

sal sokkal magasabb szinten szolgal-
hatok ki a partnerek. Biiszkék va-
gyunk ra, hogy egyre tobb az olyan
fiREG-felhasznalg, aki az ajanlataban
mar érvanyagként jeloli meg, hogy

specialis, felh6 alapu dokumentum-
tarat ad, ahol minden naprakész. A
legjobb az egészben az, hogy mind-
ehhez a szolgaltaténak semmilyen
plusz munkat nem kell hozzatennie, a
szoftver megold helyette mindent.
Csak a sziikséges karbantartasokat
kell megtenni, gy, mint eddig, azon-
ban nem papiron, hanem okostelefon
segitségével. A tobbi a fiREG feladata.
Ez a megoldas akar munkavédelem-
ben, kdrnyezetvédelemben is hasz-
nalhaté. Azaz megoszthatunk a part-
nerekkel olyan felhé6 alapu dokumen-
tumtarat, melybe biztosan odatoltjiik
a legfrissebb dokumentacidkat szol-
galtatoként, hiszen a fiREG figyel-
meztet minket ezek lejaratarol.

Az elektronikus tilizvédelmi
lizemeltetési naploval kapcsolat-
ban hogyan latjak a jovot, a le-
hetoségeket?

Fekete Attila: - Sokat dolgozunk
azon, hogy minden kénnyen kovet-
hetd, érthet6 legyen minden szerepl6
szamara. Nagyon fontos, hogy nem a
szakmat, a folyamatokat, a nyilvan-
tartasokat szeretnénk megvaltoz-
tatni, hanem a szereplok bevonasaval
korszerii, digitalis megoldast adunk
mindenki 6romére. J6 uUton jarunk,
hiszen egyre tobben érdeklédnek,
egyre tobben jelzik vissza, hogy
~Igen! Erre van sziitkségiink, de még
kell néhany hénap...” A BlM-rend-
szerr6l is egyre tobbet hallhatunk
rendezvényeken és ugy latjuk, a
fiREG-et is alkalmassa kell tenniink
arra, hogy a modern Facility Ma-
nagement-elvarasoknak megfeleljen.
Dolgozunk azon, hogy a fiREG és a
BIM joban legyenek egymassal. A
karbantartasok adatai a megfelel6
helyen, megfelel6 idében, hibamen-
tesen, emberi beavatkozas nélkiil
jelenjenek meg. Ez a jovo!

Nem vagyunk tiirelmetlenek, tud-
juk, hogy ezek az atallasok idoigé-
nyesek és mindenkinek segitiink is
benne. Sok személyes talalkozédval,
tamogatassal a haladé tiizvédelmi
szolgaltatok mindennapjainak meg-
hatarozo eszkoze a fiREG és ezen az
uton megyiink tovabb.

Ha szeretné megismerni az elek-
tronikus nyilvantartasban rejl6 lehe-
toségeket, keresse fel a www.fireg.hu
honlapot!

(a szerk.)
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Fokuszban a konferencia

Az egyéni védGeszkozok jogszabalyi hatterének
legfontosabb elemei a kévetkezdk:

— 2016/425/EU-rendelet az egyéni védBeszkozokrsl és a

89/686/EGK tanacsi iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdél,

— 1993. évi XCllI tv. a munkavédelemrél vonatkozé elGirasai

[89/391/EGK iranyelv],

— 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatdsag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl,

— 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalék munkahe-
lyen torténdé egyéni védGeszkoz hasznalatanak minimalis biz-
tonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirsl [89/656/EGk
iranyelv]

— Agazati rendeletek,

— Biztonsagi Szabalyzatok

— szabvanyok (pl.: MSZ, MSZ EN, MSZ EN ISO)

Technikai jelentések, Utmutatok (pl: 2016/425/EU-rendelethez,

89/686/EGK iranyelvhez)

Az egyéni védeszkozok tanusitasat a 2016/425/EU-rendelet a

védGeszkozok kockazat alapu kategdriai szerint hatarozta meg. A

kategoriak:

I. kategdria — minimalis kockazatok (egyszer( tervezésiiek)
1. kategoria —az I. és a lll. kategdriaban felsoroltaktdl eltérd
kockazatok
Ill. kategdria — sulyos kovetkezményekkel jaré kockazatok
(komplex tervezés(iek)

A tanusitas menete és tartalma a kategoriak szerint eltéré. Vala-

mennyi egyéni védGeszkodz CE-jeldlése kotelezb. A tanusitast vég-

20 bejelentett szervezeteknek két jegyzéke |étezik (egy Uj az EU-

rendelet szerint, és a korabbi 89/686/EGK iranyelv alapjan).
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Eory Tiborné

Munkavédelmi szakmeérnok,
munkabiztonsagi szakértd

Az egyéni vedoeszkozok

meghatarozasanak
szempontjai

Munkaltatdi intézkedések hierarchiaja:
Megsziintetés vagy helyettesités B Mdszaki intézkedés P
Figyelemfelhivas P> Tajékoztatas P> Egyéni védGeszkozok
A juttatdas fontossagara figyelmezet az egyéni védGeszkozok altal
megvalositott legvégsé megoldas!
Az egyéni védbeszkozok rendeltetése, biztositasa és rendelke-
zésre allasa
Feladata a veszélyforrasok elleni védelem, a veszélynek kitett
személy megvédése a fennmarado veszélyforras(ok)tol.
Juttatni kell
— folyamatos munkavégzéshez,
— mentéshez,
— menekiléshez (a mentési tervben meghatarozott mentési fe-
ladatokra és havaridkra rendszeresitett készenléti véd6eszkoz
csomag (ideértve a kilritéshez, a katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasahoz) sziikséges — azaz eltéré rendeltetésti védbesz-
kozok rendelkezésre allasat is.)
Egyéni védGeszkoz rendeltetésszerii hasznalatanak vagy vise-
lésének minimalis feltételei
Véd6eszkoz tekintetében:
Egyéni védbeszkoz adott kockazattal szemben megfelel6 vé-
delmi szinttel valé rendelkezése.
Egyéni védGeszkoz hasznalatra vagy viselésre alkalmas allapota.
Munkavallalé tekintetében:
Munkavallalé adott egyéni védGeszkoz hasznalatara vagy vise-
|ésére vald egészségi alkalmassaga.
Munkavallalé adott egyéni védGeszkoz hasznalatara vagy vise-
Iésére vonatkozo elméleti és gyakorlati ismereteinek megléte.
A munkaltato legfontosabb dokumentalasi és nyilvantartasi ko-
telezettségei
Célja: a védGeszkoz életutjanak nyomon kovetése. Ezek kozé tar-

toznak, de nem kizardlag: a kockazatértékelés, a mérési ered-
mények adatai, egyéni védGeszkoz juttatasi rend (szabalyozas,
meghatarozas, kivalasztdsa, védGeszkdz hasznalata feltételei,
egészségi alkalmassag, oktatas, tajékoztatas, idészakos fellilvizs-
galat, munkaltatéi engedélyek.
Egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendje meghatarozas:
Célja: A munkavédelmi kovetelmények adott munkakorilmé-
nyekre vonatkozd irasbeli szabalyozasa az egyéni védGeszkoz te-
kintetében. Rogziteni kell: feladat — felelds — hatarid6 egyittest.
Tartalmanak forrdsa:
Altalanos munkavédelmi kovetelmények:
— jogszabalyok (ide tartozéan a biztonsagi szabalyzatok is),
— szabvanyok,
— munkaltatd egyéb szabalyozasai (a védGeszkézok hasznala-
taval 6sszefliggésben a munkaltatonal rendelkezésre all6 ada-
tok, pl: munkahelyi expozicids vizsgalatok, idGszakos feliilvizs-
galatok, munkabalesetek)
— egyéb kilsé el6irdsok (pl.: hasznalati utasitds, biztonsagi
adatlap, utmutatok, ajanlasok),
— belsé események tapasztalatai.
Egyéni védBGeszkoz juttatasi rend Iényege meghatarozni, hogy az
egyéni védGeszkdznek milyen veszélyforrasokkal szemben kell
védelmet nyujtani:
— Ténylegesen fennallé veszély esetén a megel6zés és expozi-
ciocsokkentés a cél a tobbletterhelés és a fokozott expozicid
okainak megsziintetése érdekében.
— A potencialis veszély olyan helyzet, amelyben fel kell késziil-
ni az el6re nem latott, de varatlanul bekovetkezhet6 veszély-
helyzetre. A rendkivili helyzetekre riasztasi és intézkedési ter-
veket kell késziteni 6sszhangban a varhatéan bekoévetkezé al-
lapottal.
Egyéni védbGeszk6z meghatarozas és kivalasztas
Minden esetben a varhato legnagyobb terhelés (koncentracid)
figyelembe vételével kell meghatarozni a juttatni szant véddesz-
kozoket. A meghatarozott véddeszkdzok konkrét kivalasztasa to-
vabbi szempontokat vesz figyelembe.

. hasznalat
@ Kkivalasztas

eimeghatarozas

A juttatasi rendnek
— a kévetelmények alapjan a helyi végrehajtas szabalyait kell
tartalmaznia (és nem a jogszabalyokban irt kvetelmények
megismétlését),
— a hatdlyos jogszabalyon és érvényben |évé szabvanyokon kell
alapulnia.
Szamos fontos tényez6 mellett tartalmaznia kell az egyéni védé-
eszkoz hasznalata feltételeinek meghatarozasat, és a viselhet6-
ség idGtartamat.
A juttatasi rend tartalmara vannak kovetelmények, formai elva-
rasok nincsenek.

Fokuszban a konferencia

Elkészithet6 6nallé bels6 szabalyozasként, Munkavédelmi sza-
balyzatban, de a kockazatértékelésben is rogzitésre keriilhetnek.
Fontos tudni, hogy az eltéré megjelenités azonos tartalmi kéve-
telményt jelent.
Az egyéni védBeszkoz hasznalataval 6sszefliggé ellenrzések
szintjeit és tartalmat lényeges meghatarozni. Elsé esetben mar
a beszerzéskor.
A juttatasi rendben nem szabad az egyéni védGeszkozok kérébe
nem tartozo eszkdzoket szerepeltetni, mint példaul a kdvetkezdk:

— munkaeszkozok (példaul az Gil6pad),

— munkaruha juttatas,

— védoital juttatas,

— véddoltas,

— éleslatast biztositd szemiiveg juttatas,

— tisztalkodasi eszkozok,

—az aruk védelmére, példaul az élelmiszerek vagy elektroni-

kus alkatrészek védelmére hasznalt keszty(k,

— egészségligyi maszk MSZ 4209:2011,

— ESD termékek.

A konkrét egyéni védbeszkozok védelmi jellemz&inek isme-
rete elengedhetetlen a szabalyzas és a juttatas soran. Kévet-
ni kell a kdvetelmények valtozasait, mert ez biztositja a kor-
szer(ibb védGeszkozok rendelkezésre &llasat. Erdemes tudni
példaul, hogy a szakmai hasznalatu ortopéd labbeli egyéni
védGeszkoz, és tanusithatd az egyéni védGeszkoz felhasznald
igénye alapjan egyetlen darabként.

Magasban torténé munkavégzés soran a vonatkozo jogsza-
balyt kell figyelembe venni, ami lehet:

— 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EUM egytittes rendelet az épitési
munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsi-
tanddé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl (2 métert
meghaladé szintkiilonbség),

—10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasz-
nalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek mini-
malis szintjérél (1 méternél nagyobb szintkilonbségen),
—11/2003. (IX. 23.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai te-
vékenység biztonsagi szabalyzatardl (2 méter szintkilonbsé-
get meghaladé ideiglenes munkahely).

Magasban tortén6 munkavégzés soran harom fontos szempon-
tot kell figyelembe venni:
— Talaljunk egy megfeleld kikotési, rogzitési pontot.
— A kikotési (rogzitési) pont és a testhevederzet kozott talal-
ni kell egy megfelelS 6sszekotd elemet.
— A munkakorilmények és a végzésre varéo munkafeladat fi-
gyelembe vételével valasszuk ki a legmegfelel6bb teljes
testhevederzetet.

Kikotési (rogzitési) pontként alkalmazhatd egyéni védGeszkoz
vagy mas megoldas (példaul: épilet alkalmas szerkezeti része).
A kikotési pont lehetéleg a fejiink folé essen, mert igy a legrovi-
debb a zuhanasi tavolsdg. A munkahelyzet beallité derékovet
onalldan leesés elleni védelemre — szabad esés lehetGsége ese-
tén — nem szabad hasznalni.

A fluggébleges szabad tér méretét biztositani kell. Az esésté-
nyezd a lehet6 legkisebb legyen, ezzel is biztositva a megtartasi
rantas értékét. Ehhez tovabba minden esetben alkalmazni kell
energiaelnyel6t.
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Példak a legutdbbi szabvanyvaltozasok korébdl

MSZ EN 388:2016+A1:2019
Megjelolés értelmezése

L
ll.'l

ICTURE, NEEDLESTIC!

Ateresztési 1d6 > 10 perc az 0
listaban talalhatoak kéziil legalabb 1
vegyszer
eseteben (EN 16523-1)

Példa 1. példa 2. példa 3. példa
MSZ EN 388 3443EP 3X03E 3203X
Ertelmezés
6.1. kopas 3. szint 3. szint 3. Szint
6.2. késvagas 4. szint A vizsgalat nem 2. szint
teljesitett vagy
nem
megvalositott
6.4. tovabbszakitas 4. szint Az 1. szmtnem | Az 1. szint nem
elert. elert.
6.5. atlyukasztas 3. szint 3. szint 3. szint
6.3. vagasi ellenallas E szint E szint A vizsgalat nem
teljesitett
Utés védelem Megvalositott A vizsgalat nem | A vizsgalat nem
teljesitett teljesitett
MSZ EN 374
EGYETLEN PIKTOGRAM - 3 KESZTYUTIPUS
Kesztyll tipus Kovetelmény Jelolés
A tipus Behatolasvédelem (EN 374-2) ENISO 374-1/A
Ateresztési 1d0 > 30 perc az Uy tipus
listaban talalhatoak koziil legalabb 6 AJKLPR
vegyszer
esetében (EN 16523-1)
B tipus Behatolasvedelem (EN 374-2) ENISO374-1/B
Ateresztés 1d0 > 30 perc az Uy tipus
listaban talalhatoak koziil legalabb 3 JKL
vegyszer
eseteben (EN 16523-1)
C tipus Behatolasvédelem (EN 374-2) ENISO 374-1/C

tipus
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Fékuszban az azbeszt
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Az azbeszt és amit tudni kell rdla

Az azbeszt az dsvanyi szilikdtok egy csoportjanak gy(ij-
t6 elnevezése, melyek kiilonleges szdlas szerkezetet
mutatnak. A rendkiviil vékony elemi szdlak dtmérdje a
milliméter ezredrészénél is kisebb, melyek a légutakba
keriilve kés6bbi megbetegedéseket okozhatnak. Az el-
mdlt 80 évben tobb mint 3000 termékben haszndltdk
fel, mint példaul: szort szigetel6anyagok, tiizvédelem,
— hészigetel6 anyagok (pl. csovek, kazénok), — az-
besztcement termékek (pl. hulldmpala, épiiletek belsd
és kiilsG falburkolata stb.), — azbesztzsindrok, — tomitd
lemezek (pl. vasalddeszka), — hétarolds kalyhak, — ra-
gasztd, vakold, hézagpétlé anyagok.

Banyasszuk, vagy tiltsuk?

R

Avildg legnagyobb azheszthénydja az azonos nev( orosz
Asbest vérosban taldlhaté. A banya hossza 22 km, szé-
lessége koriilbeliil 2 km és mélysége kb. 350 m. Hatal-
mas banyagépekkel és kotrokkal termelik az azbesztet.
Az azbeszt fajtdi: Szerpentin: -Krizotil, Amfibol:
-Aktinolit -Amosit -Antofillit -Krokidolit -Tremolit.
Mi a panik oka?

A kordbban azbesztexpondlt dolgozok a 25-40 éves
lappangasi idd vége felé kozelednek. Nincs szervezett
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sziirés az érintettek korében. A korai felismerés csak a
véletlenen malik. Nem minden megbetegedés része a
statisztikdnak. A gyégyuldsra kevés az esély, nd a ha-
ldlesetek szdma. Méasodlagos, s6t harmadlagos meg-
betegedést is regisztraltak.

A betegeket tdmogatd szervezetek arrél panaszkodnak,
hogy a tiiddrakot ritkdn ismerik el foglalkozasi megbe-
tegedésnek azoknal az embereknél, akik azbeszttel
dolgoztak. A WHO szerint vildgszerte 125 milliéra be-
csiilhetd a munkahelyi azbesztexpozicionak kitett
munkavallalok szama! A WHO becslése szerint évente,
vildgszerte 107.000 fére tehetd az azbeszt okozta meg-
betegedések és haldlesetek szima! A legtjabb kutata-
sok és becslések szerint ez a szam kétszeresére, harom-
szorosara is ngvekedhet!

Hogyan kezdjiik el az azbesztmentesitést?
Anyagvizsgdlat akkreditélt laboratoriummal. — A kivi-
telezd szakvallalat kivalasztésa. — Nem szabad csak az
ar alapjan donteni. — Ellendrizni kell a véllalkozo felké-
sziiltségét. — Szabalytalan munkavégzés esetén a ha-
tdsag megallithatja a projektet. — Hataridd csdszds, je-
lentds tobbletkdltség.

Azbesztmentesites
folyamata, lépesei

Az azbesztmentesités feltételei:
Megrendeld rendelkezzen a sziikséges pénziigyi hdttér-
rel. — Képesitett azbesztmentesitd szakvdllalat: — meg-
feleld képesités (nincs hazai képzés), — megfeleld or-
vosi alkalmassdg (foglalkozés-egészséqiigyi szakor-
vos), — megfeleld gépek, berendezések, — megfeleld,
biztonsagos, egyéni védéfelszerelés, — kormanyhivatal
hatdsdgi bejelentés.

Elokésziiletek és az azbesztmentesités
folyamata:
* A mentesitd cég munkatervet készit a 12/2006 (lll.
23.) EiiM rendelet elGirdsainak megfelelden és be-
nydjtja az illetékes Kormdanyhivatalnak. ¢ A munka-
kezdés tovabbi feltétele a Kockdzatértékelés és BET el-
készitése, ami szintén a Vallalkozo feladata. ¢ Felvonu-
l&st kovetden le kell zarni a munkateriiletet. « A mun-
kateriileten csak érvényes munkaegészségiigyi szakor-
vosi vizsgalattal rendelkezd személyek tartdzkodhat-
nak. * Meg kell tervezni a mentesit6zona hatarait és el
kell késziteni a berendezések telepitési vazlatat (orga-
nizacios terv). * A mentesité zona megépitését kove-
tden fiistprobaval kell ellendrizni a zéna tomitettségét.
* Mentesités kiizben rendszeresen tn. szivdrgas merés-
sel kell ellendrizni a zéna tmorségét. « A mentesitd
munkasok a z6naba csak az egyéni munkavédelmi fel-
szerelésiik haszndlataval Iéphetnek be. * Az azbeszt
bontdsat megeldzden nedvesitéssel jelentésen csok-
kentjiik, vagy megakadalyozzuk a bontés kdzbeni ki-
porzést. * Bontds kozben, két drdnként fél 6ra pihendt
kell biztositani a dolgozoknak, akik csak a személyi zsi-

lip kdzéps6 kamrajaban torténd zuhanyozds és hajmo-
sds utdn hagyhatjék el a zénat. * A lebontott azbesztet
PE zsdkokba csomagolva, légmentesen lezarva, az
anyagkiado zsilipben lezuhanyozva, megtisztitva adjék
at a kiviil tartdzkodé munkatérsuknak. A zsilipkam-
rakbél a szennyvizet vizkezeld egységekkel, beépitett
vizsziir6kon keresztiil szivattylzzuk a csatornahdlézat-
ba. * A mentesités befejezését és finomtisztitast kove-
téen Un. szdlmegkotd folyadékkal vonjuk be a meg-
tisztitott feliileteket. * A zna elbontdsdra csak az ered-
ményes tisztasagi méréseket kovetden keriilhet sor.
* A laboratdriumi ellendrzé méréseket fiiggetlen, akk-
reditdlt laboratérium végzi. « A mentesitd céq a jegy-
z6konyveket tovabbitja a megrendeld miszaki ellend-
rének, amit az e-napldba is fel kel tlteni.
Az azbesztexpozicio megsziinésének
igazolasa:

A mentesitett teriileten elvégzett munkalatok befeje-
zését kovetden a NAT altal akkreditdlt, fiiggetlen labo-
ratérium a munkateriilet légterének szallorost koncent-
raciojat ellendrzi. A levegémintdk kiértékelése fazis-
kontraszt mikroszkdpos (PCM) mddszerrel torténik.
Amennyiben a zéna teriiletén a Iégtéri szallérost kon-
centrdcié nem haladja meg a 0,01 rost/cm3 hatdrérté-
ket, iigy az azbesztmentesités sikeresen befejezettnek
tekinthetd.

Alapszabaly: A mentesités csak negativ nyomés
ala helyezett, zart zonéban torténhet.

Gépek berendezések:

Fékuszban az azbeszt

Haromkamras személyi zsilip, zuhanyozéval

MOBIL ZSILIPRENDSZER ZUHANYOZOVAL,
FEKETE-FEHER OLTOZOVEL - MAGYARORSZAGON
KIZAROLAG A DRYCON KFT-NEL

ANYAGKIADO ZSILIP

sabstichiiaBends Zulfikeppa —

deconta

=

Unbmeimesged — |y -

ELSZiVO BERENDEZES HAROMLEPCSOS SZUROVEL
HEPA SZURO, HATASFOK: 99,99 %

ZART RENDSZERU, NEGATiV NYOMAST
HEPA SZUR(S ELLENORZO MUSZER
AZBESZTPORSZIVO

Légtechnika vezeték, porlodo
azbeszt tomitéssel

A hazai épitdipar jellemzo problémai:
Hiényoznak, vagy hianyosak a dokumentaciok. — Nem
ellendrzik az épiiletek szennyezettségét. — A takart az-
besztszigetelés csak bontds kozben keriil eld. — A bon-
tast végz6 dolgozé nem ismeri fel az azbesztet. — A
dolgozd folytatja a bontdst eqyéni véddfelszerelés nél-
kiil, ezért azbeszt expozicid éri. — A hulladék nem a
HAK szerinti lerakéba keriil.

Helyes eljarasi szabalyok:
Szakcéggel ellendriztetni a bontandd épiilet azbeszt-
mentességét. — Ha azbesztet azonositottak be, szakcég
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Fokuszban az azbeszt

segitségét kell kérni a mentesitéshez. — 12/2006
(11.23.) — EiiM rendelet szerint kell eljdrni. — Munka-
tervet kell késziteni és benydjtani az illetékes Kor-
manyhivatalnak. — Az épiilet bontdsa, csak az azheszt-
mentesités utan kezdddhet.

Gyakori hibak épiiletek bontasanal:
Nincs informécid az épiilet azbesztszennyezettségérdl.
— Arversenyben nem kalkuldljak az azbesztmentesi-
tést. — Bontds kozben azbesztet talalnak, de nincs ra se
idd se pénz. — A hatésag megallitja a projektet, kotbér
és botrany. — A Budapest Sportcsarnok bontasa utan pl.
két lerakdt is mentesiteni kellett.

Fontos megallapitasok

AWHO szerint az azbeszttel kapcsolatos megbetege-
dések szdma csak az Eurépai Unidban 20.000 és 30.000
kozé tehetd évente, valamint az Uniéban 2030-ig var-
hatdan tobb mint 300.000 &llampolgar fog meghalni a
mesothelioma kovetkeztében.

Az Eurdpai Parlament 2013. marcius 14-i dllasfog-
laldsa az azbeszttel kapcsolatos foglalkozas-egészség-
tigyi kockdzatokrdl és minden |étez6 azbeszt felszamo-
ldsanak kilatdsairdl:

Az EP fontos megallapitasai
Ebben az dsszefiiggésben nagy jelentéséget tulajdonit
az azbeszttel kapcsolatos betegségek diagnosztizala-
sdhoz kapcsolddé, az éllampolgéroknak nydijtott tajé-
koztatds és képzés, valamint a bevalt gyakorlatok tag-
allamok kozotti cseréjének.

Milyen tényezok befolyasoljak az azbeszt
okozta meghetegedések kialakulasat?
Néhany tényezd ezek koziil: Dzis — milyen mértéki
azbesztexpozicié érte az egyént? Idétartam — mennyi
ideig érte expozicid az egyént? Mérete — formdja és
kémiai dsszetétele az azbesztszalnak? Az expozicio
forrdsa? (pl. szért azbeszt). Egyéni riziko tényezok,

mint pl. dohdnyzés, vagy korabbi tiid6betegség.

Az azbeszttel dsszefiiggd betegségeket az azbeszt-
szdlak belélegzése okozza. Nincs rd gydgymad, de a ko-
rai felismeréssel megakadalyozhatd a tovabbi éllapot-
romlas!

Uj teszt egy ritka tipusi tiidorak
diagnosztikajaban:

A vérbdl képesek kimutatni a New York Egyetem
Langone Orvoskdzpont munkatdrsai egy markert,
amelynek emelkedett szintje az azbeszt okozta
mesothelioméra utal. http://semmelweisfigyelo.hu/hu/-
osszes_rovid_hir/hir/3335_uj tes zt_egy._ritka_tipusu_
tudorak_diagnosztikajaban

Az azhesztmentesités hazai szabalyozasa szigo-

ri de nem elégséges, (12/2006 111.23. EiiM).

A hatdsdgok felkésziiltek és a jelenlegi szabalyozdsnak
megfelelden, hatékonyan ellendrzik az azbesztmente-
sitést, de a jelenlegi szabdlyozés feltétlendil szigoritds-
ra szorul.

Célkitiizések, kerekasztal beszélgetés kezde-
ményezése a hatosagokkal és a jogalkotokkal
— A sziikséges torvénymaddositasrdl a szigoritds érde-
kében. — Eqgy uj, aktudlis azbesztkataszter |étrehozasa-
rol. — Az azbeszt tulajdonosainak feleldsségérdl a men-
tesitd cégek kivalasztdsdban, mert jelenleg semmilyen

feleldsség nem terheli 6ket a mentesités soran.
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Ausztralia 2012-ben leallitotta a kinai autok importjat, mert tobb tizezer autoban

Az azbesztriasztas az oldenburgi Klavemann telepiilés ingatlanjain.
A rendorség kivizsgalja az illegalis hulladék artalmatlanitasat .
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Fékuszban a konferencia

Velicsek lldiko

Halalos és sulyos
munkabalesetek, melyek
mellettiink torténnek

munkahelyi biztonsdggal, egészséggel kapcsola-

tos feladatok a munkavédelmi szakember szer-
z6dtetésével nem fejezédnek be. Akkor kezd6dnek!
Mindenkinek! Az okok, hidnyok, mulasztasok sokszor
mér hetekkel, hdnapokkal elébb |éteznek és feltarha-
toak. Akkor miért nem sziintetjiik meg 6ket? Olyan
munkakoriilményeket kell biztositani a munkahelye-
ken, hogy a dolgozdk egészsége és biztonsaga min-
dig, minden esetben megvaldsuljon!!!

Munkabalesetek alakuldsa a févarosban 2018 év-
ben: dsszes munkabaleset: 4212, haldlos 9, sdlyos
csonkolds 4, egyéb sdlyos 9, csonkolds dsszesen 20.

Szémos mulasztds, baleset bizonyitja, hogy a

Eletveszélyes munkabaleset

Gyapju nagykereskedé munkaltaté kiilfoldi dllampol-
garsdgd munkavéllaléja bdlamegfogé szerelvénnyel
ellatott targoncdval kamion rakodasi tevékenységet
végzett. A targonca a rakodd rampérél leborult, a
munkavallaldt a véddkeret a beton jaréfeliilethez szo-
ritotta, aki életveszélyes sériilést szenvedett. A tar-
gonca nem volt elldtva biztonsagi dvvel, ami a kezel6t
borulds esetén a vezetéiiléshen megtarthatta volna.
Munkabaleset leirdsa: A munkabaleset el6tt
néhany perccel a munkavallald végzett a rakoddssal,
az Osszes, elszallitasra el6készitett balat berakta a ka-
mion rakoddterébe, de a rakoddtér ajtajat nem tudta
bezérni, ezért ligy gondolta, hogy a targoncaval meg-
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Részletek az el6adasbol

prbdlja beljebb nyomni a béldkat. Lendiilethdl neki-
hajtott a legutolsé balaknak, azonban azok rugalma-
san visszalokték a targoncat hatrameneti irdnyba. A
targonca hatramenetben visszahat6 er6tdl —, és mert
a kezeld elveszitette az iranyitast a gép felett — jobb-
ra kitérve elindult lefelé a cca. 15° lejtési rdmpan, ki-
torte a rampa szélén |évd cca. 2025 cm magas fém
(jelz6/kerékvezetd) korlatot és a jobb oldalara, a be-
ton jaréfeliilet felé kezdett déIni. A munkavallalé
megprobalt kiugrani a targoncabdl, mivel ezt a talaj
felé tette és nem volt ideje a targonca aldl kimene-
kiilni, a kezelGhely véddkerete a hatara, csipd tajékan
razuhant.

Konkliizio: A tapasztalt hidnyossagok, roviden:
A munkavallalé nem rendelkezett targonca kezeldi
jogosultsdggal. A munkavéllalé el6zetes munkakori
alkalmassdg orvosi vizsgalaton nem vett részt, érvé-
nyes orvosi alkalmassagi véleménnyel nem rendelke-
zett. A balamegfogd szerelvénnyel elldtott targonca
munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalatat és a
munkavédelmi iizembe helyezését a beszerzését ko-
vetden nem végezték el, iddszakos feliilvizsgélatait
nem hajtotték végre. A targonca nem volt elldtva a
kezel6t, borulds esetén, a vezetdiiléshen biztonsago-
san megtartd szerkezettel, példaul biztonsdgi dvvel. A
targoncahoz nem rendszeresitettek emel6gép naplot.
A munkavallaldk és a targoncét kezeld részére mun-
kavédelmi oktatast nem tartottak. A baleset idején a
munkaltatd nem rendelkezett kockdzatértékeléssel.

Osszegezve: Megelzhetdek lennének a munka-
balesetek amennyiben: A munkaltatok (ill. a megbi-
zott munkavédelmi szakember) el6zetesen alaposab-
ban felmérnék a tevékenység végzésébdl eredd tény-
leges veszélyeket. A munkavéllalok részére megfele-
6, az adott tevékenységre vonatkozo tajékoztatasi ko-
telezettségiiknek eleget tennének. A munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd személyek a munkateriile-
ten tobbszor lennének jelen, és ellendriznék a mun-
kakoriilményeket. A munkavallalék megfelelé gya-
korlattal, ismeretekkel, szakképzettséggel rendelkez-
nének. A munkavéllalok is betartandk a réjuk vonat-
kozo kotelezettségeket, ezen kiviil jézan dvatossaggal
végeznék munkdjukat!!

Foglalkozasi megbetegedés: A munkavégzés,
a foglalkozds gyakorldsa kdzben bekdvetkezett, vala-
mint a foglalkozds gyakorldsat kovetden megjelend,
vagy kialakulé akut vagy idiilt egészségkdrosodds,
amely a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsola-
tos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfor-
dulé fizikai, kémiai, pszichoszocidlis és ergonémiai
kéroki tényezdkre vezethetd vissza, amely a munka-
vallalénak az optimédlisnal nagyobb, vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye. A févaroshan be-
kovetkezett foglalkozasi megbetegedések szama
2018-ban: 24 eset. Kémiai kdroki tényezd: 4 eset. Fizi-
kai kéroki tényezd: 2 eset. Ergonémiai koroki tényezd:
12 eset. Bioldgiai kdroki tényezd: 6 eset.
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3M Science of Safety Webinariumok —
online el6adasok

telességiik, hogy megfelel6 munkavédelmi eszkézoket

és képzést biztositsanak. A konzisztencia fenntartasa
nehéz lehet, ami meggatolja az egészségligyi és biztonsagi fo-
lyamatok betartasat.

u munkavédelmi szakembereknek és munkaaddknak ko-

A 3M o6rommel jelenti be, hogy 6 ingyenes webinariumot
(online el6adast) tart 2020-ban is. Tudjon meg mindent a leg-
Ujabb tényekrdl, gyakorlati tanacsokrél a 3M szakérté el6-
adéitdl. Minden el6adas kb. 45 percig tart és tovabbi 15 perc
all rendelkezésre a kérdésekhez.

Az alabbi linken hamarosan jelentkezhet a jové6 évi webina-
riumokra, illetve visszanézheti a 2019-ben tartott el6adasain-
kat teljesen dijmentesen:

https://engage.3m.com/PSD-hu-SOS-Home

A 2020-ban tervezett online el6adasok témai:
2020.02.24. A zart terekhez valé biztonsagos hozzaférést,
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illetve a zart terekben vald biztonsagos munkavégzést és
mentést lehet6vé tevd eljarasok bevezetésének a fontossaga
2020.03.23. A zart rendszer( és a vészhelyzeti menekiilés soran
hasznalt 1égz6késziilékek szerepe a munkahelyi mentések el6-
készitésében

2020.05.20. Az illeszkedés ellen6rzése — a légzés-, hallas- és
szemvédelmi program alapveté elemei

2020.06.29. Munkavégzés a magasban: Leesésvédelem a
napjainkban és a jévében

2020.09.28. Hatékony hallasmegdrzési program kidolgo-
zasa és a helyzetfelismerés, valamint kommunikacié n6-
vekvé jelentGsége

2020.11.23. Egyéni védbeszkozok — Hasznalat, tisztitas,
karbantartds

Korabbi webinariumok

Nézze meg korabbi el6adésainkat teljesen dijmentesen.

Korabbi témak:

e Hogyan valdsitsunk meg jol mikddé légzésvédelmi programot
e Az egyéni védoeszkozok és gazézrékelSk szerepe a beszallasos munkavégzések

soran
e Hegesztéstechnikai védbeszkozok

e Hegesztéstechnikai véd6eszkozok — ismerje meg a légzéssel kapesolatos veszélyeket
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Fékuszban a konferencia

Mészéros Balazs, a Munkabiztonsagi és
Foglalkozas-egészségiigyi Szakemberek

Egyesiiletének elndke

\ Y

berképzés Magyarorszagon. Ez azt je-

lenti, hogy 1959-ben indult az elsé
képzés, azdta nagyon sok minden tortént.
Fontos, hogy a munkavédelmi szakembe-
rek képzését magas szinvonalon végez-
zik, de ugyanilyen fontos az is, hogy fel-
karoljuk, tanitsuk az ifju szakembereket.
En Szijartd Janosnétdl, Szijarté Marikatdl
tanultam meg a szakmat. Téle tanultam
meg, hogyan kell egy oktatast felépiteni,
a kockazatértékelésnél mire kell figyelni.
De ami a legfontosabb, hogy egy sérilt
ember esetén, hogyan megylink oda hoz-
z4, hogy segitsiink 6t.

A mai el6adasom meghirdetett cime:
Fejlesztési lehetGségek a munkavédelem-
ben, eurdpai trendek, irdnyok. Nagyon
sok mindent kell valtoztatnunk a munka-
védelemben, mert Eurdpa elhdzott mel-
lettink. Akkor lehet elérni eredményt, ha
Osszefogunk és egyltt |épunk fel, és
egyltt dolgozunk ezen.

A kérdés az, hogy maradjon minden
ugyanigy, vagy paradigmavaltas legyen és
ugy fejlédjlink tovabb. Ez érinti a munkal-
tatdkat és a munkavallalokat is.

I dén 60 éves a munkavédelmi szakem-

Mi kell a sikeres munkavédelemhez?

1.) JO KEPZES: stabil szakmai alapot
ad, felkészit a munkavégzés soran adddo

38 Munkavédelmi Hirmondo

feladatokra, korszer( tudast ad at, a szak-
ma gondolkodasmaddjara tanit meg, az
ok-okozat rendszere, az ismeretek atada-
sat helyezi az elG6térbe, nem a dolgok ki-
pipalasat. Tavaly készitettem egy kigy(j-
tést és tobb mint negyven cég rendelke-
zik itthon engedéllyel arra, hogy OKJ-és
munkavédelmi technikusi képzést tart-
son. Nem is kell mondanom, hogy ezek a
képzések nincsenek azonos szinten, min-
dannyian korszer( tudast adnak at a hall-
gatoknak? Tudnunk kell, hogy az ok oko-
zat mit jelent. Amikor munkavédelmi kép-
visel6ket tanitok, mindig felhivom a fi-
gyelmet arra, hogy tanuljak meg mi, mit
okoz.

2). JOGSZABALYOK: biztos jogi kor-
nyezet, jogszabalyvaltozdsok, jogértelme-
zések, jogszabalyok kikényszeritése.

A jogszabalyokkal kapcsolatban két
problémank van, egyrészt, hogy nincse-
nek jogszabalyok, masrészt nem alakitjuk
a jogszabdlyokat a jelenlegi helyzethez.
Mi munkavédelmi szakemberek és a
munkavédelmi hatésag ugyanazt akarjuk,
hogy legyenek biztonsagosabbak a mun-
kahelyek, de ezt mas-mas eszkdzokkel
tudjuk elérni, mas a kikényszeritd eré.
2016-ban kiadtdk a ,Munkavédelem
Nemzetpolitikaja” cim( jogszabaly gydj-
teményt, de azdta sem tortént vele sem-

ejlesztési lehetdségek]
a munkavédele ol
az Eurépai trendek,

iranyok |

Részletek az eloadashol

mi, annak ellenére, hogy leirjak benne,
hogy a cégek 2 %-at ellenérzik a munka-
védelmi hatdsag emberei évente.

3) TOVABBKEPZES: rendszeres to-
vabbképzés, folyamatok, jogszabalyok is-
merete, szakteriiletek ismereteinek el-
mélyitése. Nekiink lesz jobb, ha a munka-
védelmi szakemberek tovabbképzését l1ét-
rehozzuk, ezért nagyon fontos a megfele-
16 hozzaallas.

4) K626S MUNKA: A MUFOSZ-szal ké-
zosen elkezdtliink egy kozos feladatot,
amely arrdl szél, hogy hat itthoni egye-
tem van, akik a munkavédelmi fels6foku
képzésben részt vesznek: Budapesti M-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem,
Nyiregyhazi Egyetem, Obudai Egyetem,
Széchenyi Istvan Egyetem. Targyalasokat
folytattam veliik, hogy rakjuk le az alap-
jait a munkavédelmi szakember tovabb-
képzésnek. Mindannyian jelezték, hogy
szivesen részt vesznek ebben.

Miben tudjuk egymast segiteni?

En azt gondolom, mindenben, és ne
konkurenciaként tekintsiink egymasra,
hanem partnerként. Ebben segit nekiink
a Munkavédelmi Hirmondd negyedéves
online magazin.

Lejegyezte: Balazs Lilla
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Koszoruzassal és konferenciaval unnepeltéek a munkavédelmi szakemberképzés
60 éves jubileumat

ményes formaban elindult a munkavé-

delmi szakemberek képzése. Ennek al-
kalmdabdl 2019. december 3-4n a Buda-
pesti Mdlszaki és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem Kozlekedésmérndki és Jarm-
mérnoki Kar M(iszaki Tovabbképzd Koz-
pontja (BME KJIK MTK) altal megrendezett
koszoruzason és konferencian emlékeztek
meg a jubileumrdl.

Az Egyetem K épliletének Disztermé-
ben keriilt sor a konferencidra, melynek
févédnokei Dr. Jézsa Janos rektor (Buda-
pesti Mdlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem) és Bodd Sandor foglalkoztatds-
politikaért felel&s allamtitkar (Pénzigy-
minisztérium) voltak.

Unnepi készént8jében Dr. Jézsa Janos
rektor kiemelte, hogy a munkavédelem
egy olyan multidiszciplindris szakma,
melynek megfelel6 vélaszt kell adnia ko-
runk Uj technikai kihivasaira — legyen az
akar robotika vagy mesterséges intelli-
gencia — a dolgozdék biztonsagdnak és
egészségének védelme érdekében.

A konferencia meghivott vendégei je-
lenlétében dr. Koch Maria igazgatd, Sircz

I mmadr 60 éve, hogy hazdnkban intéz-

Allamtitkar ar févédnoki
beszéde
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Bodo6 Sandor allamtitkar ur,
az esemény
fovédnoke

Janos épiiletgépész-mérndk tanar (BME
KIK MTK) és Nesztinger Péter f6osztaly-
vezetd (Pénzigyminisztérium, Munkavé-
delmi F6osztaly) megkoszoruztdk a mun-
kavédelmi szakember képzés elinditasa-
ban kiemelkedd szerepet jatsz6 MU-
EGYETEM egykori tandrai, Dr. Taky Ferenc
emléktabldjat és Dr. Macskasy Arpad
mellszobrat. A hires el6dokrdl Sircz Janos
emlékezett meg.

A konferencia elsé felében ,60 éves
tudas, tapasztalatok — mai kihivasok, jo
gyakorlatok" cimmel az el6z8 tanévekben
kitlintetéssel, illetve kivaldan végzett fia-
tal munkavédelmi szakmérnokok, szak-
emberek (Hoffmann Tiinde, Kovacs Zol-
tan Istvan, Papp Sandor, Téthné Ekler
Hajnalka, Winkler Daniel) el6adasai hang-
zottak el.

A kavésziinetet kdvet6en Bodo Sandor
allamtitkar mondta el kdszontdjét, mely-
ben kihangsulyozta, hogy a munkavédel-
mi szakembereknek mindig kiemelked§
szerepik volt a véllalatoknal, kordbban
gyakran kozvetlenil a vallalatvezet§ ala
tartoztak, a munkahelyi vezet6knek pedig
kotelezé volt rendszeresen munkavédel-

mi vizsgat tennilk. A torvény
most is vdltozatlanul

kaltatoktdl, hogy
munkavédelmi
szakembert
foglalkoztas-
sanak a
biztonsa-
gos és az
egészsé-
g e t
nem
veszé-
lyeztetd
munka-
feltéte-
lek meg-
valoésuldsa
érdekében.
Ezeknek a
szakemberek-
nek a feladatella-
tashoz munkavédel-
mi szakképesités sziik-
séges, ami ma kozépfoku
OKJ képzés keretében vagy felsé-
oktatasi intézményekben inditott szakira-
nyu tovdbbképzésen szerezheté meg.

Kiemelte, hogy a Kormdny nemrég a
szakképzés és a felnSttképzés széleskord
atalakitdsardl dontott. Az Uj szakképzési
rendszer bevezetésével a munkavédelmi
technikus képzés is korszerUsithetd, igy
magasabb szinten biztosithatja az akar az
Ipar 4.0 technoldgia valtasokkal kapcsola-
tos munkavédelmi feladatok elvégzésére
is alkalmas szakembereket.

Az allamtitkdr hangsulyozta, hogy a
megfelelé szakmai szinvonald képzések
mellett ugyanakkor nagy jelent&sége van
a tovabbképzési rendszer bevezetésének
is, hiszen a technolégidk, az anyagok, a

munkaeszkozok és az informati-
kai rendszerek folyamato-
san fejlédnek, és a
munkaltaték olyan
szakembereket
keresnek, akik
nem csak jol
képzettek,
de korsze-
rd gyakor-
lati isme-
retekkel
rendel-
keznek.
M a
m & r
Magya-
rorszagon
tobb egye-
tem képez
magasan kvali-
fikalt munkavé-
delmi szakmérno-
koket és szakembere-
ket. Leszogezte, hogy je-
lenleg nincs olyan adatbazis,
amely nyilvantartand a munkavé-
delmi szakképzettséggel és szakképesi-
téssel rendelkezd és a szakmat aktivan
gyakorldé szakembereket, tovabba olyan
jogszabalyi kovetelmény sincs, amely el6-
irna szamukra, hogy szakmai tovabbkép-
zéseken vegyenek részt.

A magas szinvonald munkavédelmi
feladatellatas elGsegitése érdekében Ma-
gyarorszag 2016—-2022. évekre el&irany-
zott stratégidjdban, a Munkavédelem
Nemzeti Politikdjdban hangsulyt kapott a
munkavédelmi szakemberek kételez to-
vabbképzési rendszerének és nyilvantar-
tasanak kidolgozasa is.

A kdszont6 utan elismerések dtadasa-
ra keriilt sor a Pénzigyminisztérium, a

Dr. Jozsa Janos rektor
ur, az esemény
fovédnoke

Honvédelmi Minisztérium, az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag, a BME Kozleke-
désmérndki és Jarmlimérnoki Kar és az
Orszagos Munkavédelmi Képz6 és To-
vabbképzd Kft. részérdl.

A Pénziigyminisztérium nevében Bodd
Sandor allamtitkar ur oklevelet és emlék-
targyat adott 4t, a jogutddlasokat figye-
lembe véve legrégebbi multtal rendelke-
26 képzGintézmény, az Orszagos Munka-
védelmi Képz6 és Tovabbképzd Kft. ré-
szére a munkavédelmi szakember képzés
érdekében végzett kiemelkedGen ered-
ményes szakmai tevékenységéért. Az elis-
merést Varga Istvan ligyvezets vette at.

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
nevében Nesztinger Péter, a kormanyzati
oldal Ggyvivéje, oklevelet adott 4t dr. Si-
kolya Laszlé tanszékvezetének (Nyiregy-
hdazi Egyetem).

A Honvédelmi Minisztérium nevében
dr. Gulyds Andrds ezredes (f6osztalyveze-
16, Hatdsagi FGosztaly) elismer6 oklevelet
adott 4t dr. Koch Mdria igazgaténak (BME
KIK MTK) és elismerést adomanyozott az
Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Karanak.

A Budapesti M(iszaki és Gazdasagtu-
domdnyi Egyetem Kozlekedésmérnoki és
Jarm({mérndki Kar nevében dr. Mandoki
Péter dékan oklevelet adott at dr. Kapol-
na Ferenc, Koves Gabor, Mészaros Géza,
Révai Attila részére.

Az Orszdgos Munkavédelmi Képz6 és
Tovabbképzd Kft. nevében Varga Istvan
ligyvezet§ igazgatd oklevelet, ill. emlék-
targyat adott at Hegyesi Laszl6, Lantos
Géza, Simonné Rojcsik Krisztina, Spiegel
Istvan részére.

Az elismerések ataddsa utan dr. Man-
doki Péter dékan (Budapesti M(szaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozleke-
désmérndki és Jarmlimérnoki Kar) mon-
da el beszédét, majd dr. Koch Maria igaz-
gato (BME KIK MTK) és Varga Istvan tgy-
vezetd (OMKT Kft.) adott rovid visszate-
kintés a felsGfoku és a kozépfoku képzés
60 évére.

A konferencia moderatorai: Borhidi
Gébor és Mandrik Istvan, az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag tgyvivéi voltak.

Szbveg és fotdk forrasa:
http://www.ommf.gov.hu/
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ENJOY SAFETY
MADE IN SOLINGEN

Hivatalos MARTOR Partner Magyarorszagon:
PROTEKTOR 2001 KFT | T 1323 0523 | F 1323 05424 | www.martor.hu | info@protektor2001.hu

SEGITS MAGADON, ES A
KOZOSSEG 1S SEGIT NEKED

Gyakran talalkozunk valés, néha vélt, a munkankat nehezit6 elGirasokkal, rendeletekkel,

szabvanyokkal, vagy a rendszerb6l adodé megoldhatatlannak tliné helyzettel.

Az Egyesiilet vezet6sége minden tagot, tdmogatét arra kér most, csak egy, a munkajat nehezité
rendeletet, paragrafust, hibasnak vagy nem egyértelmiinek itélt, vagy hianyzo szabalyozast, elGirast
jelezze felénk, minél hamarabb.

A gondokat Osszesitjlik, az illetékessel felvessziik a kapcsolatot, a j6 megoldas reményében.

Kériink mindenkit, ne listat kiildjon, a konkrét gondokat dsszegezziik fontossagi sorrendben.

Ahogy feldolgoztuk, lehet ujabb hianyossagokat felvetni. Errdl rendszeres tajékoztatast
fogunk adni.

A véleményt adok kilétét titokban tartjuk, kivéve, ha kéri személye feltiintetését.
Konnyitsiik meg munkankat, rajtunk is mulik.
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