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Munkavédelmi Felligyel6ség

Beszélgelés Tekele Jozsef fttildval,

rd

a Munkavédelmi Felligyel6ség torténetérdl

Kérem, hogy mutassa be a Magazin
Olvasdinak az Orszagos Munkavédelmi
feligyelGséget.

Fekete Jozsef Attila vagyok, az Orsza-
gos Munkavédelmi FelligyelGség egyik
alapito tagja.

A munkavédelem orszagos iranyitasat
az 1980. évet megel6z6en a SZOT elnok-
sége latta el. Az operativ irdnyitast a SZOT
Munkavédelmi Osztalya végezte. Szakmai
felligyelete ald tartoztak az dgazati szak-
szervezetek munkavédelmi osztalyai. Ezek
az agazati szakszervezeti munkavédelmi
osztalyok lattak el munkavédelmi feli-
gyeldik révén, a szakmai szakszervezethez
tartozd tizemek (pl. az Elelmezésipari Dol-
gozok Szakszervezete a budapesti élel-
miszeripari Gzemek fellgyeletét).

Ebben az id6szakban, egészen 1980.
januar elsejéig a munkavédelem jogi
irdnyitasa tehat SZOT szabalyzatokkal, il-
letve miniszteri utasitdsokkal tortént. A
munkavédelmi ellendrzést szakszervezeti
munkavédelmi fellgyel6k és tarsadalmi
munkavédelmi feliigyel6k végezték. igy
lettem én is tarsadalmi mukavédelmi
feligyeld. Kereskedelmi, Pénzligyi és Ven-
déglatdipari Dolgozdk Szakszervezete
(KPVDSZ) meghizasabal.

A munkavédelemrél szo6l6 47/1979. (XI.
30.) MT rendelettel a munkavédelem ira-
nyitasa atkerilt az allamigazgatas teri-
letére.

1984. julius elsejével a munkavédelem
irdnyitasara, 6sszehangoldsara és elle-
nérzésére a Minisztertanacs létrehozta az
Orszagos Munkavédelmi FéfelligyelGsé-
get (OMVF).

A f6varosi fellgyelGség igazgatdja
Dornai Tibor volt, ha jol emlékszem ele-
inte hat szakmai osztaly m(ikodott, mint
pl. a vendéglatas, kereskedelem, épits-
ipar, ipar, a kozlekedés, valamint az in-
tézmények.

En az 5. osztalyhoz tartoztam, amely-
nek szakmai vezetGje Dr. Bonifert Gyogy
volt, hozzdm a vendéglatas és a kereske-
delem egy részének az ellenérzése tarto-
zott, a f6varosi munkahelyekre jartunk
ellendrizni és javaslatokat tettiink arra
vonatkozéan, hogy mit, és hogyan kell szak-
mai szabvanyoknak megfelel6en biztonsa-
gosan elvégezni. Szabvanyok és jogszaba-
lyok alapjan kellett megindokolnunk, hogy
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miért hoztuk ezt, vagy azt az intézkedést.
Kezdetben hidnyossagokat megsziintetd,
figyelem felhivd, munkavégzéstdl eltilto,
gép-berendezés hasznalatat megtiltd ha-
tarozatokat hoztunk, amelyek aztan to-
vabb béviltek, végll egy egész komoly
iratminta halmaz keletkezett a hatarozati
(intézkedési) mintakbal.

(Dr. Bonifert Gyérgy a KPVDSZ-tél
kertilt a mukavédelmi feliigyelGséghez, fe-
ladatdnak tekintette a munkavédelem
tdrsadalmasitdsat. T6bb nagysiker( féva-
rosi és orszagos munkavédelmi szakmai
versenyt szervezett. A felligyel6ség meg-
alakuldsdt kévetden hetente Gsszehivta
az osztdlyt egy megbeszélésre, ahol min-
denki elmondhatta a szakmai tapaszta-
latait. Ha olyan teriiletre mentiink elle-
nérizni egy kollégdval, aki még nem volt
ezen a téren tdjékozott, akkor 6t szak-
mailag segitettiik és ebbdl alakitottuk ki
a mddszertant, hogy hogyan jdarjunk el a
tovdbbiakban.)

Adtak javaslatokat a kormanynak,
hogy milyen jogszabalyokat alkossanak?

A szakmai szervezetek, szakszerve-
zetek, felligyelGségek véleményeztek mie-
I6tt a torvény végleges format megha-
taroztak, igy kdzos megallapodas alapjan
kerilt a végleges megszovegezésre a tv.

Dr. Varga Laszl6 volt az, aki 6sszefogta
a munkavédelmi térvényt. A munkavédel-
mi torvény hatadlyba Iéptetésével a Ma-
gyar Orszaggy(ilés térvényi szintre emelte

a munkavédelmi szabalyozas legmaga-
sabb szint{ jogszabalyat.

Hogyan alakult tovabb jogilag a
feligyelGség?

2007. aprilisatdl a munkaegészségligyi
hatdsagi tevékenységgel kapcsolatos koz-
igazgatasi feladatok ellatdsa az ANTSZ-t6l
OMMF-hez kerilt, |étrejott az egységes
munkavédelmi hatdsag.

K6zben a szakemberek is cserél6d-
tek?

Rengetegen, azok a kollégak, akik a
felligyelGséget létrehoztak, mar alig tala-
lunk valakit. Sajnos, nagyon sokan kozi-
ik mar “elmentek”.

Milyen alapon valasztjak a felligye-
I6ség munkatarsai k6zé a tagokat?

A szakma képesités lehet felséfoku
munkavédelmi, miszaki szakképzettség,
vagy jogi végzettség.

Mibdl kellett késziilni?

Korabban volt egy tananyag, (valé-
szin(, hogy ez ma is igy van) amibdl fel
kellett készilnie a jeloltnek, felkésziilés és
sikeres vizsgat koveten a tapasztalt fe-
ligyel6vel mehettek a teriletre és hoz-
hattak intézkedéseket.

Hany tagja van ennek ma?

Nem tudom megmondani, megyei fe-
ligyelGségek, f6varosi feliigyelGség. Va-
lamikor Gssze volt vonva févaros és pest
megye, de valamilyen oknal fogva ez igy
nem miikodott.

Akkor On — mondhatni — egész életé-
ben ezzel foglalkozott.

A KPVDSZ megbizasa alapjan, mint
tarsadalmi mukavédelmi fellgyel6 14 év,
valamint a feligyelGségnél 29 év. Nyug-
dijba vonulasomat kovetGen tandcsado
feligyel6ként dolgoztam. Tanacsadd fe-
ligyelSként intézkedést nem hozhattunk,
viszont a munkaltatdkat ellathattuk azok-
kal az informaciokkal, tanacsokkal, ame-
lyekkel jogszabalyszerlen, a szakmai szab-
vanyoknak megfelel6en tudtak végezni a
feladataikat ugy, hogy a munkavallaldk ne
sériulhessen a feladataik végzése soran.

Munka és tlizvédelmi feladatokat el-
latéként 11 éve tobb kisvallakozasnal te-
vékenykedek.

Miért pont a vendéglatast valasztot-
ta szakteriiletének?

A Villanyszereld lpari Vallalatnal (VIV)
voltam ipari tanuld, ennek elvégzését ko-

vetéen a Benczur utcai SZOT szallodaban
dolgoztam, mint mdszaki vezet6 helyet-
tes 14 évig, erGsaramu végzettség és
technikusi, majd mukavédelmi és t(iz-
védelmi képesitést megszerezve keriltem
a fellgyelGséghez, kés6bb a GodollGi
Agrartudomanyi Egyetemen végeztem,
mint gépészmérnok.

A vendéglatasban ezek szerint a vil-
lamossag kiilonb6z6 paramétereit elle-
ndrizte.

Villamosdram nélkial ma mar elkép-
zelhetetlen az emberi tevékenység. Saj-
nos, a munkavallalok nagy része képesités
és szakértelem nélkil, kontar médon nyul
a villamos halézathoz, tul biztosit, aram-
védGkapcsolot kiiktat, villamos kotéseket
végez, ebbdl addddan az ipar barmely te-
riletén sok villamos baleset kovetkezik
be. JellemzBen az épitbipar, a villamos
haldzatszerelés, a kereskedelem-vendég-
latas, ahol a fent jelzett hianyossagok mi-
att nagy szamban fordulnak el villamos
balesetek.

Ha attekintjik a fellgyelGségnél eltol-
tott idészakot felligyelGként és szakértd-
ként és a vizsgalt villamos baleseteket mind

visszavezethetd a szakmai ismeretek hia-
nyara, a személyi felel6tlenségekre.

A villamossagnak van kilon munka-
védelmi szakszervezete?

Magyar Elektrotechnikai Egyesilet
tagjaként tobb alkalommal részt vettem
villamos szabvanyok véleményezésénél.

Az egyesiilet szakmai vezetGje, a szak-
ma legnagyobb tekintélye Kadar Aba volt,
aki 2020-ban hunyt el. § volt a villamos
biztonsagtechnika orszagosan ismert, és
legmeghatarozdbb alakja, aki évtizedeken
keresztil segitette a MMK Elektrotech-
nikai Tagozatanak munkajat a legutdbbi
idékig. A Magyar Szabvanylgyi Testilet
1966 6ta szabvanyjavaslat-készit6, villa-
mos biztonsagi szabvanyok el6addja, szak-
értGje, sok szabvany szakbizottsaganak
elnoke, az ,Epiiletek villamos beren-
dezése” Nemzeti Szabvanyositdé Mdszaki
Bizottsaganak elndke volt. Véleményét,
tanacsait mindig mértékaddnak tekintet-
ték szakmai korokben, oriasi élet- és szak-
mai tapasztalatat tudva mindig bizton-
saggal fordulhattunk hozza kérdéseink
megvalaszolasa, problémaink megoldasa
érdekében. Kadar Aba nagyon jo el6ado
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volt, el6adasait régmult id6k tapaszta-
lataival szinesitette.

Kérem, hogy mondjon magardl is par
sz6t.

A fentiekben tébb alkalommal em-
litést tettem tevékenységeimrél, szakmai
feladataimat hivatasnak tekintettem.

Lakéhelyemen, Kistarcsan tobb lakéé-
pllet villamos haldzatanak kialakitasat
végeztem, abban az idGben a kalakdban
végzett munka természetes volt, a Kistar-
csai Flor Ferenc Kérhaz épitési szakasza-
ban a felvonulasi un. barak épiletek vil-
lamos haldzatanak kialakitasat tarsadalmi
munkaban, kollégaimmal végeztiik el.

Feleségemmel 6tvenhdrom éves haza-
sok vagyunk, van két gyerekiink és 6t uno-
kank.

Végezetiil, kérem, hogy irjon le egy
tanulsagos balesetet, amellyel a munka-
ja vagy az ellenGrzései soran talalkozott
az olvaséink okulasara.

Sajnos, sok ilyen esetrél tudnék me-
sélni, de egyet azért kiemelnék, amely-
nek azt a cimet adnam, hogy a Kamikaze
oktato. K6szondm a beszélgetést.

Baldzs Lilla

irta:
Fekete Jozsef Attila

tobb alvéllalkozé bevondasdval — 93

lakasos lakohaz épitése folyt. A kivi-
teli tevékenység iranyitasat, 6sszehango-
Iasat a Kft. mlszaki vezetdi lattak el. A fe-
lelGs épitésvezetd épitémérnoki oklevél-
lel és tobb tizéves gyakorlattal, a mlveze-
t6k épitésztechnikusi végzettséggel ren-
delkeztek. Az Gtemterv szerint a vasbeton
vazas épllet hatarold falai késziltek.

A baleset napjan reggel 7 érai munka-
kezdést kovet6 eligazitdson a kémivesek
a lépcs6haz lezard falazasara kaptak uta-
sitdst. A munkdk elvégezhetGsége érde-
kében a masodik szint magassagaban a
|épcs6haz feletti teraszokra H20-as DOKA
tartdkat fektettek athidalva a két kiugré
|épcs6haz részt is a tartdgerendakkal. Vé-
ddkorlat kialakitdsara nem kerdilt sor.

Az ellendrzést végz6 feligyel6 megal-
lapitotta, hogy a munkaltato az alabb fel-
sorolt mulasztasokkal az egészséget nem
fenyegetG és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozd kovetelmények teljesitését el-
mulasztotta, és ezzel tdbb munkavallald
egészségét, testi épségét sulyosan veszé-
lyeztette.

Egy Kft. generdl kivitelezésében —

A hamikaze oktato

Ké&mlives szakoktaté zuhant le 10 m magassagbal

Doka gerendak

sszeallitottm
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Munkavédelmi Felligyel6ség

1. A munkavégzések szintjén a fodém-
attérések egy része nem volt lefedve,
tobb helyen a fodémattoréseket rogzitet-
len fedlappal lattak el. A le-, bezuhanas le-
het&sége nem volt megakadalyozva. Az
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelem-
rél (Mvt.) 28.§ (1) és (2) bekezdésben el6-
irt kdvetelmény nem volt biztositva. A hi-
vatkozott jogszabaly elGirdsa szerint: , Az
olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesés
veszély van, vagy a munkavdllalét és a
munkavégzés hatokérében tartozkoddkat
leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel vagy mds alkalmas maddon kell
a védelemrél gondoskodni. A munkahe-
lyen alkalmazott munkadllds, (dllvany, po-
dium, kezelGjdrda) kialakitdsa, elhelyezé-
se, régzitése felelien meg a munkavégzés
jellegének, a varhato igénybevételnek, te-
gye lehetévé a biztonsdgos munkavég-
zést, a szlikséges anyagok és eszkézok ta-
roldsdt, a biztonsdagos kézlekedést, fel és
lejutdst.”

2. Az épllet I. és Il. szintjén lévé felvo-
nuldsi villamos szekrény ajtaja folyamato-
san nyitva volt, a feszlltség alatti vezet6
részek érinthet6k voltak. Nem volt bizto-
sitva az MSZ. 2364-410:1999. szabvany (a
tovabbiakban szabvany) 412. pont szerin-
ti dramiités elleni védelem. A hivatkozott
szabvany 412. fejezet 412.1. pont értel-
mében az aktiv részek legyenek teljesen
beburkolva. A 412.2.3. pont el@irja, hogy
a védéfoldelések és burkolatok megbizha-
tdan legyenek rogzitve, tovabba elegen-
déen szilardak és tartosak legyenek ah-
hoz, hogy a normaliizem ismert feltételei
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kozott az elGirt védettségi fokozatot fenn-
tartsak és az aktiv részeket megfelelGen
elkilonitsék, figyelembe véve a kiilsé ha-
tasokat is.

A 412.2.4. pont értelmében, ha szik-
ség van a védéfoldelés eltavolitasara, a
burkolat kinyitasara vagy a burkolat egyes
részeinek az eltavolitasara, akkor az kiza-
rélag kulcs vagy szerszam hasznalataval le-
gyen lehetséges.

3. A villamos szekrényben 100mA-es
érzékenységl aram-védékapcsold volt be-
szerelve. A szekrény felszereltsége nem fe-
lelt meg az MSZ 2364-704:2002. szabvany
704.471. pontban el&irtaknak. A hivatko-
zott kovetelmény 30mA-es érzékenységl
aram-véddkapcsolon keresztil torténd
csatlakozast irt eld.

A hivatkozott szabvany elgirja, hogy:
,A csatlakozoaljzatokat és az dllandora
bekététt kézi villamos késziilékeket 32 A
névleges dramig vagy legfeljebb 30 mA
névleges kioldo hibadramu dram-véddé-
kapcsoloval, vagy SELV tdpldldssal, vagy
az aramkérék villamos elvdlasztdsaval,
azaz mindegyik csatlakozoaljzat vagy dl-
landdéan bekdététt kézi villamos késziilék
kiilén elvdlaszto transzformdtorrdl, illetve
egy kézés elvdlaszto-transzformdtor kiilon
tekercsérél valo tapldldsaval kell védeni.”

Az 6nmikodd lekapcesolassal megol-
dott kozvetlen érintés elleni védelem (vé-
d6vezetGs érintésvédelem) kikapcsold
szerve csak 30 mA. Vagy ennél érzéke-
nyebb dram-véddékapcsold alkalmazasat
koveteli meg. (Valdszinlileg, hogy ez az
elGiras azota mar valtozott.)

4. A munka és kozlekedési terilileteken
nem volt mesterséges vilagitas. A munka-
vallalok a legnagyobb részt megvilagitas
nélkali kornyezetben kozlekedtek és dol-
goztak. Nem volt biztositva a 4/2002.
(11. 20.) SzCsM — EUM egylttes rendelet /a
tovabbiakban: rendelet/ 4. sz. melléklet 8.
pontban eldirt kévetelmény.

5. Az éplilet Il. szintjén egy darab hor-
dozhatd lampa volt egy ugynevezett zsi-
nor flggesztékes E 27-es foglalattal, ame-
lyet kisfeszlltségrdl Gizemeltettek. Ebben
az id6szakban nedves kornyezetben az
aram- (tés veszélye allt fenn. A vilagitas
kialakitasa nem felelt meg az MSZ 2364-
510:2002. szabvany 512.2.2. pontban el&-
irt kovetelményeknek. Ha a villamos szer-
kezet jellemzdi a kivitele miatt nem felel-
nek meg az alkalmazasi helyén fellépd kiil-
s hatasoknak, akkor az ott csak akkor al-
kalmazhatd, ha a villamos berendezés sze-
relésekor megfelel§ kiegészit6 védelem-
mel latjak el.

6. Az épitési terlleten egy szerkezeté-
pitd tarsasag, valamint alvallalkozéként
egy Bt. munkavallaléi dolgoztak. A fenti-
ekben jelzett hidnyossagok a munkat vég-

z6kre folyamatosan veszélyt jelentettek, a
munkaltatok tevékenysége nem volt 6sz-
szehangolva. Nem volt biztositva az 1993.
évi XClIl. térvény a munkavédelemrél
(Mvt.) 40. § (2) bekezdésében elGirt kove-
telmény. Az Mvt. 40.§ (2) bekezdése elGir-
ja, hogy: olyan munkahelyen, ahol kilén-
b6z6 munkdltaték alkalmazasdban allé
munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztat-
nak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangol-
ni, hogy az az ott dolgozdkra és a munka-
végzés hatokorében tartézkodokra ve-
szélyt ne jelentsen. Az Osszehangolds

megvaldsitasaért a felek altal szerz6dés-

ben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés
hidnyaban a févallalkozé, vagy ha ilyen
nincs, akkor az a felelGs, akinek a terile-
tén a munkavégzés folyik.

5.1 A munkabalesetre hato tényezék

A kémves szakoktatd — aki e feladat-
korében az ipari tanulék gyakorlati okta-
tasat is végezte — ebédsziinetet kbvetSen
els6ként érkezett a munkaszintre. Mig
varta a falazé habarcs odaszallitasat fellé-
pett az allasra helyezett porotherm fala-
z6blokkra, hogy a falazé zsinért feljebb

helyezze. Ekozben feltehetbleg a tégla
megbillent alatta és egyensulyat vesztve
az épulet homlokzati fala mentén a daru-
palya melletti mély arokba zuhant.

Az arokban |évé zsaluzdsbdl szarmazd
acéltartodk sulyositottak sériiléseit, amely
a koponya és egyéb testtdjakra is kiter-
jedt. A kiérkezett ment6k segiteni nem
tudtak, a helyszinen életét vesztette.

5.2 Hogyan lehetett volna megel6zni
a bekovetkezett munkabaleset

Elkeriilhetd lett volna a baleset:

e Ha az adott munkaterileten kiala-
kitjak a biztonsagi szabalyok altal kotele-
z6en eldirt kollektiv miszaki védelmet, a
szabvanyos falazé allvanyt kétsoros védas-
korlattal és labléccel.

e Mldszaki védelem hianyaban bizto-
sitjak az egyéni védGeszkozt a biztonsagi
hevederzetet a mozgasteret add zuhanas-
gatloval, és megkovetelik annak hasznala-
tat.

e A haldlos munkabalesetet szenve-
dett dolgozé szakmai felkésziiltséggel,
sokéves épitGipari gyakorlattal rendelke-
zett, ipari tanuldk oktatasat is végezte. En-
nek alapjan elvarhaté lett volna, hogy
nem vesz részt tev6legesen a sulyos
veszélyhelyzettel jard szabalytalan mun-
kaallas kialakitasaban, hanem kéri a veze-
t6i intézkedést a kollektiv védelem kiépi-
tésére, vagy az egyéni védBeszkoz biztosi-
tasdra.

Munkavédelmi Felligyel6ség

o Felel6sség terheli a szerkezetépit6
tarsasag miszaki vezet@it, akik elmulasz-
tottak a szlikséges intézkedéseket a mun-
kabiztonsagi szabdlyok betartatasara. A
helyszinen késziilt fényképek tanusaga
szerint az épllet tébb pontjan volt leesés
veszélyes fodémszél, szabadba vezet6 fal-
nyilas véddékorlat nélkil, illetve hidanyzott
a rogzitett takaras, lefedés a fodémnyila-
sokrdl, attorésekrél.

e Nem kovetkezett volna be a baleset,
ha a munkafeladat meghatarozasa soran
értékelésre keriilnek a fellép6 kockazatok,
és intézkednek a miszaki védelem kialaki-
tdsdara, vagy a leesés elleni egyéni védas-
eszkdzok haszndlatéra.

Fekete JOzsef Attila
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Munkavédelmi konferecia

Fert6z6- Megbetegito-
képesség képesség Kovetkezmény a lakossag szamara
linfektivitas) (virulencia)
Elényds, a SARS-CoV-2 besimul” a
Csokken Csokken korabbi négy ,klasszikus” human
légzdszervi koronavirus kozé.
Elényés, mert az 0j varians meg tobb
Nol Csokken embert immunizal megbetegedések
nelkal.
Koézombos, mert a kevésbe
Csokken Nél fertézéképes 0] varians nem tudja
kiszoritani az omikront
Veszélyes, de a lakossag mar jelentds
N&| Nél részben legalabb részlegesen immunis

(vakcinazas, atvészelés)

Majomhimlié

Koérokozo: poxvirus

Terjedés: elsésorban nemi uton terjed

= kis ragalyozdképességli,

+ lazas, altalanos tinetek, bérelvaltozasok

Védekezés: '/
Jelenleg csak jarvanyugyi L )”

altalanos intezkedések
(karantén, kontaktkutatas)
A feketehimld elleni vakcina
(Imvanex) alkalmazéasa
gobcoltasra

Y

B,
'\"

A lecseng6 Covid 19 pandémia tanulsagai:

+ Egyre tobben valasztjak az atvészeléses immunitas megszerzését,
vakcinazni csak a rizikécsoportok tagjait szukséges, onkéntes alapon
(influenza, covid, pneumococcus vakcinazas).

« A zeéro covid” stratéga (Kina) gazdasagi és tarsadalomiélektani
szempontbdl igen nehezen tarthato (koltséges és megterhel).

+  Megmutatta a tarsadalom sérulékenységét! (Két év utan sem allt vissza a
korabbi életvitel, gazdasag.)

» A covid |6 esélyt ad/adott a gyakorlasra az egészségugynek, a
dontéshozoknak, a lakossagnak, a vizugyi dolgozéknak — gyakorlatilag
mindenkinek a katasztréfahelyzetek kezelésére. Remélhet6leg mindenki
levonta a sziikseéges kovetkeztetéseket!

Jarvanytani kovetkeztetések, elérejelzések

« Afrikaban endémias, az esetszam novekszik (> 70 ezer)

« Jelenleg heveny (robbanasszer(i) esethalmozédas: tébb mint 100
orszagban vannak fertézottek.

A tunetek nem mindig feltiindek, a fertézottség csokkend utemben ugyan,
de novekszik.

« Astigmatizacio veszélyes, mert a fertézotteket titkolozasra készteti,
raadasul sem az endémias tertleteken (Afrikaban), sem az ujabban
fertézottek kozott nem dominal a homoszexualisok aranya.

+ Legfébb veszely az, hogy mas foldrész(ek) ragcsaloi is megfertézédnek
és ezzel ott is endémiassa valik a virus.

+ A covid pandémia kovetkeztében jarvanytudatosabbak lettek az emberek.

« Veédoboltas van, jboli bevezetése az endémias tertleteken és a fertdzottek
kornyezetében (gocoltasra) megfontolando.

* A majomhimlé fertézd, de nem ragalyos, valészinlleg nem okoz
pandemiat.

» Rendszeresen kell szamolnunk felbukkanasaval a nem endémias
tertleteken.

F3h WRAMMACARTOON

K6sz6ndm a figyelmet!
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Mentalis egészség

s2ldeje osszpontositani”
A WHO cselekvésre szdlit fel a munkavallalok mentalis

egészsége

ben ,,a mentdlis egészség és a mun-

ka szervesen Gsszefonddik”, az Egész-
séglgyi Vilagszervezet irdnymutatasokat
dolgozott ki a munkavallalok mentalis
egészségének kezelésére.

A WHO és a Nemzetkozi Munkalgyi
Szervezet becslése szerint a depresszid és
a szorongas korulbelll évi 12 milliard
munkanap elvesztéséhez vezet vilagszer-
te. A mentdlis egészséggel kapcsolatos
vilagjelentésében a WHO arrdl szamol
be, hogy 2019-ben a munkaképes fel-
néttek 15%-a tapasztalt mentalis
egészséggel 6sszefliggd rendellenes-
séget.

A WHO szerint: A mentdlis
egészségi allapotok attdl fugget-
lentl el6fordulnak, hogy a mun-
ka okozta-e Gket. A rossz mentalis
egészség negativ hatassal van az
egyén kognitiv, viselkedési, érzel- -
mi, szocialis és kapcsolati jolétére és fizi-
kai egészségére; valamint a munkaval
kapcsolatos azonossag tudatra.

,Egy személy munkaban valé részvé-
teli képessége befolydssal bir a termelé-
kenységre és a teljesitményre. A bizton-
sagos munkavégzés képessége csokken-
het a munka megtartasanak vagy meg-
szerzésének nehézségei miatt.”

A mentalis egészségligyi problémakkal
kiizd6 munkavallaldk igényeinek jobb ki-
elégitése vagy munkaba vald visszatéré-
stk tAmogatdsa érdekében a WHO azt ja-
vasolja a munkaltatéknak, hogy:

1. Hajtsanak végre pszichoszocidlis
kockazati tényezéket mérsékld ésszerd
munkahelyi megolddsokat és szervezeti
beavatkozasokat. Ide tartozik a munkate-
her csokkentése és az Gitemterv médosi-
tasa, a dolgozdk bevondsa a munkajukkal
kapcsolatos dontésekbe, valamint a kom-
munikacid és a csapatmunka javitasa.

2. Képezzenek ki menedzsereket a
munkavallalék mentalis egészségének ta-
mogatasara, valamint a mentalis egész-
séggel kapcsolatos ismeretek, attitlidok
és magatartasok bévitésére.

3. Tartsanak a dolgozdk részére képzé-
seket a mentdlis egészséggel kapcsolatos
ismeretek és munkahelyi attit(idok bvi-
tése érdekében.

Egy olyan kultira kozepette, amely-

=
e

A WHO arra 6sztonzi a munkaaddkat,
hogy vegyék fontoldra a kilénféle bea-
vatkozasokat, amelyek célja a munkaval-
lalok érzelmi szorongasanak, tiineteinek
csokkentése vagy a munkavallalok
stresszkezelési készségeinek fejlesztése.
Ezekre a kovetkez6ket ajanljak:

— Stresszkezelés és dnkontroll tréning,

— Kommunikacids készségek fejlesztése,

— Lehet8ségek szabadidds tevékeny-
ségekre, mint példaul séta, joga, erdsité
edzés és sulyzds edzés.

,Itt az ideje, hogy a munka dltal a
mentdlis egészséglinkre gyakorolt kdros

.. érdekében
S\

hatdsokra Gsszpontositsunk” — mondta
Tedros Adhanom Ghebreyesus, a WHO
fGigazgatdja sajtokozleményében. ,Az
egyeén joléte elég ok a cselekvésre, de a
rossz mentdlis egészséq is gyengité hatds-
sal lehet az egyén teljesitményére és ter-
melékenységére. Ezek az uj irdnyelvek se-
githetnek megel6zni a negativ munkahe-
lyi helyzeteket és biztositjdk a mentdlis
egészség védelmét és tamogatdsdt a dol-
gozo emberek szamdra.”

A munkahelyi bizonytalansag
érzése art az embereknek. A
depresszid és a szorongas ér-
. zése erGsen korreldl azzal,
- hogy a munkavallalék meny-
" nyire érzik magukat bizton-
sagban a munkajuk soran.

A munkaaddknak minden-
hol felelGsséget kell véllalniuk
a dolgozdkra gyakorolt hata-
sukért éjjel-nappal azaltal,
hogy olyan biztonsagi iranyel-
veket és eljarasokat vezetnek be, amelyek
az egész embert védik, fizikailag és men-
talisan egyarant. A felngttek kozel kéthar-
mada azt mondta, hogy életiiket 6rokre
megvaltoztatta a COVID-19 vilagjarvany.
Sokan rosszabb lelki egészségrdl, alacso-
nyabb fizikai aktivitasrdl, zavart alvasrol és
az egészségtelen szokdsokrdl szamoltak
be — ezek mindegyike hatassal van az al-
kalmazottak egészségére és jolétére, a
munkahelyi kérnyezetre és a termelé-
kenységre.

Napjaink versenyképes és sikeres val-
lalkozasaival szemben az alkalmazottak
pszicholdgiai joléte alapvetd elvaras.
Pénzbe, idGbe és energidba keril a dol-
gozok felkészitése a napi stressz kezelésé-
re és a mentalis egészségiiket érinté elke-
rilhetetlen kihivasok kezelésére, de a bi-
zonyitékok azt mutatjak, hogy az alkalma-
zottak pszicholdgiai jolétének tamogata-
sanak elmulasztasa gyakran sokkal maga-
sabb koltséggel jar.

Hallgassa meg, mire van sziksége az
alkalmazottaknak, és cselekedjen ennek
megfelelen. Olyan programokat és irany-
elveket dolgozzon ki, amelyek tdmogatjak
az alkalmazottak mentalis egészségét.

Forrds: Safety+Health

Forditotta: Baldzs Lilla
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Tanulsagos munkabaleset

Aramiités betonszivattyii

W
Betonszivattyu és mixerkoc}a’zo
feszultségii villamos vezeték alatt

z épitési munkaterileten 6 f6 mun-
Akavéllalé egy pincegddor aljzatbeto-

nozasat végezte. A betont a kivitele-
z6 munkaltatd el6zetesen rendelte meg,
melynek sordn a betonszallitast végzé val-
lalkozas alkalmazottjaval még a beton le-
szallitasa el6tt a helyszinen egyeztetve ki-
jelolték a betonszivattyl majdani helyét, a
munkaterdlet felett ativel6 20 kV-os nagy-
fesziiltségl villamos szabadvezeték alatt
ugy, hogy a betonszivattyu a gédér minden
pontjat el tudja érni.

A baleset napjan reggel 8 d6ra koril
kezdték meg a betonozast a munkaltatod
munkavallaléi, mely soran a mobil hidrau-
likus betonszivattyu a godor folott kb. 6 m
magassagban ativeld 20 kV fesziltség vil-
lamos vezeték alatt allva adagolta a betont.
Az egyik segédmunkds munkavallalé a
munkagodorben a betonszivattyud tomlgjét
tartotta és irdnyitotta. A munkavégzés so-
ran a betonszivattyu gémje a villamos sza-
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kezeles soran

_Betonszivattyu gémje a 20 kV

- iifesziiltsegeipvillamos vezetéket
~\eszélyesen-megkozelitette

badvezetéket olyan mértékben megkozeli-
tette, hogy villamos ativelés soran a gém
és a cs6rendszer fesziiltség ala kerdlt, mely-
nek kovetkeztében a betonszivattyu tom-
I6jét iranyito segédmunkas haldlos kime-
netel(i dramitést szenvedett.

A sériilt nem elGszor végzett ilyen jelle-
gl munkat. A mixerkocsi vezetdje a beton-
szivattyu kezelésben rutinnal és gyakorlat-
tal rendelkezett. A munkaltaté a munka-
helyre nem készitett biztonsagi és egész-
ségvédelmi tervet.

A baleset oklancolata:

— A munkaltaté a munkahelyre nem
készitett biztonsagi és egészségvédelmi
tervet.

— Az el6zetes bejaras soran a munkal-
taté munkavallaldja és a mixerkocsi sofér-
je — aki a szivattyut kezelte — a betonszi-
vattyu helyének kijelolésénél figyelmen
kivil hagytdk azt a tényt, hogy a godor
elérhetGsége szempontjabdl idealis hely a
20 kV fesziltségli villamos szabadvezeték
alatt helyezkedik el.

— A munkaltaté nem tette meg a szik-
séges munkavédelmi intézkedéseket a fe-
szliltség alatt 1évé villamos szabadvezeték
kozelében végzendd betonteritési munka-
hoz.

— A pincegddorben tartézkodd munka-
vallalé kézzel iranyitotta a betonszivattyu
tomlGjét, hogy a beton megfelel6 helyre
keraljon.

— A betonszivattyu kezel6je munkavég-
zése kozben nem észlelte, hogy a beton-
szivattyu gémje tulsagosan megkozelitet-
te a 20 kV-os villamos szabadvezetéket.

— A veszélyes kozelség miatt villamos iv
keletkezett.

— A betonszivattyu tomlGjét kézzel ira-
nyitdé munkavallalé dramitést szenvedett,
melynek kovetkeztében a helyszinen éle-
tét vesztette.

Munkaltatoéi intézkedések:

— A baleset tanulsagainak rendkiviili
munkavédelmi oktatason torténé eleme-
zése.

— Intézkedési terv készitése a hianyos-
sagok megsziintetésére. - A munkahely
soron kivili ujbdli kockazatértékelésének
elvégzése.

A hatdsag intézkedései:

— Hidnyossag megsziintetésére kotele-
zés

— Tevékenység felfliggesztése - Mun-
kavégzéstdl eltiltas

— Munkavédelmi birsag kiszabasa.

Tanulsag:

A munkabaleset nem kovetkezett vol-
na be, ha:

— az elGzetes bejaras soran a kivitelezé
munkdltatd és a mixerkocsi soférje a
betonszivattyu helyzetének megallapita-
sanal nem csak azt tartottak volna szem
el6tt, hogy hogyan lehet a legkevesebb
munkaval (atallas nélkil) megoldani a be-
ton teritését,

— az elGzetes bejaras soran a kivitelezé
munkaltatd és a mixerkocsi soférje figye-
lembe veszi a munkavallalékat fenyeget6
kockazatokat, azaz azt, hogy a munkavég-
zés helyszine felett 20 kV fesziltségdi villa-
mos szabadvezeték van kiépitve,

— a betonszivattyu kezelGje a 20 kV-os
villamos szabadvezeték kozelében figyel-
mesebben végzi munkajat.

(Fotok: munkavédelmi hatésdg felvételei)

munkaltaté munkavallaléi a tisztito-
akna vésését végezték. A munkaira-
nyitdé tavollétében a megbizd mszaki
igazgatdja utasitotta a munkavallaldkat,
hogy a csarnokban az el6z6 napon elbon-
tott falrész megmaradd elemeirdl a kialld
téglakat véssék le és a tormeléket hordjak
el. Az egyik munkavallald elkezdte a fal-
vésést vésGkalapaccsal. Amikor mar nem
érte el a magasabban Iévé kialld részeket,
aluminium allvanyrdl folytatta tovabb a
munkat. Munkatarsaval az allvany mun-
kaszintjén egymas mellett allva, egy-egy
vésbgéppel dolgoztak tovabb. Az allvany-
rél és az allvany koril az épitési tormelé-
keket két munkatarsuk hordta el kézi ta-
licskaval. A felsé téglacsonkhoz érve a vé-
sést végzik leadtak egy gépet és a masik
gépet ketten tartva vésték az utolso kial-
16 falelemet. Ekkor a felettiik Iévé vasbe-
ton fodémszakasz lecsapddott és az all-
vanyt maga ala temette. Az egyik munka-
vallalo sértetlentl lejutott az allvanyrdl,
mig munkatarsa a tormelékek kozé kertlt
és életét vesztette.
A baleset oklancolata:
— A munkaltaté bontasi munkalatokra
kapott megbizdst, a baleset napjan a
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munkafeladat a tisztitéakna vésése volt.

— A munkaltatd bontasi tervvel nem
rendelkezett.

— Utasitottak az aknat vésbket egy
mar lebontott falrész megmarado ele-
meinek lebontasara.

— - A falbdl kiall6 téglak bontasat vé-
gezték bontdkalapaccsal, majd késébb a
felallitott aluminium allvanyrdl folytattak.

— A fédém alatti falazéelem csonkokat
vésték, ezzel a fodém alatamasztasa meg-
sz(int. - Alatamasztas hianyaban a vasbe-
ton fodémrész lecsapddott.

— A lecsapddé fodém az allvanyt és a
rajta allé 2 {6 munkavallalé kézil az egyi-
ket magaval sodorta.

— A sérillt munkavallalé azonnal életét
vesztette.

Munkaltatéi intézkedések:

,Rendkiviili munkavédelmi oktatdson
elemezni kell a megtértént balesetet és a
dolgozok figyelmét fel kell hivni ismétel-
ten a mindenkori munkavégzésre vonat-
kozé technoldgiai és munkabiztonsdgi
szabdlyok betartdsdara. A munkahelyi
kockdzatelemzést ismételten el kell vé-
gezni.”

Hatdsagi intézkedések:

— A hatdsag felujitas alatt allo csar-

Tanulsagos munkabaleset

L

nokban a biztonsagos munkateriilet kia-
lakitasaig minden tevékenységet felflig-
gesztett, mivel nem készilt bontasi tery,
tovdbba nem volt biztositott a bontas
alatt Iévg, valamint a megmarado épllet-
szerkezetek allékonysaga.

— Munkavédelmi birsag kiszabasa.

Tanulsag:

A balesetvizsgélat soran megallapitast
nyert, hogy a kibontott belsé fal a beton
csatornatarto fodém egyik végének tar-
téfala volt. A falszakasz teljes kibontdsa-
val a csatornatarté fodém aldtamasztasa
megsz(int, ezért az alatamasztas nélkili
vége lecsapddott. A munkabaleset nem
kovetkezett volna be, ha a munkaltato:

— A falak bontdsdhoz bontasi tervet
készit.

— A bontas megkezdése elStt meggy6-
z8dik a fodémszerkezet allékonysagardl.

— T4jékoztatja a bontast végzé munka-
vallaldkat a bontando falszerkezet és a fo-
dém felépitésérdl.

— Az iranyitdssal megbizott vezetd a
falbontasi munkalatok sordn nem hagyja
el a helyszint, igy a megbizd mszaki igaz-
gatdja nem utasithatta volna a munkaval-
lalokat, hogy aknavésés helyett falcsonk
vésési munkat végezzenek.
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Az egészségtelen, mértéktelen alkoholfogyasztds kdros hatdssal lehet az alkalmazottakra, ndveli a
munkahelyi sériilések kockdzatdt €s csokkenti a termelékenységet. A foglalkozds-egészseqgliqgyi dpo-
[0knak nagy szerepe lehetne az alkohollal kapesolatos problémékkal érintett dolgozdk felismerésében
és kezelgsében. Az dpoldk dllando kapcsolatban dlinak a munkavallalokkal, igy kivald helyzetben van-
nak ahhoz, hogy részt vegyenek a kliensek dtfogd felmerésében (belegrive az alkoholszirést is) €s a
tandcsaadsban. Jelen kézirat bemutatja az alkohollal dsszefiiggd munkahelyi problémak elterjedtsé-
gét, valamint az alkohollal dsszefiiggd problémék eldforduldsdt és szirési mdaszereit a

foglalkozdsegészségtiqyi elldtasban.

Kulcsszavak: alkoholfogyasztas, egészség és biztonsag, munkahely, munkahelyi

tesztelés

A XX. szdzad elején szerte a vilagban jelentds ne-
hézséget jelentett a munkasok alkoholfogyaszta-
sa, ami tdrsadalmi és gazdasagi problémdkat
egyarant okozott. A politikai dontéshoz6k hamar
felismerték, hogy az alkoholproblémékkal kiizdd
munkéasok munkaképessége csokken, gyakorib-
bak a munkabalesetek és a munkahelyr6l térténd
hidnyzasok, romlik a munkahelyek termelékeny-
sége, sok az agresszio, illetve a munkaképtelen-
né valt személyek eltartdsa a tarsadalomra hérul.
Eppen ezért szdmos orszégban vezettek be akko-
riban szesztilalmat, amit késébb fokozatosan fel-
oldottak (URL1).

Hazank sem volt ez aldl kivétel. 1919-t6l kez-
dddden tobbszor volt szesztilalom, vagy éppen
korlatozott hozzaférés. A munkdsok érintettségét
jol szemléltette az Uigynevezett ,reggeli szesztila-
lom” bevezetése is, amikor munkanapokon reg-
gel 9 ordig tilos volt szeszes italt értékesitent,
hogy a munkaba mendk ne tudjanak munkakez-
dés el6tt szeszes italt fogyasztani (URL1). A
probléma jelentGségeét, illetve a megoldasra to-
rekvést mutatja az is, hogy az 1930-as években
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indult gydrgondozondi tanfolyam elméleti oktata-
sa sordn kiilon hangsulyt fektettek az egészségi-
gyi ismeretek keretében az alkoholizmus kérdé-
sére, illetve arra, hogy a napi gyakorlatban ho-
gyan tudja segiteni a gyari munkdsok kdros szen-
vedélyektdl mentes, helyes életvitelének kialaki-
tasat a gyargondozond (Hirdi, 2013).

A szesztilalom felolddséra, a korlatozasok
enyhitésére azonban nem azért ker(lt sor, mert a
probléma teljesen elttint a munkahelyekrdl. Az el-
mult évszazadban idérdl idGre tjabb és djabb
munkahelyi kampényokat hirdettek a probléma
enyhitésére. Amerikaban a munkavallalokat segi-
t6 programok (employee assistance program —
EAP) az 1940-es években kifejezetten az alkoho-
lizmusra fokuszdlva indultak el, és csak késbb
blvitették az ilyen programok témakorét
(Campbell & Hanna, 2014). Az 1970-es években
az amerikai foglalkozds-egészséguigyi dpolok pe-
dig még nagyobb szerepet kaptak a vallalati alko-
holizmus programokban, hiszen ekkor az Ameri-
kai Egyesitilt Allamokban ez volt a negyedik leg-
nagyobb népegészségligyi probléma. A foglalko-

74s-eqészséguigyi dpolok mint a munkahelyekkel
és munkavdllalokkal kozvetlen és rendszeres
kapcsolatban &ll6 egészségligyi szakemberek pe-
dig kivaléak voltak erre a feladatra is. Hamar fel-
ismerték, hogy a betegség késGi szakaszaban I6-
v6 munkavallalokra fokuszald programok nem
elég hatékonyak, sok az elbocsatds és emiatt az
érintett munkasok inkdbb ,boszorkany(ildozés-
ként” élték meg a munkahelyi beavatkozast, mint
segitségként. Ezért az Uj cél az alkoholproblémé-
val kiizd6k minél kordbbi azonositdsa és tdmoga-
tasa lett. Ennek megfelelGen az alkoholizmus ko-
rai felismerése érdekében a roml6 munkateljesit-
mény figyelésére helyezték a hangsulyt, de nem
feledkeztek meg a lathato testi tinetekkel rendel-
kez6 munkasok azonositasardl és rehabilitdcio-
jukrdl sem (Guida, 1976). Az amerikai foglalko-
74s-egészséquigyi dpoldi képzési kbvetelményben
amai napig megtalalhato e témakor, hiszen ezt a
feladatot csak akkor tudjak hatékonyan elldtni, ha
erre megfeleld felkészitést kapnak az &polok
(Campbell & Hanna, 2014).

Mint az az el6zGekbdl jol érzékelhetd, a mun-
kavégzés és a tulzott alkoholfogyasztas proble-
matikdja mar tobb mint egy évszazada elhiz6do
€s a mai napig problémat okozo jelenség. Jelen
kézirat elkészitésekor végzett friss Pubmed-kere-
sés az ,alkohol & munkahely” kulcsszavakra
2000-t61 2022 juliusaig 1623 talalatot adott.

Nemzetkdzi helyzet

Napjainkban rendkiviil véltozatos, hogy az
egyes orszagok hogyan kezelik egyrészt a mun-
kahelyeken munkaidében torténd alkoholfo-

Qyasztast, masrészt az alkoholproblémaval kiizdé
munkavallalkat. A Foglalkozas-egészségugyi
Apolék EurGpai Szovetsége (FOHNEU) az 54.
taggy(lésén kiemelt témaként foglalkozott ezek-
kel a kérdésekkel, kihangstlyozva a foglalkozés-
egészséqguigyi elldtas lehetséges szerepeit. A gyd-
lésen résztvevek elGzetesen egy online kérddivet
toltottek ki, és a vdlaszok alapjan a kovetkezGk je-
lenthetdk ki &ltaldnossagban:

— Az eurdGpai apoloi alapképzés sordn az apo-
|0k kevés informéciot kapnak az alkoholizmusrol
vagy alkohollal kapcsolatos problémdkkal kiizdG
személyek felismerésérdl, ellatdsarcl és kezelé-
sérél. A foglalkozds-egészségiigyi szakapolGi
képzés soran sem bévitik jelentGsen e témakor-
ben az ismereteiket, nem készitik fel Gket a mun-
kahelyi alkoholproblémék kezelésére.

— Jelenleg a foglalkozas-egészségligyi szak-
apolok csak dltaldnos tandcsot adnak az alkohol-
lal val( visszaéléssel, alkoholfliggdséggel kap-
csolatban.

— Megfeleld felkészités esetén a magasan
képzett foglalkozds-egészségiigyi szakdpolok ké-
pesek lennének komplexebb tandcsokat adni a
munkaltatoknak és a munkavallaloknak a munka-
helyi alkoholproblémak kezeléséhez. Emellett a
munkahelyi kdrnyezetben j0 helyzetben vannak
ahhoz, hogy a témdaban akdr oktatast is tartsanak
mind a munkavallaloknak, mind pedig a munkaa-
doknak az alkoholfogyasztassal kapcsolatos prob-
Iémdk felismerésérdl és kezelésérdl.

— A foglalkozas-egészségiigyi szakapoldk
kozrem(kodhetnek a mentélis egészségugyi
problémék - példdul az alkohollal valo visszaélés
és a fiigg@ség - azonositasaban, felmérésében.
Minden egyes rendel6i megjelenésnél az anam-
nézis felvételekor az alkoholfogyasztds mennyi-
SEgét és egyéb jellemzdit rogzithetnék.

A gydlésen felszdlalok tébb esetben kihang-
stlyoztak, hogy a nyugat-eurdpai véllalatvezeték
az alkoholizmust kezelhetd kronikus betegségnek
tartjak. A véllalatok a foglalkozas-egészségtigyi
szolgalatokkal karoltve igyekeznek olyan munka-
helyi politikét kialakitani, amely segiti az alkoho-
lista munkavallalo egészségi allapotanak helyre-
allitdsat, hogy munkajat kielégitGen tudja ellatni.
Dénidban példaul vannak olyan véllalatok, ame-
lyek atvallaljak a munkavallalo kezelési-rehabili-
tacios koltségeit, cserébe a dolgozo egy évig
»alkoholnagykovetként” funkciondl, sajat szemé-
lyes példajat, sikertorténetét megosztva a tGbbi-
ekkel, tdmogatja, mentordlja azokat, akik szintén
alkoholproblémdval kiizdenek. Azonban azok a

dolgozok, akik nem hajlandok beldtni problémé-
jukat, kiizdeni, egydttmdkadni a leszokdsért, azok
ugyanugy elveszitik munkahelytket, mint méas-
hol. Svédorszagban a foglalkozas-egészséguigyi
apol6 szoros kontrollal figyeli az alkoholizmus
kezelésére alkalmazott gyogyszeres terapia meg-
tartdsat, akdr oly madon is, hogy a munkavallalo
a munkakezdgés eldtt az polo jelenlétében kell,
hogy bevegye a gyogyszerét. Belgiumbdl a fog-
lalkozas-egészségiigyi apold ez irdnyd részletes
anamnézisfelvételi és tanacsadasi szerepkdrének
fontossdgat hangsulyoztak ki. Mig a dél-eurdpai
orszagok vonatkozdsaban azt jegyezték meg,
hogy a munkahelyeken csak bizonyos munkakd-
rok, feladatkorok esetében elvards a zérd toleran-
cia, vagyis az alkoholfogyasztds teljes tilalma a
munkavégzés alatt. igy példaul Olaszorszagban
és Spanyolorszagban a hagyomanyok és az élet-
mod miatt megengedett a kevés alkohol elfo-
gyasztdsa (,egy pohdr bor ebéd utan”). Termé-
szetesen a tulzott alkoholfogyasztokkal ezekben
az orszagokban is foglalkoznak a foglalkozés-
egészségiigyi szolgalatok. A munkahelyi alkoho-
lizmus elleni programok sikerének zaloga pedig
mindenhol a profi egészséqgligyi szakembergdrda
(dpolo, orvos, esetleg pszicholdgus) és a vdllalat
egyuttmikodése, a munkavallalo motivélasa,
hogy segitséget kérjen és tovabbi szakirdnyd te-
rapidra bejelentkezzen.

Mindez azért is nagyon fontos, mert ausztrél
adatok alapjan az alkoholfogyasztds jarul hozza a
munkahelyi balesetek és sériilések 11%-dhoz, és
az alkohollal 8sszefliggd hidnyzasok évente ko-
rilbeldl 2 millidrd dolldrjaba keriilnek a véllala-
toknak (Pidd, 2018). Az Amerikai Egyesilt Alla-
mokban még ennél is drdmaibb a helyzet, mivel
a munkahelyi kdbitészer- és alkoholfogyasztas
okozza a munkahelyi balesetek 65%-at (URL2).
A'WHO 2021. évi jelentése alapjan a vilag tiz leg-
nagyobb ivo orszaga kozil kilenc az eurdpai ré-
giéban van (WHO, 2022a). 2017-ben a felnGttek
(15 éves vagy annal iddsebbek) alkoholfogyasz-
tasdnak europai dtlaga 9,8 liter egy fére juto tisz-
ta alkohol volt (ami mdr tulajdonképpen csékke-
nés a 2010-es 11,2 literhez képest). Osszességé-
ben az eurdpai régioban az 0sszes haldleset
10,1%-4t okozta az alkohol. S médr huszonkét or-
szagban vannak nemzeti irdnymutatdsok a mun-
kahelyi alkoholproblémék megelGzésére és az
azokkal kapcsolatos tandcsaddsra vonatkozdan
(WHO, 2020). Ennek ellenére példaul Luxem-
burgban minden negyedik foglalkozasi balese-
tért, tehat azok 25%-4ért az alkohol a felelds.

. tabldzat. Alkoholfogyasztdsi szokdsok (Kassai-Farkas, 2015)

.Absztmens ml Egyaltalan nem fogyaszimnnlh

Alkoholt ritkén fogyaszté | Hetinél ritkabb gyakorisaggal iszik szeszes italt

Mértékletes iva

| Legaldbb heti fogyasztd, de nem nagyivo. (Az ajanlott hatdrok kdzdtt marad.)

Nagyivé Noként hetente Gisszesen t6bb mint 7, férfiként tobb mint 14 egységnyi alkoholt fogyaszt

kézé sorolandok.

Rohamivo (binge drinking) | Egy alkalommal két 6ra alatt egy férfi 5, egy nG pedig 4 standard italt fogyaszt havonta egyszer. A nagyivok

Alkohol a munkahelyen

Minden hatodik munkahelyi elbocsatas az alko-
holfogyasztas kdvetkezménye. Becslések szerint
négyszer gyakoribb a munkahelyi hidnyzas az al-
koholt és kdbitGszert fogyaszté munkavallalok
korében. Egyes cégeknél a munkaerd akdr 15%-
at is érinti a munkahelyi alkoholfogyasztas
(URL3). Az Egyesiilt Kiralysagban az alkalmazot-
tak harmada masnaposan jar munkaba, ami mi-
att koncentracios nehézségiik van, csokkent a
termelékenységiik, faradtak és hibdznak (BMA
OMC, 2016).

A munkaltatok szamara dltaldban azt ajanljdk,
hogy hozzanak Iétre alkohol- és kabitoszer-hasz-
nalati szabalyzatot, illetve ne elsésorban fegyel-
mi tigyként kezeljék az esetleges problémékat,
hanem a vallalati egészségtigyi és joléti politika
részeként. A foglalkozas-egészségiigyi szakem-
berekkel szemben pedig elvaras, hogy torekedje-
nek arra, hogy megértsék, az adott munkaltato
milyen alkohol- és kabitoszer-haszndlati politikét
alkalmaz. (Példdul minden alkalmazottra kiterjed,
vagy csak a biztonsdg szempontjabol kritikus
szerepet betdltékre? Milyen tdmogatast kaphat-
nak az alkalmazottak a vallalatt61?) (BMA OMC,
2016).

Hazai helyzet

Magyarorszag népessége 9,7 millio 6, akik
koziil 2022 janiusdban a 15-74 éves foglalkozta-
tottak atlagos létszama 4 millié 739 ezer 16 volt.
Tehdt csaknem a lakossdg fele a foglalkoztatotti
korbe szamit valamilyen formaban (KSH, 2022).
Ami azért 1ényeges, mert a munkahelyi kérnyezet
az egészségnevelés helyszineként szolgdlhat, hi-
szen it érhetdk el legkdnnyebben az aktiv mun-
kavallalok, s igy az alkoholprobléméakkal kiizd§
egyének azonositdsanak lehetGsége itt lenne a
leghatékonyabb.

Ha a felnGtt magyar lakossag alkoholfogyasz-
tasi szokdsait nézziik, akkor lathato, hogy a KSH
2019. évi adatai alapjan 5,2% a nagyivok, 20% a
mértékletes ivok, 46% az alkoholt ritkdn fogyasz-
tok, illetve 29% az absztinensek kdzé sorolta on-
magat (1. tdbldzat). A kozzétett adatokbdl az is ki-
deriil, hogy eurdpai viszonylatban a harmadik
legrosszabb helyen allunk az alkoholfogyasztas-
sal 0sszefiiggd haldlozasi mutato értéke alapjan
(URL4). Ugyanakkor, mivel ezek az adatok Gnbe-
vallason alapulnak, alabecsiilhetik a valds alko-
holfogyasztds okozta terheket.

Hazankban az alkoholfogyasztassal szemben
viszont egyértelmdi tilalom van a munkahelyeken,
a munkaltaté szondaval ellendrizheti az alkoho-
los befolydsoltsagot, s amennyiben bebizonyo-
sodik a munkahelyi alkoholfogyasztas, szankcio-
naljak is.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XClIl.
torvény kimondja, hogy a munkavallald csak
olyan munkdra és akkor alkalmazhato, ha foglal-
koztatdsa az egészségét, testi épségét karosan
nem befolyésolja, illetve masok egészségeét, testi
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épségét nem veszélyezteti és a munkdra alkal-
masnak bizonyult. Emellett azt is el6irja, hogy a
munkavdllal6 csak a biztonsdgos munkavégzés-
re alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vo-
natkozo szabdlyok, utasitdsok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfelelGen végezhet
munkat. Ennek megfelelGen bizonyos munkako-
rékben, munkavégzési helyeken, illetve koriimeé-
nyek kozott (példdul gépjarmiivezetés, gépkeze-
|és, épitGipari munka stb.) a munkaltatd, ha alko-
holos befolydsoltsdgot allapit meg, kiteles meg-
tiltani a munkavallal6 tovabbi munkavégzéseét, il-
letve a veszélyes munkateriiletrdl el kell rendel-
nie a dolgozo azonnali tavozasat. S6t, a munka-
helyi alkoholfogyasztés, illetve alkoholos befo-
lydsoltsdg jogalapot adhat a munkdltato részérdl
a munkaviszony rendkiviili felmondéssal torténd
megsziintetésére is (URLS).

A foglalkozds-egészséqgiigyi szolgdlat a mun-
kakorre, szakmdra vald egészségi alkalmasség
elbirdlasakor figyelembe veszi a munkavallalo, a
tanul¢ vagy az allaskeresd kdros szenvedélyeit is.
Az alkalmassdgi vizsgalat keretében dllapitja meg
aztis, hogy szenved-e olyan betegségben, amely
miatt rendszeres foglalkozéas-egészséqligyi elle-
nrzést igényel. AlapvetGen tehat az els6 talalko-
zasi pont az elzetes alkalmassdgi vizsgalat lesz,
amelyet rendszeres id6kozonként végzett iddsza-
kos vizsgalatok, illetve sziikség esetén (példaul
munkahelyi baleset) soron kiviili vizsgalatok ko-
vetnek. E vizsgélatok, a munkahelyi szemlék, a
munkahelyek szdmdra szervezett egészségmeg-
0rz6 elGadasok, programok adnak lehetGséget ar-
ra, hogy a foglalkozas-egészségugyi szolgalat
munkatarsai még jobban megismerjék az ellatasi
koriikbe tartozd munkavallalOkat és szilkség ese-
tén gondozdsba vegyék Gket, vagy kiemeljék a
kritikus munkakorékbal.

Veszélyeztetd munkakoriilmények

Habar azt gondolndnk, hogy a munkanélki-
liek kGrében sokkal gyakoribb az alkoholfogyasz-
tds s 6k a legveszélyeztetettebbek, nemzetk(zi
adatok alapjdn a 16 és 64 év kozotti, munkavi-
szonyban &ll6 férfiak és nék nagyobb ardnyban
fogyasztanak alkoholt azokhoz képest, akik mun-
kanélkiliek vagy gazdaségilag inaktivak. A teljes
munkaidében dolgozé felnGttek korében az
alkoholfogyasztds kozvetlenil dsszefiigg a foglal-
koztatdshdl szarmazo keresettel és a hdztartasok
jovedelmével. Az alkoholfogyasztds mértéke és
gyakorisaga pedig dltaldban cstkken a jovedelem
csGkkenésével, bér itt befolydsolo tényezd az
életkor is, hiszen az idGsebb munkavallalok tob-
bet keresnek, mint a fiatalabbak (BMA OMC,
2016).

Tanulményok alapjan a foglalkozds tipusa is
hatdssal van az ivasi szokdsokra és a fogyasztas
mértékére. A nagyvallalatoknal dolgozd vezetdk
és szellemi foglalkozasuak gyakrabban isznak,
mint a rutinmunkat végzék. Munkaltatok és a val-
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lalkozasok kirében végzett felmérések pedig azt
is kimutattdk, hogy sok munkavallalé munkaid-
ben is fogyaszt alkoholt (BMA OMC, 2016).

Bizonyos csoportokndl fokozodhat az alko-
hol- és drogveszélyeztetettség. llyenek példaul:

® ¢salddtol tavol, orszagon belil vagy kivil
tartosan munkét végzok;

 hajléktalan munkavallalok;

o k{ilf6ldrdl dttelepdlt munkavallalok;

e 4llami gondozashal kiker(lt, munkdba allt
személyek (Ungvary, 1999).

A nemzetkdzi kutatdsok pedig azt mutatjak,
hogy a hosszabb munkaid6 szignifikdnsan Gsz-
szefligg az alkoholfogyasztds magasabb aranya-
val és a kapcsol0do problémdkkal. Emellett a
fentieken kivil bizonyos munkahelyzetek és -ko-
rilmények szintén veszélyeztG tényez6nek sza-
mithatnak, példaul tébb mszakos munka, éjsza-
kai munkavégzés, tdvmunka, gyakori (izleti étke-
zések, fokozott munkahelyi stressz, munkavégzés
alkohollal (példaul vendéglatdipar a kdnnyd hoz-
zaférés miatt). A munkahelyi kultaran beldl is
szamos olyan tényez6 van, amely fokozott kockd-
zatot jelent példdul a munkahelyi/ tarscsoporti
nyoméds, a felligyelet hidnya, a fizikai veszélyek-
nek kitettség, agressziv nyilvanossaggal torténd
érintkezés (BMA OMC, 2016).

Sulyos mérték alkoholfogyasztast figyeltek
meg az épitGiparban foglalkoztatottak, valamint a
telepités, karbantartas és javitasi szolgaltatasokat
nyujtok, tovabbd az élelmiszer- és vendéglatoi-
parban dolgozdk korében (BMA OMC, 2016).
Emellett szezondlis jelenség az évzard vagy kard-
csonyi munkahelyi dsszejoveteleken, és csapat-
épitd programokon a szinte kotelezGvé valt mér-
téktelen alkoholfogyasztas.

Foglalkozdsok, ahol nem foglalkoztathat6
alkoholfliggdségben szenvedd

Sokan nem is gondolnak, hogy az életmod
milyen fontos tényezG a foglalkoztathat6sag
szempontjabdl, pedig a gyogyszerszedés, a do-

hanyzds és alkoholfogyasztas névelik bizonyos
expoziciok kockdzatat. Gondoljunk csak az alko-
hol és a hepatotoxikus anyagok, vagy épp alko-
hol és balesetveszély kombinacitjara (Morvai &
Ungvary, 2007).

Az mindenki szamdra kéztudott, hogy ha-
zankban a kozUti kozlekedés biztonsaga érdeké-
ben a szabalyozasban az dgynevezett ,zéro tole-
rancia” jelenik meg, vagyis a gépjarmd vezetése
eldtt és alatt a szeszes ital fogyasztasa teljes mér-
tékben tiltott. Ennek hétterében az all, hogy a jar-
mlivezetGnek a vezetés soran mindvégig a veze-
tésre alkalmas 4llapotban kell lennie. Eppen ezért
nem meglepd, hogy a jarmivezetéshez kapcsold-
d6é munkakdrokben (jarmivezetd-oktato, auto-
buszvezetd, taxisofdr stb.), ahol rendkivil fontos
az ép érzékelési funkcio, a gyors reakcioképesség
és problémamegoldds, a figyelemdsszpontositas,
a felelGsségérzet, kizdrd okként egyértelmden fel-
soroldsra keriilt a szakmai alkalmassagi standar-
dok kozott a gyogyszer-, illetve alkoholfiiggdség
(Csenhetal., 2014).

Ugyanigy nem kérdéses, hogy az alkoholiz-
mus és narkomania a |Gfegyver megszerzése és
tartasa tekintetében kiilon mérlegelés nélkil kiza-
ré egészséqgi okok kozé tartozik (Cseh et al.,
2014). Ezzel 6sszhangban példaul a fegyveres
szolgdlatot végzek (renddrok, katonak, pénzligy-
6rok, biztonsagi 6rok) esetleges tilzott alkohol-
fogyasztdsdnak vizsgalata szigordan szabdlyozott.

Az azonban kevéssé ismert, hogy vannak
olyan munkakorok, ahol a munkavégzés sordn
hasznalt adott vegyianyag-expozicié az, ami ab-
szol(t kontraindikalja az alkoholizmusban szen-
vedd munkavallalo alkalmazasat (példaul benzol
és nitrovegyt-letei, dimetilformamid, dioxan,
etilbenzol, fenol, N-hexdn, higany stb.).

Szamos esetben a kortorténetbdl az is fontos,
hogy a munkat keresd, munkahelyet vagy mun-
kakort valto személy kordbban szenvedett-e diag-
nosztizaltan alkoholfiiggéségben, hiszen ebben
az esetben az egészségi alkalmassag elbiralasa-
hoz sziikséges lehet addiktologus vagy pszichid-
ter szakorvos véleményére is (Cseh et al., 2014).

Azt is fontos kiemelni, hogy példdul a sza-
badidejiikben a detoxikdldba ker(lt alkalmazotta-
kat nem szabad a biztonsag szempontjabol kriti-
kus munkakdrokben tovabb alkalmazni. llyenkor
altaldban ideiglenesen vagy véglegesen at kell
helyezni 6ket mas munkakdrbe. A kritikus mun-
kdhoz val( visszatérés feltétele, hogy sikeres le-
gyen a megfeleld terdpids kezelés és keriiljon be-
vezetésre eqy szigor( megfigyelési idészak (visz-
szatérés elGtt és utan), amely magaban foglalhat
véletlenszer(i és/vagy elGre be nem jelentett tesz-
teléseket is (BMA OMC, 2016).

Az alkalmassdg elbirdldsa soran figyelembe
veendd szempontok

A munkakori alkalmassdgi vizsgdlat célja
megadllapitani az egyén arra val( alkalmassagat,

hogy tudja-¢ teljesiteni feladatait Gnmaga és ma-
Sok veszélyeztetése nélkiil.

Ha felmeril a fenndlld vagy korel6zményben
szerepld koros alkoholfogyasztas, a kovetkezd té-
nyezGket mindenképp vizsgélni kell és egyéni
alapon mérlegelni:

e Az adott munkahelyen és munkakdrben mik
lesznek a dolgozo6 alapvetd feladatai?

o Milyen mérték(i a vizsgalt személy jelenle-
Qi és multbeli alkoholfogyasztasa?

e A dolgozo aktudlis egészségi dllapota, be-
leértve az altala szedett gyogyszereket, mutat-e
valamilyen jelenlegi, illetve elGreldthato kockaza-
tot sajat maga vagy masok egészségére és biz-
tonsdgdra nézve?

e Vannak jogi vagy szabalyozdsi kovetelmé-
nyek az alkalmassdgra vonatkozoan (példaul ki-
zar6 tényezG az alkoholizmus)?

e \annak olyan munka- vagy munkahelyi té-
nyez6k, amelyek kezelés hidnyaban stlyosbithat-
jak az egyén allapotat, alkohol-fogyasztashoz fd-
76d6 viszonydt? (Példaul nagyfoku stressz, talg-
ra, tdl hosszu munkanap, tobb mliszakos munka-
rend, faradtség, elszigeteltség, konny( hozzafé-
rés a kabitdszerekhez vagy az alkoholhoz.)

e Sziikséges-e a kezelGorvos (hdziorvos,
addik-tologus vagy pszichidter) véleményének
kikérése?

e MegvalGsithatd-e a munkakorbe térténd
szakaszos visszatérés (példaul olyanok szdmdra,
akik hosszabb tavollét utdn térnek vissza)? (BMA
OMC, 2016).

A foglalkozds-egészséguiayi dpold szerepe a
felismerésben

Nagyon sok foglalkozas-egészséqguigyi rende-
|6ben az dpold taldlkozik el6szér a munkavallalo-
val, § az, aki egyezteti a személyes adatokat és
szdmos esetben felveszi az anamnézist, elvégzi a
miszeres vizsgalatokat az alkalmassagi vizsga-
lathoz kapcsoldddan. Emellett azokban a rende-
I6kben, ahol az orvos nincs mindig személyesen
jelen, az apol¢ az, aki az akut panaszok (példaul
fejfajas, rosszullét stb.) miatt megjelend dolgozot
egyedil fogadia, esetleg munkabalesete kapcsan
els@segélyben részesiti.

Ilyen taldlkozasokkor a munkavallalok kiilon-
féle panaszokat emlithetnek, amelyek egy része
fizikai, de lehetnek személyes (hdzassagi, csald-
di, pénziigyi, szocialis és akar jogi) problémak is.
Tehdt joval azeldtt felismerhetdk a kockazati té-
nyezGk, mint hogy az alkoholfogyasztas tiinetei
megjelennének (Guida, 1976). Emellett a vizsgé-
at el6tt a munkaltatd, a kozvetlen vezetd is ko-
z0lhet olyan jeleket, amelyek alkoholprobléméra
utalhatnak (1l. tablazat).

A siirgGsségi elldtas (példaul munkahelyi
baleset) sordn pedig az pol¢ azt is felismerhe-
ti, ha esetleg a munkavallalé alkoholos befo-
lydsoltsag kovetkezményeként szenvedett bale-
setet.

Alkohol a munkahelyen

II. tablazat: Alkoholproblémadra utald jelek a munkahelyen (URLS)

Tavollétek

- megmagyarazhaiailan vagy igazolatlan munkahelyi hidnyzdsok,

= gyakori késés,

- a hetegszabadsag tdlzott igénybevétele,

- jellemzd hidnyzdasi mintak (példaul a fizetésnapot kdvetd nap,
vagy a gyakori héifoi vagy pénteki hidnyzas),

= gyakori nem tervezett hianyzasok kiilonbazd ,vészhelyzetek”
miatt (példaul haztartasi javitas, autdbaj, csalddi vészhelyzet,
jogi problémak),

- a munkavallald indokolds vagy engedély nélkill is jelentds ideig
tavol marad a kijeldlt munkater(iletérdl,

Teljesitményproblémak

- elmulasztott hatdriddk,

- gondatlan vagy hanyag munkavégzes, vagy hianyos feladat-
teljesités,

- a termelési kvétak nem teljesiilnek,

- sok kifogds a hidnyos feladatokra vagy a hatdrid6k elmulasz-
tdsdra,

= hibas elemzés.

- a munkavallald kirnyékén alkoholszag van,

- tantorgds vagy bizonytalan jards,

- vérben forgd szemek,

- alkoholszagu lehelet,

- hangulati és viselkedésbeli véltozdsok, példaul idlzott nevetés,

- szdjviz vagy menta tulzott hasznalata,

- keriili a kapcsolatfelvételt a vezetdivel, kiilindsen ebéd utan,
- remeges,

- szolgélatban, munkahelyen elalszik.

- a munkatdrsakkal valo kapesolat feszilt,
- a munkavallald viselkedése harcias, vitatkozd vagy szikszavd,

- a munkavallalé ,maganyos”.

Ittassdg vagy alkoholos befolydsoltsdg megjelenése

a munkahelyen

hangos beszéd,

Munkahelyi kapcsolatok

kiilondsen reggel, hétvégén vagy (innepnapokon,

Anamnézisfelvétel

Afoglalkozdsi, az &ltaldnos orvosi és az élet-
maod anamnézisfelvétele kulcsfontossagu az al-
kalmassdgi vizsgalat és alkalmassag véleménye-
zése szempontjabl. Eppen ezért van jelentdsége
a szisztematikus szdrésnek az anamnézisfelvé-
telbe beépitve, hiszen a foglalkozds-egészségi-
gyi rendelGbe altaldban nem az alkohollal 6ssze-
fliggG panasszal érkezik a paciens. Hacsak nem a
munkaltatd kiildi soron kiviili alkalmassagi vizs-
gdlatra a talzott alkoholfogyasztas miatt.

A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgélatok
soran alkalmazott — 33/1998. (VI. 24.) NM ren-
delet 13. szamd mellékletében taldlhaté — ,Mun-
kavdllalo egészségiigyi torzslapja’ elnevezési do-
kumentum papiralapd verzidja meglehetdsen ke-
vés informacié rogzitésére ad lehetGséget az
alkoholfogyasztasra vonatkozoan. A formanyom-
tatvanyon alkalmazott vdlaszlehetGségek az al-
koholfogyasztés tekintetében csak ,igen”, ,nem”
valaszokra korlatozodnak. Ha valaki nemlegesen
valaszol, akkor még lejegyezhetd, hogy mikor,
hany éve hagyta abba. igy e teriileten az anamné-
Zis felvételekor felvett adatok minGsége az egész-
ségiigyi dolgozo szakmai tudasatol, tapasztalaté-
tol figg, vagyis az, hogy mennyire kertl ponto-
san feltérképezésre az alkoholfogyasztas, illetve
egyénenként részletesen dokumentaldsra, mind
mennyiségi, mind pedig az elfogyasztott italok ti-
pusa, gyakorisaga tekintetében.

Ezzel szemben sokkal jobban alkalmazhatok
lennének a 4/2000. (I1. 25.) EiM-rendelet 3. szd-
mu mellékletében taldlhaté ,Haziorvosi térzskar-
ton a 18 év feletti bejelentkezett biztositottak ella-
tdsa esetén” alkoholfogyasztasra vonatkozo kér-
dések. Mintegy sorvezetként szolgdlhatndnak,
hiszen sokkal konkrétabban fogalmaz. Egyrészt
rakérdez az ivasi mintdzatra, arra, hogy az elmult
12 honapban milyen gyakran fogyasztott a vizs-
galt személy alkoholtartalmd italt, példalozva fel-
sorolva a kiilonb6z6 alkoholtermékeket (,s0r, bor,
pezsqd, palinka, vodka, rum, whisky, koktél, likdr,
alkoholos (iditd, hdzilag elGallitott alkohol). Mas-
részt a tllzott mennyiséget is rogziti: ,Az elmult

12 hénapban milyen gyakran fogyasztott On egy
alkalommal 6 vagy anndl tobb alkoholtartalma
italt? (Egy ital alatt egy korsd sort vagy két dl
bort, vagy fél dl rviditalt értve; példaul egy buli
alatt, étkezés kozben, bardti 0sszejovetel, esti ki-
kapcsolddas alkalmdval, vagy akdr egyediil, ott-
hon)”kérdéssel.

Azonban a leghatékonyabb felmérés az ,Al-
koholfogyasztési rendellenességek azonositasi
tesztje (AUDIT-10) kérdGiv” alkalmazéasaval valo-
sulhatna meg. Az AUDIT (Alcohol Use Disor-ders
Identification Test) egy egyszer( és hatékony
maodszer az egészségtelen alkoholfogyasztas ki-
sz(irésére, amelyet kockazatos vagy veszélyes fo-
gyasztasként, vagy barmilyen alkoholfogyasztasi
rendellenességként hataroznak meg. Ezt a tesztet
az Egészséqligyi Vilagszervezet (WHO) tdmoga-
tésaval az 1980-as évek elején nemzetkozi Gssze-
fogashan kifejezetten egészségiigyi szakemberek
szamdra fejlesztették ki és azota a vilag legszéle-
sebb korben haszndlt alkoholsz(ird eszkozévé
valt. Jelenleg kortilbelil mér 40 nyelven érhetd
el. A csupan 10 kérdést tartalmazo teszt segitsé-
gével pontosan felmérhetd az alkoholfogyasztas
mértéke, a fliggGség megléte, illetve az is, milyen
kedvezGtlen hatasok (kdvetkezmények) jelentkez-
tek eddig az italozas miatt (URL7) (1. dbra). A dr.
Kassai-Farkas altal az egészségfejlesztési irodak
szamdra Osszedllitott szakmai modszertani anyag
pedig nemcsak az anamnézis felvételének koriil-
ményeire, a kérdések feltevésére és a teszt kiérté-
kelésére fogalmaz meg Utmutatdst, hanem a
teszteredmények visszajelzésére és a jovGbeni te-
enddkre is (Kassai-Farkas, 2015).

Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni az
anamnézis felvételekor, hogy az alkoholisték
gyakran pontosan tisztdban vannak azzal, hogy
alkoholfogyasztasi szokésaik eltérnek az atlagos-
tol, s nem szivesen ismerik be probléméikat, sok-
szor eltitkoljak, vagy bagatellizaljdk (Guida, 1976
Szabo, 2015). Rdaddsul az alkalmassagi vizsga-
latok sordn a munkavéllalo érdeke dltalaban az,
hogy alkalmas mindsitést kapjon, ezért gyakran
el6fordul, hogy bizonyos betegségeiket, karos
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szenvedélyeiket ,elfelejtik megemliteni (Morvai &
Ungvary, 2007).

Mértékletes alkoholfogyasztdshoz ajénlott
mennyiség — standard ital

Ahhoz, hogy az anamnézis felvételekor az
apolo meg tudja itéIni, egészségtelen mértékben
fogyaszt-e alkoholt az adott munkavallalo, fontos,
hogy az adatok felvételénél standard mérészamot
alkalmazzon.

Miel6tt tehdt az ajanlott mennyiségre ratér-
nénk, tisztaznunk kell, hogy mi is az a standard
ital (egyséqg), amit egységes mérdszamként hasz-
nalnak. A standard ital fogalmat az alkoholfo-
gyasztas mennyiségének dsszehasonlithatdsaga
érdekében hoztak Iétre. 10 gramm tiszta alkoholt
tartalmazo ital szamit egy standard egységnek. 1
ml tiszta alkohol korilbelil 0,79-0,8 g-nak felel
meg. A kiilGnb6zd sordk, borok és égetett sze-
szek alkoholtartalma és orszagonként a felszol-
galt italok szabvanymennyisége is eltérd. Magyar-
orszagon a standard italok mértéke a 2. dbran lat-
hatoan alakul. Egyes honlapokon kalkulator is
segit meghatdrozni, hogy az elfogyasztott italok
hany standard egységnek felelnek meg (Papp,
2021).

AUDIT-10

1. Milyen gyakran iszik alkoholtartalma italt?

1- Soha.

2 - Havonta vagy kevesebbszer.

3 - Havonta kétszer-négyszer.

4 - Hetente kétszer-haromszor.

5 - Hetente négyszer vagy tobbszor.

2. Hany italt fogyaszt On egy tipikus napon,
amikor iszik?

1-1vagy 2.

2 - 3vagy 4.

3 -5vagy 6.

4 - 7-9 kozott.

5-10 vagy tobb.

3. Milyen gyakran iszik 6 vagy tobb italt egy
alkalommal?

1- Soha.

2- Ritkdbban, mint havonta.

3 - Havonta.

4 - Hetente.

5 - Naponta vagy csaknem naponta.

4. Milyen gyakran fordult el§ Onnel az elmdilt
évben, hogy nem volt képes abbahagyni az ivast?

1- Soha.

2 - Ritkdbban, mint havonta.

3 - Havonta.

4 - Hetente.

5 - Naponta vagy csaknem naponta.

5. Milyen gyakran fordult el Onnel az elmdlt
évben, hogy az ivas miatt nem tudta elvégezni azt,
amit rendes kortimények kszétt elvarnak Ont61?

1- Soha.

2 - Ritkdbban, mint havonta.

3 - Havonta.

18 Munkavédelmi Hirmondd

_r';:_'ll"_\'Tp'f:_l .I ":.'.
[ 4 A1 ]
2,5dl -l 3 cl
5%-0s SOR | 128%osBOR %-08 TOMENY
A= h AL =
sl ol gtast e VRS Mty = Ser 8
1 5TANDARD EGYSEG i = 15TAN IIIR.FHJ-EG'I'EE'G‘:H
b =t
-
1 korsé & liveg B 1iveg
5%-os SOR i _T['E,i_ L ‘U3 40%-0s TOMENY
= R PE 1
{5 dl} - ;I E;.I:.I:f_":l WL oy ol -[ﬁ‘dll r
|".;‘"" ¥ e B =.__.\__:.
= 2 STANDARD EGYSEG ﬁ:‘ =7.5 STANDARD EGYSED _?5_.
NL;|.* E = .:"".‘:"
4 - Hetente.

5 - Naponta vagy csaknem naponta.

6. Milyen gyakran fordult el§ Onnel az elmdilt
évben, hogy egy nagyobb ivdszat utdn reggel in-
nia kellett, hogy elkezdhesse a napjat?

1- Soha.

2 - Ritkdbban, mint havonta.

3 - Havonta.

4- Hetente.

5 - Naponta vagy csaknem naponta.

7. Milyen gyakran fordult el§ Onnel az elmdilt
évben, hogy ivas utén biintudatot vagy megbé-
nast érzett?

1- Soha.

2 - Ritkdbban, mint havonta.

3- Havonta.

4 - Hetente.

5 - Naponta vagy csaknem naponta.

8. Milyen gyakran fordult el§ Onnel az elmdilt
évben, hogy az ivés miatt nem volt képes vissza-
em|ékezni az el§z6 éjszakara?

1- Soha.

2 - Ritkdbban, mint havonta.

3 - Havonta.

4 - Hetente.

5 - Naponta vagy csaknem naponta.

9. Megsérillt-e On vagy egy mésik személy
az On ivasa miatt?

1-Nem.

2 - De nem az elmult évben.

3 - Igen, az elmdlt évben.

10. Agg6dott-e mdr rokon, barét, orvos, mas
egészséguigyi dolgozo az On ivasa miatt vagy ja-
vasolta-e, hogy csékkentse az ivést?

1-Nem.

2 - Igen, de nem az elmult évben.

3 - Igen, az elmdlt évben.

FelnGtt férfiaknak napi maximum 2 (maxi-
mum heti 14) standard ital az ajdnlott mennyiség,
felndtt nknek pedig napi maximum 1 (maximum
heti 7) standard ital — legaldbb heti két nap szii-
nettel. Egy alkalommal legfeljebb 3 (nd)/4 (férfi)
standard ital elfogyasztasa javasolt. Varandossag
és szoptatds alatt fontos, hogy a kismama kertil-
je az alkoholfogyasztast, mert az hatréltatja a
magzat/gyermek fejlédését (Papp, 2021).

Akut alkoholfogyasztas szdrési lehetGsége

Hazdnkban a munkahelyeken leginkdbb az
akut fogyasztds vizsgdlata a jellemzd. A munka-
végzésre alkalmas allapot ellenGrzésének elvég-
zéséhez tbbnyire manudlis vagy digitalis alko-
hol-ellen6rzé késziiléket, valamint véralkohol-
vizsgdlati egységdobozt szereznek be a munkal-
tatok, és a vizsgdlat eljarasrendjét a munkavédel-
mi szabalyzatban vagy kiilon munkautasitasban
(ittassagvizsgdlat rendje) rogzitik.

E szabdlyozasokban szoktdk rogziteni, hogy
amennyiben a méréskor a nulla értéknél nagyobb
véralkohol- vagy 1égalkoholszintet mérnek, akkor
az munkavégzésre alkalmatlan llapotnak mind-
s(l. Az ellendrzés a munkdltato szabdlyozasa sze-
rint lehet rendszeres, szlroproba jellegd, rendki-
viili (példdul munkabalesetet kdvetGen, vagy ha a
munkavallalonal alkoholfogyasztasra utalo jelek
észlelhetdk). Emellett Gnkéntes ellenGrzésre is dl-
taldban szokott lehetdséget biztositani a munkal-
tato, példaul, ha a munkavallal¢ szeretné a mun-
kakezdés megkezdése elGtt ellendrizni a munka-
végzésre alkalmas dllapotét.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat tobb-
nyire akkor kapcsolodik be a folyamatba, ha az
ellendrzés pozitiv eredményt mutat és azt a vizs-
galt munkavallalo vitatja, ekkor véralkohol-vizs-
gélatot kell végezni. llyenkor a mintavételhez a
véralkohol-vizsgalati egységdoboz hasznalata
szilkséges, amely pontosan tartalmazza a meto-
dust.

Ha a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatast
nydjté orvos igénybevétele akaddlyba (itkozik, a
mintavétel érdekében a munkavégzés helye sze-
rint illetékes egészségiigyi szolgdltato tigyeletes
orvosat kell igénybe venni. Ha az orvosi gyelet
csak a csaldd/ hazi orvosi szolgalat rendelési ide-
jén kiviil es@ iddben mikddik (példdul délutantol
reggelig), akkor a korzethatar szerinti haziorvosi
szolgalatot sziikséges felkeresni. A 4/2000. (II.
25.) EiiM rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja
ugyanis a hdziorvos feladatkorébe helyezi az al-
kohol szintjének kimutatdsa érdekében végzett
vérvételt, mint kiildn jogszabalyban meghatéro-
zott orvosi, orvosszakértdi feladatot. Ha el6zGek
egyike sem érhetd el, akkor a ter(iletileg illetékes

kdrhaz-rendelGintézet, illetGleg az 6nalld rende-
|Gintézet vezetdie altal kijeldlt szakrendelés orvo-
sa az illetékes. A vér- és vizeletvételért fizetendd
téritési dijat pedig a téritési dij ellenében igénybe
vehetd egyes egészséguigyi szolgaltatasok térité-
si dijarol sz616 284/1997. (XII. 23.) kormanyren-
delet melléklete régziti.

Néhdny munkaltatondl — példdul ahol egy
munkahelyen az ,A” és ,B” foglalkozas-egészsé-
gi osztdlyba tartoz6 munkavallalok szdma egy
miiszakban 300 fG feletti és a foglalkozas-egész-
ségiigyi dpold a helyszinen biztosit ellatast — el-
fordul, hogy az ittassagvizsgdlat elvégzését az
apolo feladatkorébe adjdk. Ez esetben mar hama-
rabb a foglalkozasegészséguigyi szolgalat 1atoko-
rébe keriilhet az alkoholproblémakkal kiizd§ dol-
goz0.

Kronikus alkoholfogyasztas laborat6riumi
sziirési lehetfsége

Vannak olyan munkahelyek, amelyeknél a
feladatrendszerbGl azonnal kiemelendd az alko-
holftiggd dolgozo, mivel betegsége nemcsak sa-
jat, hanem akdr masok életét, testi épségét is ve-
szélyezteti. llyen helyzetekben rendkivil fontos,
hogy az alkoholfogyasztas mértéke minél objek-
tivebben legyen megitélhetd. Sok helyen végez-
nek laborvizsgdlatot, ahol dltaldban az enzimeket
(GOT, GPT, GGT) figyelik, ezek koziil kiilonds-
képpen a GGT-t. Ugyanakkor egyes munkahelye-
ken — példdul fegyveres testiileteknél — lehetGség
van a titkolt alkoholfogyasztds felderitése érdekeé-
ben specidlis vizsgalatok elvégzésére is (Szabo,
2015; Métyus, 2017).

A 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet kiemeli,
hogy a laboratériumi vérvizsgalat soran mért
emelkedett majenzimértékek esetében a katonai
szolgalatra valo egészségi alkalmassdgi vizsgalat
soran a mindsitéshez sziikséges a vizelet-minta-
vétel is a kronikus alkoholfogyasztas vizsgalata-
hoz. Ez esetben a kimutathatsagi id6 rendkivil
fontos, vagyis az, hogy a vizsgalt biomarker az
alkoholfogyasztastol minél hosszabb ideig le-
gyen kimutathat6. Jelenleg erre a célra leggyak-
rabban direkt biomarkerként a vizelet-EtG (etil-
glukuronid) vizsgalata szolgal, amelynek 80 ora
a kimutathatoséga. Azok a foglalkoztatottak, akik-
nek pozitiv lesz a vizsgalati eredményik az alkal-
massagi vizsgdlatot megeldz6 napokban is, 70 g/
nap mennyiség( tiszta alkoholt fogyasztottak. En-
nél a vizsgalatndl a 350 ng/ml-t meghaladd kon-
Centracio biztos, hogy nem magyarézhatd szdjviz,
kézfertdtlenitd, belélegzett alkoholg6z hatdsdval.
Ugyanakkor bizonyos, alkoholt tartalmazo gy6gy-
szerek adhatnak pozitiv EtG-eredményt (Métyus,
2017).

Meétyus és munkatdrsai a mintaval kapcsolat-
ban kihangsulyozzdk, hogy az EtG-vizsgalatndl
,..d Meréshez megfelelden koncentralt vizelet
sziikséges. Az EtG a vizeletben +8°C-on tdrolva
négy napig stabil. A vizeletmintat hitdben vagy

fagyasztva kell tarolni. Fluoridos mintavevd ¢sd
is alkalmazhatd a fermentdcio gdtldsdra” (Mé-
tyus, 2017).

A kronikus fogyasztéast indirekt biomarkerek-
kel is vizsgalhatjak. Ugyanakkor ezeknek az érté-
kei nemcsak alkoholfogyasztas, hanem mas ok-
bol is (példaul fert6zG és hematologiai betegsé-
gek) valtozhatnak, igy kevésbé specifikusak (Mé-
tyus, 2017). Ezek kozil kiemelendd a mdr 1976
Ota vizsgalt CDT% (szénhidrdtszegény transzfer-
rin)-érték, ami szoros kapcsolatban all az alko-
holfogyasztas mennyiségével. Napjainkra tobb
kutatas is aldtamasztotta, hogy a CDT% értéke
altaldban a napi 60 g-ndl tartésan tébb alkoholt
fogyasztokndl emelkedik meg, illetve ennek a
szintje az absztinencia utdn is emelkedett még le-
galabb harom hétig. Mindez szintén segithet ki-
szlirni azokat, akik csak egy kontroll vagy alkal-
massdgi vizsgalat datuméara prébdlnak ,felké-
szillni és olyan képet mutatni magukrol, mintha
tal lennének alkohol problémajukon (Szabo,
2015).

Bdr a fentiekbdl ldthatd, hogy vannak mar
olyan laboratériumi vizsgélatok, amelyek segit-
ségével a kronikus alkoholfogyasztés kiszdrhetd,
objektiven mérhetd, a hazai jogszabalyi kdrnyezet
csupan csak a kiemelt kockazattal bird munkate-
rilleteken ad lehetGséget a munkaltatoknak arra,
hogy az alkalmassagi vizsgalat sorén erre irnyu-
10 kiegészitd vizsgalatokat is elrendelhessenek.

A kronikus, koros mérték alkoholfogyasztds
miatt el6bb-utobb bekdvetkezd munkaképesség-
csOkkenés, munkavégzésre vald alkalmatlansag
miatt az alkalmassdgi vizsgalatot végz@ szakor-
vosra rendkiviili felel6sség hérul.

Tan4csadas, egészségnevelés a munkahelyen

Afoglalkozas-egészségiigyi szolgdlat rendki-
viil széleskordien bdvitheti a dolgozok ismereteit,
hiszen egyrészt megkozelitheti az alkoholfo-
Qyasztas kérdését a végzett munka, annak bizton-
sdga és hatékonysaga szempontjabdl, masrészt a
tdlzott fogyasztds egészséqi allapotra gyakorolt
hatésa tekintetében is. Emellett tandcsot adhat az
érintett munkavallalonak is, mely egészségligyi

Alkohol a munkahelyen

ellatohelyek, illetve szervezetek azok, ahové for-
dulhat.

A hazai foglalkozéas-egészségiigyi dpolok ko-
rében 2012-ben végzett orszagos felmérés sordn
arra a megdllapitasra jutottunk, hogy a tilzott
alkoholfogyasztasrol valo leszokds lehetGségei
témakdrében az dpolok 64,1%-a végez egész-
ségneveld tevékenységet. Koziiliik 29,6% az, aki
onalloan végzi, mig 34,5%-uk kdzremikodoként.
Végzettségiiket tekintve megfigyelhetd volt, hogy
afoglalkozasegészséqgiigyi szakapoloi specializa-
cioval vagy diplomds dpoloi végzettséggel ren-
delkez6k nagyobb ardnyban végeztek ilyen irdnyl
tevékenységet, mint alacsonyabb szint(i képzett-
séggel dolgozo kollégaik (Hirdi et al., 2013).

Rendkivil fontos lenne a munkavallalok mel-
lett a munkahelyi vezet6k és feliigyeldk kiképzé-
se is, hogy felismerjék az alkohollal kapcsolatos
problémék korai jeleit, illetve tudjdk, mit kell/le-
het tennitik, ha azt gyanitjak, hogy egy alkalma-
zottnak alkoholprobléméja van.

Osszefoglalés

A munkahelyi alkoholfogyasztds, a munka-
vallalg alkoholizmusa nemcsak a dolgoz6 egyéni
probléméja, hanem a munkaltatoé is. Mindketten
veszitenek. A munkaltato a termelékenységet, a
kiképzett munkaerdt, mig a munkavdllalo az
egészségét, a munkaképességét vesziti el. A fog-
lalkozds-egészségiigyi szakteriilet értékes segit-
séget nydjthat az alkoholproblémdkkal kiizd6
dolgozok korai felismerésében, a probléma su-
lyossdgdtol fliggGen a leghatékonyabb ell&tasi
forma felé torténd terelésben.

Guida ajanldsa az apolok képzése, tovabb-
képzése tekintetében még napjainkban is aktud-
lis. Fontos lenne a foglalkozas-egészségiigyi te-
rilleten alkalmazott apolok tovabbképzése az al-
koholizmus korai megnyilvanuldsanak tineteirdl,
a fizioldgiai, pszicholdgiai, csalddi, tarsadalmi és
spiritudlis vonatkozasairol. Szélesebb kord isme-
retekkel kell rendelkezniiik az alkoholizmus keze-
lése és rehabilitdcioja terén, az anonim alkoho-
lista csoportok m(ikodésérdl, szerepérdl.

Azok szémdra, akik szeretnének bévebb is-
mereteket szerezni a témdhoz kapcsolodo kom-
munikdcios stratégidkban a WHO altal 6sszealli-
tott ,A WHO alkohollal kapcsolatos rovid inter-
vencio képzési kézikinyv az alapelldtas szamdra”
cim( kiadvény és a KassaiFarkas Akos ,Szakmai
anyag (mini-protokoll) az egészségfejlesztési iro-
dak (EFI-k) allapotfelmérési, rizikdbecslési, élet-
maod-tandcsadasi, helyi halozatépitési és kdzos-
ségi egészséqfejlesztési tevékenységét seqitd al-
kohol témakdrben cimd munkaanyag rendkivil
Sok értékes segitséget adhat.

Anyagi tdmogatds: A kdzlemény megirasa, il-
letve a kapcsolddo kutatdmunka anyagi tdmoga-
tasban nem részesiilt.

Erdekeltségek: A szerz6nek nincsenek érde-
keltségei.
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Munkahelyi takaritas

11 tanacs a hatékony munkahelyi takaritashoz
Minden munkavallalo érdekelt benne

éhany ember szdmara a ,haztar-
N tas” szo a padlok és feliletek tiszti-
tasat, a por eltavolitasat és a ren-
detlenség rendszerezését juttatja eszébe.
De munkahelyi kdrnyezetben ez sokkal
tobbet jelent. A takaritas kulcsfontossagu
a biztonsagos munkahelyek szempontja-
bdl, mert segithet megel6zni a sérilése-
ket, javitani a termelékenységet. Segithet
abban is, hogy a munkaltaté elkerilje a
szabalysértésért jard esetleges birsagokat.
A gyakorlat a hagyomanyos irodaktdl
az ipari munkahelyekig terjed, beleértve a
gyarakat, raktarakat és gyartolizemeket,
amelyek olyan kulonleges kihivasokat je-
lentenek, mint a veszélyes anyagok, éghe-
t6 por és egyéb gyulékony anyagok. A
szakért6k egyetértenek abban, hogy min-
den munkahelyi biztonsagi programnak
tartalmaznia kell a takaritast, és a dolgo-
zénak részt kell vennilk ebben. Ezen tul-
menden a tisztasagnak meg kell felelnie a
vezetdségnek is, ezért fontos, hogy a dol-
gozok felismerjék a tisztasadg fontossagat.
ime 11 tipp.

1. Csuszasok, elbotlasok és esések
megel6zése

A KHS adatai szerint 2015-ben a meg-
csuszasok, botlasok és esések voltak a
nem halalos kimenetel(i foglalkozasi séri-
Iések vagy a munkatdl tavol toltott napok-
kal jaré6 megbetegedések masodik leggya-
koribb oka.

Az OSHA kimondja, hogy minden mun-
kahelyet ,tisztan, rendben és higiénikus
allapotban kell tartani”. A szabaly maga-
ban foglalja az atjardkat, raktarakat és ki-
szolgdld helyiségeket. A padldnak tiszta-
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nak és szaraznak kell lennie. A ,,nedves el-
jarasokat” alkalmazdé helyeken vizelveze-
tést kell biztositani.

A munkaltatéknak
megfeleld padlébur-
kolatot kell kivalasz-

taniuk (pl. cement, #
kerdmia  csempe i at

vagy mas anyag), @;

mivel a kilonbozé

tipust  padlok i
bizonyos ko-

rilmények kozott jobban ellendllnak a
kockazatkezelésnek. Es ki kell dolgozni a
megfeleld tisztitdszerek hasznalatat.

,Olyan dolgok, mint példaul az olajok
és a zsirok — ha nem a megfeleld tisztitasi
protokollokat alkalmazza, akkor a sikossa-
got noveli, ahelyett, hogy felszedné a zsirt
a padlorol”.

A megcsuszas,
botlas és esés el-
keriilése érdeké-
ben a kovetke-
z6kre kell Ggyelni:

¢ Jelentse és
tisztitsa meg a ki-
omléseket és
szivarga-

sokat.

o A folyosdkat és a kijaratokat tartsa
tavol a targyaktdl.

* Fontolja meg tukrok és figyelmezte-
t6 tablak felszerelését, hogy segitsen a
holttérben.

e Cserélje ki a kopott, szakadt vagy sé-
rilt padloét.

e Fontolja meg a csuszasgatld padlo-
burkolat elhelyezését azokon a terileteken,
amelyeket nem mindig lehet
tisztitani.

e Hasznaljon cse-
pegtetd edényeket és
véddburkolatokat. 'E

Ezenkiviil az OSHA q: _
szerint biztositson sz6-
nyegeket,
emelvénye-
ket, sza-
raz allé-
helye-
ket”,
ahol ez

hasznos. Minden munkahelynek mentes-
nek kell lennie a kidllé szogektdl, szilan-
koktdl, lyukaktél és laza deszkaktol.

A munkaaddknak ellenériznitk kell az
utazasi veszélyeket, és 6sztonoznilik kell a
dolgozdkat, hogy az adott feladatra
Osszpontositsanak.

2. A tlizveszély kikiiszobolése

i, B % ; . . .
|

B DO NOT BLOCK

FIRE EXIT

A dolgozok felelGssége, hogy a munka-
terlleten ne halmozddjanak fel feleslege-
sen éghet6 anyagok. Az éghetd hulladé-

kot ,fedett fémtartalyokban kell tarol-

ni és naponta artalmatlanitani” az OSHA
veszélyes anyagokra vonatkozd szabvanya
(1910.106) szerint.

A Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet ,Biz-
tonsagi Kézikonyve” a kovetkez6 tlizbiz-
tonsagi dvintézkedéseket tartalmazza:

e Eghet anyagokat csak a munkahoz
sziikséges mennyiségben tartson a mun-
kateriileten. Ha nincs rajuk szlikség, he-
lyezze at Gket egy kijelolt biztonsagos
taroléhelyre.

e A gyorsan égg, gyulékony anyagokat
a kijelolt helyen tarolja, tavol a gyujtofor-
rasoktol.

e Kerilje a ruhdk gyulékony folyadé-
kokkal valé szennyezését. Szennyez&dés
esetén 06ltozzon at.

e Tartsa akadalymentesen az atjardkat
és a tlizgatld ajtokat. A l1épcs6haz ajtoit
zarva kell tartani. Ne taroljon targyakat a
lépcs6hazakban.

e Tartsa az anyagokat legalabb 45 cm
tdvolsdgra az automata sprinklerektdl,
tlizoltd készllékektdl és sprinkler-vezér-
I16kt6l. A 45 cm tavolsag szlikséges, de a
65 cm az ajanlott. 92 cm-es tavolsagra van
sziikség a halmozott anyag és a mennye-
zet kozott. Ha a készlet tobb mint 4,5 mé-
ter magasan van felhalmozva, a tavolsa-
got meg kell dupldzni. Ellenérizze az ide
vonatkozd kdédokat, beleértve az életbiz-
tonsagi kédot is, az ANSI/NFPA 101-2009.

¢ Az elektromos teriileteken eléfordu-
16 veszélyeket jelenteni kell, és munkapa-
rancsot kell kiadni a javitasukra.

Munkahelyi takaritas

3. A por szabalyozasa

lJ_.'

Jy

\}
-

Ha a felgyllemlett por vastagsaga tobb
milliméteres a munkahelyen, akkor a leve-
g6 mindsége és a por aggodalomra ad
okot.

A TvMI 2021. — t(iz- és porrobbanasok
megel6zésére vonatkozd szabvany — a ve-
szélyes terliletek azonositasaval, a por el-
lenBrzésével és a takaritassal foglalkozik.
A szabvany szerint a porszivozas a ,,prefe-
ralt” tisztitasi modszer. Tovabbi lehetdség
a seprés és a vizmosas. A hozzaférhetet-
len vagy nem biztonsagos feliileteken
megengedett a slritett levegGvel vagy
glzzel végzett ,lefujas”.

Az ipari porszivok képesek megtisztita-
ni a falakat, a mennyezetet, a gépeket és
mas helyeket.

Nedves mddszereket vagy nagy haté-
konysagl vakuumrendszereket szeretne
hasznalni, akkor ne csak egy bolti porszi-
vot haszndljon vagy szdrazon seperjen.
Semmiképpen ne hasznaljon sliritett leve-
g6t fujashoz, mert azzal csak Ujra szusz-
pendalja a port, és eloszlatja az egészet.

A por a berendezések élettartamat és
a termékek minGségét is befolyasolhatja.

4. Keriilje a nyomkovet6 anyagokat
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Munkahelyi takaritas

A munkateriilet sz6nyegeit — amelyek
lehetnek szovet vagy ragacsos tetejl —
tisztan kell tartani és karbantartani. Ez se-
git megakadalyozni a veszélyes anyagok
mas munkahelyekre vagy otthonra vald
bevitelét. EllenGrizze az 6sszes szGnyeget,
hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy nincs-e
benne botlasveszély.

Ezenkivil kiilon tisztitasi protokollokra
lehet szlikség a kiilonbo6z4 teriletekhez a
keresztszennyezGdés elkeriilése érdeké-
ben. Kerilje el, hogy ugyanazt a felmosot
hasznalja az olajos kiomlés és egy masik
terilet tisztitasara.

Ha az anyagok mérgezGek, ipari higié-
niai vizsgélatra, egyenruhdkra és
zuhanyozasi lehetGségre lehet
szikség. Azok az alkalma-
zottak, akik mérgezd anya-

¥ '
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gokkal dolgoznak, ne viseljék otthon a
munkaruhajukat.

5. Leesé targyak megelGzése

Az olyan véd&eszkozok, mint a
ldbujjdeszka, vagy halo, segithetnek
megakadalyozni, hogy targyak leesse-
nek, és balesetet okozzanak, vagy kart
tegyenek a berendezésekben.
Az egyéb tippek kozé tartozik, hogy a
nehéz targyakat az alsé polcokra helyez-
zik, és a polcokat tavol

tartjuk az irdasztalok és asztalok szélétdl.
Tovabba tartdzkodjon a targyak egymasra
rakasatol olyan helyeken, ahol a dolgozok
sétalnak, beleértve a folyosokat is.

Tartsa szem el6tt az elrendezést, hogy
a dolgozdk ne legyenek kitéve veszélyek-
nek, mikdzben athaladnak a teruleten.

6. Teljes a rendetlenség

A zsufolt munkahely ergondmiai prob-
Iémakhoz és esetleges sériilésekhez ve-
zethet, mivel a dolgozdknak kevesebb
mozgasterik van.

Ha egy terulet zsufolt, valdszintileg
nem lesz annyi helye a munkadllomas
felallitdsahoz, mint kellene. A javaslat az,

hogy a dolgozdk a szerszamokat és egyéb
anyagokat hasznalat utan vigyék vissza a
raktarba, és dobjak ki a mar nem
szlikséges anyagokat.
Tartsa tisztdn a folyosdkat,
lépcsdket, vészkijaratokat, elektro-
mos paneleket és ajtokat a rendet-
lenségtdl, és tisztitsa meg a rende-
zetlen teriileteket. Uritse ki a szeme-
tes tartalyokat, miel6tt tele lesz.

7. Az anyagokat megfelelGen ta-
rolja

Az OSHA Anyagkezelési, tarolasi,

felhasznalasi és artal-
matlanitdsi szabvanya

(1926.250) szerint a

taroloterileteken nem
halmozddhatnak fel
olyan anyagok, amelyek
megbotlast, tizet, rob-
banast vagy karteviket
képeznek.

Egyes munkasok el-
kovetik azt a hibat,
hogy létrakat
vagy mas tar-
gyakat elektro-
mos  szekré-

nyekben tarolnak, ahol elzarhatjak az
elektromos panelt, ami tlizveszélyt jelent,
és megsérti az OSHA elGirdsait. Fontos,
hogy nem csak a gyartasi szint, a karban-
tartasi terulet, a raktar vagy a f6 raktarte-
riletek, hanem az éplilet kis teriletei is
problémat okozhatnak a tarolas soran.

8. Az egyéni védbeszkozok és szersza-
mok hasznalata és ellenGrzése

Vannak olyan kartéritési esetek, ami-
kor a munkavallalé nem viselt egyéni vé-
défelszerelést és a kiomlott anyag, példa-
ul Giveg vagy a rétegelt lemez vagdsakor
szilankoktdl sérilt meg a dolgozé a takari-
taskor.

A takaritashoz is viseljen alapvetd
egyéni véddfelszerelést, példaul zart cipbt
és védGszemiiveget. A lehetséges kocka-
zatok alapjan hatarozza meg, hogy milyen
tipusu egyéni védGeszkozt kell felvenni.

Rendszeresen ellenérizze, tisztitsa és
javitsa a szerszamokat. Tavolitson el min-
den sérilt szerszamot a munkateriletrél.

9. Hatarozza meg a takaritas gyakori-
sagat

Minden dolgozdnak részt kell vennie a
takaritasban, kiilondsen a sajat munkate-
riletének rendben tartdsa, és a veszélyek
elkeriilése érdekében.

Minden munkdsnak megvan a maga
szerepe. A miszak vége el6tt a munkaval-
laloknak meg kell vizsgalniuk és ki kell ta-
karitaniuk a munkateruletiiket, és el kell
tavolitaniuk a fel nem hasznalt anyagokat.
Ez a munka csékkentheti a késGbbi takari-
tasra forditott id6t, mondjak a szakért&k.

Az, hogy mennyi tormelék vagy
szennyezGdés keletkezik egy mun-
kahelyen, segithet meghatarozni a
takaritas gyakorisagat. A véllalatoknak
vegyesen kell alkalmazniuk a mélytisz-
titast és a gyakoribb, konnyedebb
tisztitast, amely magaban foglalja a
seprést és a kiomlések feltakaritasat.

10. irasos szabalyok létrehozasa

A szakértGk egyetértenek abban, hogy
a munkahelyi szabalyzatot irdsba kell fog-
lalni. Az irott protokollok meghatarozhat-
jak, hogy mely tisztitoszereket, eszkozoket
és modszereket kell hasznalni.

A padlétisztitas hatékonysagaban

Munkahelyi takaritas

11. Gondolkodjon hosszu tavon

A munkahely tisztan tartasanak tobb-
nek kell lennie, mint egyszeri kezdemé-
nyezés — mindig figyelemmel kell kisérnie
és ellendriznie kell. Vezessen nyilvantar-
tast, tartsa be a rendszeres attekinté elle-
nérzési Utemtervet, jelentse a veszélye-
ket, és képezze ki az alkalmazottakat a
tisztasag betartasara. T(izzon
ki célokat és elvarasokat,
és ezekre a célokra ala-
pozza az auditalast. For-
. rds: Safety and Health
Forditotta:
Kuruczleky llona

sok hidnyossag van, mert ez egy olyan é’/

terlilet, amelyet néha figyelmen kiviil
hagynak. Ezért fontos az irasba foglalt
protokoll és képzés, hogy az emberek
tisztdban legyenek a megfelel§ eljarasok-
kal és kovessék azokat.

1
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Fokuszban az ellendrzések
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MUNKAVEDELMI IRANYITASI FOOSZTALY

Bevezetés

A munkavédelmi hatdsag 2022. 1. félévi
ellenérz6 tevékenységét a 2022. évi Elle-
nérzési Iranyelvek, az Orszdgos Hatosagi
Ellendrzési Terv és a sajat munkatervben
meghatdrozottak figyelembe vételével vé-
gezte.

A munkavédelmi hatésag elkotelezett
abban, hogy a munkavallalok egészségét és
biztonsagat, valamint hosszabb tdvon a
munkavégz6é képességét és életkilatdsait
veszélyeztetd munkakorilmények javul-
janak, a munkavédelmi ellenérzések haté-
konyabba valjanak.

A célkitlizéseknek megfeleléen a mun-
kavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai
jogi aktusok és a hazai szabalyozasok ma-
radéktalan megtartasara és érvényesitésére
épilt. A szakmai tevékenység tiikrozte a
megel6zésre irdanyuld szemléletet, a mun-
kavédelmi hatdsagi ellenérzések soran
megmutatkozott az elkételezettség a mun-
kavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1.MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellen6rzott és szabalytalansaggal
érintett munkaltatok, illetve munkaval-
lalok

2022. I. félévben a munkavédelmi ha-
tosagi ellen6rz6 munka 4 468 munkalta-
tora terjedt ki, amelynek sordn a kor-
manytisztviselk ellendrizték az egészséget
nem veszélyeztet$ és biztonsagos mun-
kavégzésre vonatkoz6 szabalyok betartasat.

Az ellenérzott és a szabdlytalansaggal
érintett munkaltatok szamat az 1. szamu
abra mutatja.

Az ellen6rzott munkaltatok 72,6%-andl
tapasztaltak munkavédelmi szabalytalan-
sagot, ez az arany 3,8%-kal magasabb a
2021-es év azonos iddszakaban tapasztal-
takhoz képest.

A kormanytisztviselok az ellendrzések
soran 142 112 f6 munkavallalé6 munka-
végzési koriilményeit vizsgaltak. Szabaly-
talansagokat az ellendrzott munkavallalok
52,6%-4anal (74 745 f6nél) tapasztaltak, ez
majdnem megegyezik az el6z6 év azonos
id6szakdban tapasztaltakkal (52%).

A vizsgalt idszakban folytatodott a ko-
ronavirus jarvany magyarorszagi terjedése,
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JELENTES

A munkavedelmi hatosag 2022. |. félévi
ellendrzési tapasztalatairol

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama ‘
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2.szamu abra |

melynek kovetkeztében tobb munkaltatd
részlegesen, vagy teljesen bezart, illetve fel-
fiiggesztette a tevékenységét.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal
érintett munkavallaléi létszamot a 2. sza-
mu abra mutatja.

A szabalytalan korilmények kozott
foglalkoztatott munkavallalok 28,1%-a volt
sulyos szabalytalansaggal érintett, ez
21 214 fot érintett.

1.2. Az ellendrzések megoszlasa
A munkavédelmi ellenérzések szama-
ban nagyobb aranyt képviseltek az olyan

agazatok ala tartozé munkaltatok — mez6-
gazdasdg, feldolgozdipar, gépipar, épitdipar
- ahol a munkavallalok egészségének, biz-
tonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a
veszélyeztetések mértéke is sulyosabb. A
kiemelt dgazatok ellenérzéseinek szamat és
az Osszes ellenérzéshez viszonyitott ara-
nyat az 1. szamu tablazat mutatja.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.)
el6irdsa alapjan a banyaszati 4gazatra vo-
natkozoéan a munkaegészségiigyi kovetel-
mények teljesitésének vizsgélata tartozik a
munkavédelmi hatésag hatdskorébe. A

1. szamu tablazat

Kiemelt agazat 2022. 1.

Ellenorzések
szama (db)

Mezogazdasag

Feldolgozoipar (kivéve: gépipar)
Gépipar

Epitdipar

Banyaszat

Egészségiigyi, szocialis ellatas

Kiemelt agazat Osszesen

Ellenérzott munkaltatok szama 6sszesen

Szazalék

106

710

391
1420

195
2 828
4 408

(kiemelt agazat / 6sszesen ellenérzott munkaltatok szama)

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Lat:z%;:::‘mk

Terv szerinti 3145
Célvizsgalat 1 884
Balesetvizsgalat 696
Kozérdeki bejelentés 544
Terv szerinti, utoellenorzéssel 2
Foglalkozasi megbetegedes (mérgezes) kivizsgalasa 227
Eloére nem tervezett 204
Elozetes ertesités alapjan tortént atfogo ellenorzés 74
Felkérésre végzett ellenorzés 70
Panaszvizsgalat 59
Egvéb 71

Osszesen 7 249

Munkavédelmi dontések szama 6sszesen (db) 2022.1. félév ‘

Helyszini birsag;
Kozigazgatasi

1303

Haszndlatot —

105
birsag;
28

Tevékenységet J
felfiiggeszts;

Eljdrasi birsag;

50 . .

Munkavédelmi

/ birsag;
199

Hidnyossag
_— megsziintetését
elGirg;
2614

felfliggeszto;
895 \_Munkavégzéstc'il
eltilto;
348

3. szamu abra

munkavédelmi hatdsag a 4 468 munkal-
tatd ellendérzése soran 7 249 latogatast foly-
tatott le.

A litogatdasok szamat a latogatdsok
f6bb okai szerinti bontdsban a 2. szamu
tablazat tartalmazza.

Latogatdsra legtobbszor terv szerinti el-
lenérzés alapjan kertiilt sor (az sszes lato-
gatas 43,4%-a). Célvizsgalatokkal kapcso-
latban tortént a latogatasok 26%-a.

A munkavédelmi hatésagokhoz beér-
kez6 munkabaleseti jegyz6konyvek felil-

Fokuszban az ellen6rzések

vizsgalata soran szerzett tapasztalatok, il-
letve a munkavallalok kérelme alapjan
balesetvizsgalatra az ellenérzések 9,6%-
aban kertilt sor.

Az dllampolgarok tobbszor tettek be-
jelentést, az egészséget és biztonsagot
veszélyeztetd munkakoriilmények miatt.

1.3. Az ellenérzések soran hozott
dontések

Az ellendrzések eredményeként Gssze-
sen 5 542 db munkavédelmi dontés kertilt
kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatasi don-
tések koziil a 3. szamu dbra szerinti megosz-
lasban az azonnali intézkedést tartalmazd
végzés és a hidnyossag megsziintetésre ko-
telezd hatarozatok szama a meghatarozo.

Az azonnali intézkedés 2 546 db don-
tésben, kozvetlen balesetveszéllyel jaré
helyzetek kapcsan tortént, emellett 2 614
db hidnyossdg megsziintetését el6ir6 hata-
rozat kertilt kiadmanyozasra.

2022. 1. félévben a szankcionalds soran
199 esetben a munkaltatokkal szemben
munkavédelmi birsagot, 28 esetben termé-
szetes személyekkel szemben kozigazgatdsi
birsagot, valamint 50 esetben eljarasi birsa-
got alkalmaztak a kormanytisztvisel6k
(munkavédelmi birsag 114 763 625 Ft,
kozigazgatasi birsag 1 360 000 Ft, helyszini
birsag 1 676 000 Ft és eljarasi birsag 7 175 000
Ft 6sszegben).

Szabalytalan munkavégzés miatt 105
munkavallaléval szemben szabtak ki hely-
szini birsagot, dsszesen 1 676 000 Ft 6sz-
szegben.

Az érdemi munkavédelmi dontések
6,9 %-a vont maga utdn pénzbeli szankciot
(munkavédelmi, eljarasi, illetve kozigaz-
gatasi birsag).

A kozigazgatasi dontésekben osszesen
21 727 intézkedésre keriilt sor. E dontések-
ben foglalt intézkedések koziil 6 388 mun-
kabiztonsagi jellegti, 1 938 intézkedés mun-
kaegészségiigyi és 13 401 intézkedés mun-
kavédelmi! targyu volt.

Az 6sszes intézkedésen belill a munka-
egészségiigyi intézkedések aranya 8,9%-ot,
a munkabiztonsagi intézkedések aranya
29,4%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt
a munkavédelmi intézkedések képviseltek
61,7%-kal.

A kormanytisztvisel 6k ellen6rzé mun-
kajadban érvényesiilt a munkavédelem
komplex szemlélete.

Linunkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore,
amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg
és munkaegészségligy) egyardnt érintik, pl.: kockdza-
tértékelés, egyéni véddeszko-zokkel kapcsolatos in-
tézkedések, stb.
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1.4. Utoellendrzések

A munkavédelmi hatosagi intézkedések
hatékonysdganak egyik mutatoja, hogy a
munkaltaték milyen aranyban hajtjak vég-
re a dontéseiket. 2022. I. félévben a mun-
kavédelmi hatésagok 224 munkaéltatonal
végeztek utdellendrzést, ami az ellendrzott
munkaltatok 5%-at érintette.

Az utéellendrzések tapasztalata szerint
a munkavédelmi hatdsdgi intézkedéseket
az 224-b6l 50 munkaltatéonal nem hajtot-
tak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak el-
maradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok
Osszege 2022. L. félévben a mar emlitett
7 175 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK
ELLENORZESERE VONATKOZO TA-
PASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt in-
tézkedések szakmai tartalma szerint a leg-
gyakoribb intézkedéseket a 3. szamu tab-
lazatban nagysagrendi sorrendben bemu-
tatott munkaltatéi mulasztasok miatt kel-
lett meghozni.

A 15 leggyakoribb intézkedést figye-
lembe véve Osszességében a legtobb in-
tézkedés a nem megfelel6 munkaeszko-
20k (9,6%) miatt tortént (2. és 8. szamu in-
tézkedések).

A masodik legtobb intézkedést a villa-
mosbiztonsagi hianyossagokkal (7,6%)
kapcsolatban tették a kormanytisztvisel6k.

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos in-
tézkedések az Osszes intézkedés 6,8%-at
tették ki (5. és 10. szdmu intézkedések).

Ezutdn a ,,Be- és leesési veszély” miatt
sziiletett intézkedések kovetkeznek, ami az
osszes intézkedés 6,6%-a.

Az egyéni védbeszkozok hasznalataval
kapcsolatban az sszes intézkedés 4,8%-
aban tortént intézkedés (9. és 11. szamu
intézkedések).

Az 0Osszes intézkedés 4,6 %-at a ,, Mun-
kavédelmi ismeretek hidnya” okan hoztak
a kormdnytisztvisel6k.

A 7. legtobb intézkedést az ,,Emeldgép
iizemeltetési szabdlyainak megszegése” mi-
att hoztak a kormanytisztvisel6k. Az in-
tézkedések viszonylag magas szamat az
els6 félév folyaman az anyagmozgatds
teriiletén lefolytatott orszagos célvizsgalat
is indokolja.

Hasonld aranyban tartak fel hidnyossa-
gokat a kormanytisztvisel6k az ,Figyel-
meztetd-, és funkcio jelolések hidnya” (2,0%),
az ,Elsésegélynyiijtds megszervezésének,
elsésegélyhelyek kialakitdsdnak, felszerelé-
sének, jelolésének szabdlyai megszegése”,
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Amu tabla el e ; - Arany az
3. szamu tablazat Leggyakoribb intézkedeések Osszesen | .. 5
osszeshez

202 Be- és leesési veszély 1424 6.6%
Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok S

223 T : s 2 - = 1361 6.3%
(véddburkolat, biztonsagi berendezés, stb..)

205 Letesitmenyek érintésvédelme 1074 4.9%

216 Munkavédelmi ismeretek hianya 992 4.6%

i\ Veszélves anyagok alkalmazasabol eredé  kockazatok 0

31 v W ! . 965 4.4%
becslésével. ertékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése

227 Emeldgép iizemeltetési szabalyainak megszegése 858 3.9%

224 Munkaeszkozok érintésveédelmi problémai (kapcsoloszekrény is) 575 2.6%

268 Munkaeszkoz nem megfelelo allapota, karbantartas hianya 512 2.6%

236 Egyéni védoeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hianya 528 2,4%

4~ Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, -

232 gt A ¢ s 518 2.4%
gvartasara vonatkozo szabalyok megszegése

238 Egyéni védoeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 505 2,3%

269 Figyelmezteto-, és funkcio jelolések hianya 43 2.0%
Elsosegélynyjtas megszervezésének, elsosegelyhelyek

363 kualakitasanak, felszerelésének,  jeldlésének  szabalyai 420 1.9%
nmegszegese

<o Taroloteriiletekkel kapcsolatos hianyossagok (zart, szabadtéri,

s B B yossagus (K 417 1.9%
tarolo allvanyok is)

355 Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érinto eloirasok megszegése 409 1.9%
Egvéb munkavédelmi 6sszes intézkedés 10 672 49.1%

Osszesen

21727 100%

Kockdzatériékelés hidnya
veszélyes munkafolyamatokndl,  ¢,venyesiddszakos
lechnok)gfénil. munkakori
e o
biztositdsanak hidnya. % vélemény hidnya
5% 4%
Szillitdssal, rakoddssal,
anyagmozgatassal kapesolatos.

szabdlyok megszegése
5%

Ervényes eldzetes munkakirni —
alkalmassdgi vélemény hidnya

5%
Fgyéni védbeszkir
hasznilatinak elmulasztisa

8%

Veszélyes umianvagnk/

tdrolisdra, s7dllitdsdra,

feldolgozasira, gydrtdsira Emeldgép uzemeltetési

vonatkozd szabatyok seabdlyainak megszegése
megs2eRése 13%
8%

Kiemelt munkavédelmiintézkedések megoszlasa 2022. I. félév

Tartalmilag rossz vagy hidnyos
kockdzarérékelés veszélyes  Fmelgép létesités, Gzembe

munkafolyamatoknal,
technoldgidnal,
munkaeszkoznél,
tevékenységnél
4%

helyezés szabdlyainak
megsregése
2%
Munkavédelmi uzembe
helyezés elmulasztdsa
2%

Kiilonleges megelz4 és védd

imézkedésekre vonatkozd
seabdlyok megszegése
%

T~ [gyéb kiemelt jogsértések

osszesen

8%
\ Munkavédelmiismeretek

hidnya
15%

\_vovélvpsanva_an
alkalmazdsabdl eredd
kockaratok becslésével,
érékelésével kapcsolatos
s7abdlyok megszegése
15%

4.szamu abra

valamint az ,, Tdaroléteriiletekkel kapcsolatos
hidnyossdgok (zdrt, szabadtéri, tarolo dll-
vanyok is)”, és az ,Alkalmassdgi vizsgdla-
tok rendjét érinté eldirdsok megszegése”
(1,9%) miatt.

2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a mun-
kavallalok életét, testi épségét, egészségét
jelentGsen veszélyezteté munkaltatoi sza-
balyszegésekre utalnak. Az Gsszes intéz-
kedés (21 727) 55,1%-a tartozott a kiemelt

intézkedések (11 974) korébe. A targy-
idészakban a kiemelt érdemi munkavédel-
mi intézkedések szdma 6 579, a kiemelt
érdemi munkabiztonsagi intézkedések sza-
ma 4 884, a kiemelt érdemi munkaegész-
ségiigyi intézkedések szama pedig 511
volt.

2.1.1.Kiemelt munkavédelmi intéz-
kedések

Az 6sszesen 13 401 munkavédelmi in-
tézkedés kozil a kiemelt munkavédelmi

Munkaeszkdzok
érintésvédelmi
problémdi

bejelentésének
elmulasztisa

kapcsolatos
biztonsagtechnikai
hidnyossagok
(védéburkolat, /

biztonsagi berendezés,

sth..)
Védﬁberendezések/

28%
miikodésképtelensége,
hianya
4%

Baleset mindsitésének,

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa 2022. 1. félév

Baleset nem
megfeleld
kivizsgalasa
1% Be- ésleomlds veszély,

: e 3% betemetés elleni
(kapcsoldszekrényis) 7 i
védelem hidnya
12%
N ) 1%
Uzemeltetéssel

__Be- ésleesési
veszély
29%

\Létesitmények

érintésvédelme

22% z oz
5. szamu abra

A foglalkozds-egészségiigyi
ellatas biztositasanak
hidanya
21%

Biolégiai koroki
tényezékre vonatkozd [

kockdzatbecslés, megel
intézkedések elmulaszt:\
11%

Azbeszt bontassal
kapcsolatos bejelentési
kotelezettség elmulasztasa
2%

Rékkelté anyagokkal
(azbesztis) tevékenységet /pakeltd anyagok (azbeszt
végz6 munkavéllalok is) alkalmazasabol eredé
nyilvntartasara kockazatok becslésére,
vonatkozo kdtelezettségek  arscare, értékel, kezel.

elmulaszt. vonatk. szab. elmul

4% 12%

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa
2022.1. félév

Munkakdorilmények és
munkavégzés
egészségkarositd
hatasanak irasban
dokumentalt vizsgalatanak
hianya (FESZ
munkahigiénés
28%

~——_7aj kockazatértékelésére
vonatkozd szabélyok
megszegése
13%

L Egyéb munkahelyi zaj
ériilékeny csoportok  expozicidval dsszefiiggd
foglalkoztathatdségdval,  szabalyok megszegése
alkalmassagénak 4%
megitélésével kapcsolatos
specialis szabalyok

megszegése Rrtrs 12
= 6. szamu dbra

intézkedések szdma 6 579, ami az Osszes
intézkedés 30,3%-a. A kiemelt munkavé-
delmi intézkedések megoszlasat a 4. sza-
mu abra mutatja.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések
koziil 6sszességében a leggyakrabban a ve-
szélyes anyagokkal? (ideértve a veszélyes
keverékeket is) végzett tevékenységgel kap-
csolatban tortént (23%).

Masodikként a , Munkavédelmi isme-
retek hidnya” és az emelGgépekkel? kapcso-
latos szabdlytalansagok miatt intézkedtek
leggyakrabban a kormanytisztvisel6k (15-
15%).

A harmadik leggyakoribb intézkedés az
egyéni véddeszkozok?* miatt tortént (12%).

2 Veszélyes anyagok alkalmazdsdbl eredd kockdzatok
becs-lésével, értékelésével kapcsolatos szabdlyok meg-
szegése: 14,7%; Veszélyes vegyi anyagok tdroldsdra,
szallitdsdra, feldolgozdsdra, gydrtdsdra vonatkozo sza-
balyok megszegése: 7,9%.

3 Emelégép iizemeltetési szabdlyainak megszegése
13%; Emel6gép létesités, tizembe helyezés szabdlyai-
nak megszegése 2,4%

A munkakori alkalmassagi orvosi vizs-
galatok hianya® miatt hozott intézkedések
az Osszes kiemelt munkavédelmi intézke-
dés 10%-a.

A kockazatértékeléssel® kapcsolatos hi-
anyossagok okan tett intézkedések, az 6sz-
szes intézkedés 8%-at teszi ki.

Ezutan a ,,Szdllitdssal, rakoddssal, anyag-
mozgatdssal kapcsolatos szabdlyok megsze-
gése” miatti intézkedések kovetkeznek 5%.

Az ilyen intézkedések és az emel6gé-
pekkel kapcsolatos intézkedések magas
aranyat az anyagmozgatassal kapcsolatban
lefolytatott orszagos célvizsgalat indokolja.

4 Egyéni védbeszkiz haszndlatinak elmulasztdsa
7,7%; Egyéni védbeszkoz biztositasanak hidnya 4,7%.

5 Ervényes elézetes munkakori alkalmassagi vélemény
hidnya: 5,5%; Ervényes id6szakos munkakori alka-
Imassdgi vélemény hidnya: 4,1%.

6 Kockdzatértékelés hidnya veszélyes munkafolyama-
tokndl, technoldgidndl, munkaeszkoznél (I. veszé-
lyességi osztdly): 4,4%; Tartalmilag rossz vagy hidnyos
kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatokndl, tech-
nolégidndl, munkaeszkoznél, tevékenységnél: 3,9%.

Fokuszban az ellen6rzések

2.1.2.Kiemelt munkabiztonsagi in-
tézkedések

A kiemelt munkabiztonsagi intézke-
dések megoszlasat az 5. szamu abra mutatja.

A 6 388 munkabiztonsagi intézkedés
koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézke-
dések szama 4 884, ami az Osszes intézke-
dés 22,5%-a.

2022. 1. félév soran a kiemelt munkabiz-
tonsagi intézkedések koziil leggyakrabban
a villamosbiztonsagi hianyossagok? 34%
miatt tortént intézkedés.

A masodik leggyakoribb intézkedési
korben a nem megfelel6 munkaeszkozoks
hasznalata (32%) miatt kellett intézkednie
a kormanytisztvisel6knek.

Ezutan a sorban a ,,Be- és leesés veszély”
miatt tortént intézkedések kovetkeznek
(29%).

A munkabalesetek nem megfelel6 ki-
vizsgalasa?, illetve a bejelentésének elmu-
lasztasa okan tett intézkedések ardnya
4,5% volt.

2.1.3.Kiemelt munkaegészségiigyi in-
tézkedések

Az 1938 munkaegészségiigyi intézke-
dés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi
intézkedések szama 511, ami az Gsszes in-
tézkedés 2,3%-a.

A kiemelt munkaegészségiigyi intéz-
kedések megoszlasat a 6. szamu abra mu-
tatja.

A kiemelt munkaegészségiigyi intéz-
kedések koziil leggyakrabban a ,,Munka-
koriilmények és a munkavégzés egészség-
karosité hatdsanak irdsban dokumentalt
vizsgalatanak hidnya’-val (28%) kapcsolat-
ban intézkedtek a kormanytisztviseldk,
mivel a munkaltaték nem kérték fel a fog-
lalkozas-egészségiigyi szolgalatot a mun-
ka-higiénés szemle (,,lizemhigiénés vizs-
galat”) lefolytatasahoz. A munkahigiénés
szemle a foglalkozas-egészségiigyi szolga-
latok dltal elvégzendd, az egészségkarositd
kockazatok értékelésére és kezelésére
(csokkentésére) szolgald helyzetfelmérés,
amelynek eredményeképpen kezdemé-
nyezhet6 a megel6z6 intézkedések beveze-
tése, modositasa vagy hatékonysaguk ja-
vitasa. A helyszini megallapitdsok fligg-
vényében szitkség szerint kiegésziilhet a
munkahelyi koroki tényezékkel (pl. zaj-,

7 Létesitmények érintésvédelme: 22%; Munkaeszkizik
érintésvédelmi problémdi (kapcsoldszekrény is): 11,8%.

8 Uzemeltetéssel kapcsolatos ~biztonsdgtechnikai
hidnyossdgok (védéburkolat, biztonsdgi berendezés,
stb..): 27,9%; Védbberendezések miikodésképtelensége,
hidnya: 3,9%.

9 Baleset minésitésének, bejelentésének elmulasztdsa:
3,2%; Baleset nem megfelel§ kivizsgdldsa: 1,3%;
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Fokuszban az ellendrzések

rezgésterhelés, munkahelyi légszenynyezd
anyagok, hdexpozicid) kapcsolatos, expo-
zicié mérésére iranyulé miiszeres vizsgala-
tokkal.

A kormanytisztvisel6k még mindig ta-
lalkoztak olyan munkaltatéval, aki nem
biztositotta a munkavallaloi részére a fog-
lalkozas-egészségiigyi ellatast, a kiemelt
érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
21%-a a foglalkozas-egészségiigyi ellatds
biztositdsara iranyult. Ez volt a masodik
leggyakoribb intézkedésre okot add hid-
nyossag.

A harmadik legtobb intézkedést a fog-
lalkozasi eredetti rakkeltd anyagokkal (6sz-
zesen!%: 18%) kapcsolatban hoztak.

Becslések szerint!! a rosszindulatt da-
ganatos megbetegedések tekinthet6k a
foglalkozassal 6sszefiiggé haldlesetek el-
sédleges okanak az Eurépai Unidban, ezért
a munkahelyi rakkelté anyagokkal kapcso-
latos szabalytalansagok feltarasa és a meg-
sziintetésiik érdekében hozott hatdsagi in-
tézkedések kiemelt jelentéséggel birnak a
megelézéstikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig
gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkal-
tato és a munkavallal6 is hajlamos alulbe-
csiilni ez ilyen anyagokkal végzett tevé-
kenységek veszélyességét, a jogszabaly altal
eldirtak betartasanak fontossagat. A rak-
kelt6vel tevékenységet végzé munkavalla-
16krol vezetendd expozicids nyilvantartas
vezetésének pedig az esetlegesen késébb
bekévetkezé daganatos megbetegedések
rekonstrualdsaban lehet kulcsfontossagu
szerepe.

Gyakorisagi sorrendben ezutdn a mun-
kahelyi zajexpozicidval (6sszesen!2: 17%)
kapcsolatos intézkedések kovetkeznek. A
munkahelyi zajexpozicidval kapcsolatos
intézkedéseknek a halldskarosodas mege-
16zésében, illetve a halldszerven kiviili (pl.
pszichés, vegetativ idegrendszeri) - munka-
balesetek bekovetkezésének kockazatat is
novel6 - hatasok csokkentésében van kie-
melt szerepe. A bioldgiai kéroki tényez8k
vonatkozasaban hozott intézkedések az
Osszes kiemelt munkaegészségligyi intéz-
kedésnek 6sszesen!3: 11%-at teszik ki. A

A munkavédelmi hatosagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa megyénként
2022.1.félévbhen

P

150

Bacs-Kiskun

Baranya

Békés

Borsod-Abalj-Zemplén

Budapest

84 db

Csongrad-Csanad

Fejér

Gydr-Moson-Sopron

HajdU-Bihar

Heves

Komarom-Esztergom

Nograd

Pest

48 db

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagykun-Szolnok

Tolna

Vas

Veszprém

Zala

10 Rekkelts anyagok (azbeszt is) alkalmazdsdbdl
eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére,
kezelésére vonatkozo szabdlyok elmulasztdsa: 12,3%;
Rdkkelté anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzi
munkavallalok nyilvantartdsdra vonatkozé
kotelezettségek elmulasztdsa: 3,5%; Azbesztbontdssal
kapcsolatos  bejelentési  kotelezettség  elmu-
lasztdsa:2,0%.

11 g Eurépai Bizottsdg kozleménye: Biztonsdgosabb
és egészségesebb munkahely mindenkinek - Az Euro-
pai Unié munkahelyi egészségvédelemre és biztonsd-
gra irdnyulé jogszabdlyainak és politikdjdnak mod-
ernizdldsa, (COM 2017) 12
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| Kdzérdekd bejelentések

1 Panaszok 7.szamu abra

biologiai koroki tényezékkel kapcsolatos
szabalytalansdgok feltdrasara kiemelt fi-
gyelmet kell forditani, tekintettel arra,
hogy az utébbi években a mikroorganiz-
musok (virusok, baktériumok, gombak,
parazitak stb.) altal okozott egészségkaro-
sodasok az évenként bejelentett, kivizs-
galt és elfogadott (regisztralt) foglalko-
zasi megbetegedések szamottevé aranyat

12 Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok
megszegése: 13,1%; Egyéb munkahelyi zaj expozicié-
val osszefliggd szabdlyok megszegése: 4,1%.

13 Biolgiai kéroki tényezdkre vonatkozé kockdzat-
becslés, megelézd intézkedések elmulasztdsa: 11%;
Védéoltdssal kapcsolatos szabdlyok megszegése: 0,2%.

adtak. A klimavaltozas hatasaival Gssze-
fiiggésben az un. vektorok (allati kozve-
tit6k, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesz-
tett fert6z6 megbetegedések (zoondzisok)
veszélye is novekedhet.

Szamos intézkedés tortént a kiemelt
védelemre szorul6 sériilékeny munkaval-
laléi csoportok (fiatalkortak, varandos,
nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szop-
tat6 anyak, id6s6d6k, megvaltozott mun-
kaképességtiek) foglalkoztatasi koriilmé-
nyeinek vizsgalata soran hozott kotelezé-
sek az Osszes kiemelt érdemi munka-
egészségiigyi intézkedés 5,5%-at teszik ki.

Ennek vizsgilata az el6z6ekben mar

100%

80% |

60%

40%

20%

Kozérdekd
bejelentések

Panaszok

A kiozérdeki bejelentések és panaszok
témakor szerinti sziazalékos megoszliasa 2022. 1. félévben

u Egyéb munkavédelmi jogsértés
o Foglalkozas-egészségligyl szolgalat,
orvosi alkalmassagi vizsgalat

15zemelyi feltételek

i Munkaeszkzik

@ Munkahely kialakitasa, munkavégzés
kérllményei, altalanos higiénés
kérdések, munkaszervezés

® Egyéni véddeszkdzik

@ Bal k, foglalkozasi m

8. szamu abra

A feldolgozéipar,
gépipar, illetve a me-
z6gazdasag teriiletén
hasznalt gépek, beren-
dezések gyakran idéz-
tek eld sulyos balese-
teket a veszélyes tér le-
hatarolasara szolgalo
védéburkolatok, biz-
tonsagi berendezések
hidnya, illetve azok
hasznalatanak kiikta-
tasa, elmulasztdsa mi-
att.

Villamos berende-

100%

60%

40%

20% 4

16%

o% Y

Kozérdeki
bejelentések

Panaszok

A kidzérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének modja
szerinti szazalékos megoszlasa 2022. 1. félévben

zések esetében a koz-
vetlen, illetve kozvetett
érintés elleni védelem-
mel kapcsolatos hia-
nyossag volt a leggya-

WE sl s koribb veszélyeztetés.
A villamos berende-
u Levélben zések védbburkolata-
inak nem megfelelé
AT rogzitése, a villamos

vezetékek mechanikai
hatés elleni védelmé-
nek elmulasztasa sza-
mos munkateriileten
el6fordult.

u Személyesen

9. szamu abra

emlitett az anyagmozgatassal kapcsolat-
ban lefolytatott orszagos célvizsgalat egyik
{6 szempontja volt.

3. SULYOS JOGSERTESEK

Tovabbra is jellemzd volt, hogy az épi-
téiparban a magasban végzett munkaknal
a leesés elleni megfelel$ kollektiv miiszaki
védelem kialakitdsanak hidnya, a leesés el-
leni védelemiil szolgal6 egyéni védGeszkoz
munkaltaté altali biztositasanak, vagy a
munkavéllald részérdl toérténé hasznala-
tanak elmulasztdsa.

A mélyépitési, kozmiiépitési foldmun-
kakndl, sok esetben elmaradt a munkagod-
rok, illetve a munkadrkok duacolésa.

Jellemz§ szabalytalansag a szakadélap
megterhelése a kitermelt folddel, mikoz-
ben a kozuti jarmtiforgalom kozvetleniil a
munkagodor mellett halad, megnovelve
ezzel a f6ld beomlasdnak veszélyét. Val-
tozatlanul problémat jelentett a munkagod-
rok, munkaarkok elkeritésének hianya.

A gépkezeldi jogosultsag hidnyaban
(nem megfeleld képesités miatt) torténd
munkavégzés legtobbszor az anyagmozga-
tassal, raktarozassal kapcsolatban mertilt fel
(emel6gépek, targoncak jogosulatlan hasz-
nalata).

A munkaegész-
ségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott
vezetd helyet foglalt el az elozetes-, illetve
az id6szakos munkakori orvosi alkalmas-
sagi vizsgalatok elmulasztasa; a veszélyes
anyagokkal/keverékkel torténé munkavég-
zés megfelel6 védelmet nyujtd egyéni vé-
déeszkoz biztositasanak hidnyaban; tovab-
ba a felsé beavatkozasi hatdrértéket meg-
haladé zajexpozicidban végzett tevékeny-
ség hallasvédo eszkoz biztositasa, illetve
hasznalata nélkiil.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJE-
LENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatdsagokhoz 2022.
I. félévben orszdgosan Osszesen 456 db
kozérdekii bejelentés és 59 db panasz ér-
kezett.

A munkavédelmi hatdsagok jelentései
alapjan 2022. 1. félévben kozérdekii be-
jelentések és panaszok szamat, megoszla-
sat a 7. szamu abra mutatja

A Négrad megyei munkavédelmi hatd-
saghoz beérkezett kiemelkedden magas,
17 db panaszbejelentés tobbségében a be-
jelentést tevé munkavallalé sérelmezte,
hogy a munkahelyi koronavirusos meg-
betegedését nem jelentette be az észlel6 or-
VOS.

Fokuszban az ellen6rzések

A munkavédelmi hatésag a szitkséges
intézkedéseket megtette. Az észlel6 orvost
tajékoztattak a bejelentési kotelezettsé-
gérdl, adott esetben a panaszt tovabbitot-
tak az NNK-hoz vizsgalat és bejelentés
céljabol.

4.1. A kozérdekii bejelentések és
panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés”
szamadatait figyelembe nem véve a leg-
tobb kozérdekd bejelentés (158 db) a mun-
kahely kialakitasa, a munkavégzés koril-
ményei, az dltaldnos higiénés, valamint
munkaszervezés témakorében érkezett,
majd ezt kovetik az egyéni védéeszkozok-
kel (121 db) és a személyi feltételekkel
(42 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizs-
galva megéllapithatd, hogy a legtobb pa-
nasz — a kozérdeki bejelentésektdl eltérs-
en - a balesetek, foglalkozasi megbetege-
dés témakorben (37 db) érkezett, azutdn a
munkahely kialakitdsa, a munkavégzés
koriilményei, az dltalanos higiénés kérdés,
munkaszervezés (9 db), és az egyéni
véddeszkozok (5 db) témakorben érkezett.

A 8. abran lathato, hogy a balesetek,
foglalkozasi megbetegedés témakorben
sokkal tobb panasz érkezett, mint kozér-
deki bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a
balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi
betegséggel érintett munkavallal6 élt pa-
nasszal, mert a munkdltatonak a munka-
baleset bejelentésével, kivizsgalasaval kap-
csolatos intézkedését vagy mulasztasat,
tovabba a foglalkozasi megbetegedés, il-
letve. fokozott expozicids eset bejelen-
tésének elmaradasat sérelmezte.

4.2. A bejelentésekkel érintett jellem-
26 gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatésagok jelentései
alapjan megallapithat6 volt, hogy a beér-
kezett kdzérdekd bejelentések és panaszok a
gazdasag legkiilonbozobb dgazatait érintet-
ték. 2022. 1. félévben a bejelentések tobbsége
az épitdipari, a feldolgozdipari, és a vendég-
latasi tevékenységekhez kapcsolddott.

4.3. A kozérdekii bejelentések és
panaszok kozlésének modja
A kozérdekl bejelentések, panaszok
kozlésmoédjanak szazalékos megoszlasat a
9. abra mutatja. A kozérdekd bejelenté-
seket leggyakrabban elektronikus levélben
(51%), vagy telefonon (38%), illetve levél-
ben (9%), ritkabban személyesen (2%) tet-
ték meg.
(Folytatjuk: a szerk.)
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Haden Sandor
DRYCON HUNGARY Kft.

A tiizkarmentesitées

munkavedelmi
aspektusai

— kiillonos tekintettel a
lizkarok soran képzodo
. toxikus vegyiiletek

veszeélyeire

yogyszerraktar
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Mi a jelenlegi helyzet?

— Tlizesetek szdma 2021-ben: 36 209

— Mi az érintettek legfébb szempontjai a
helyreallitds/bontas kapcsan?

— Kik végzik a helyreallitast és/vagy bon-
tast?

— Az érintettek legtobb esetben nem is-
merik a vonatkozo jogszabdlyi elGirasokat
— Nem minden érintett hatdsag szerez ro-
la tudomast

— Mi ezekkel a legf6bb gond?

Munkavédelem 3500 évvel ezel6tt

,Ha Uj hdzat épitesz, készits véddifalat
kérben a tetére, hogy vérontds ne tértén-
jék hazadban, s vétkessé ne légy, ha vala-
ki me gcsuszik, s leesik onnan. (Mdzes 5.
kényv/Madsodik Térvénykényv/, 22. fejezet)

Kutatdsok szerint a dohanyfiistben tébb,
mint 7 000 vegyiilet talalhatd, melybdl 70
rakkelté!

Tiizesetek megoszlasa

O 1par, épitdipar
[ Mezigazdasag

B Lakéhaz
Il Egyéb

Epiilet-tiizek soran égé anyagok

* Mdanyagok (lino-
leum, nyilaszarok, elek-
tromos vezetékek, haz- |
tartdsi mianyag aruk, L
sth. — PVC, PE, PP, ABS, PS, PC, PET, stb.)

e Habok (hé- és hang- ;{]‘l ' ‘
szigetelések — PUR, .lﬁ &
EPS, XPS) ” ,T [

o Textilek (fuggony, sz6nyeg, karpit, ruhak,
stb. — mUiszalas szbve-
tek, viszkdz, pamut,
lenvaszon, gyapju, stb.)

e Faaruk (butor, par- ‘
ketta,  nyilaszardk, u . |

T(izesetek soran képz6dé fébb
toxikus anyagok:

— HCl — sdsavgaz

—S02 — kéndioxid

— NH3 —ammonia

— nitrogén oxidok

— CO2 - széndioxid

— CO - szénmonoxid

— H2S — kénhidrogén

— HCN - hidrogén-cianid

— formaldehid (metanal)

— Akrolein, akrilaldehid

— CCI20 - foszgén

— BTEX-ek — benzol, toluol, etilbenzol, xi-
lol, stb.

— sztirol (vinilbenzol)

— triklor-etilén

— PAH-ok — policiklikus aromas CH-ek
— fenolok

— PCB-k — poliklérozott bifenilek

— PCDD/PCDF — dioxinok és furanok

raklapok — kezelt fa, l -

rétegelt lemez, farost- L S
lemez, 0SB, MDF, e
stb.) R

e Papir (konyvek,
dossziék, iratok, pros-
pektusok, hullampapir
kartondobozok, stb.)

¢ Elektromos és elektronikus berendezé-
sek (TV, hit8, szami-
togép, stb.)

e Haztartasi vegysze-
rek, stb.

4
'-J-
- | ;-

i, —

.

Y Teat

LY
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Thzesetek soran képzédd
néhany rakkeltdé és mutagén anyag

Csirasejt-
mutagenitas

CAS KOMPONENS

91-20-3  Naftalin

83-32-9 Acenaftén

86-73-7  Fluorén

85-01-8 Fenantrén

120-12-7 Antracén

129-00-0 Pirén

56-55-3  Benz(a)antracén
218-01-9 Krizén

205-99-2 Benz(b)fluorantén
207-08-9 Benz(k)fluorantén
192-97-2 Benz(e)pirén
50-32-8 Benz(a)pirén
163-39-5 Indeno(1,2,3-cd)pirén
53-70-3 Dibenz(a,h)antracén

Vonatkozé f6bb jogszabalyok

 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
¢ 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai kor-
oki tényezd8k hatasanak kitett munkavalla-
|6k egészségének és biztonsaganak védel-
mérd6l

¢ 26/2000.(1X.30.) EGM rendelet a foglal-
kozasi eredet( rakkelt6 anyagok elleni vé-
dekezésrdl és az altaluk okozott egészség-
karosodas megelGzésérdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2004/37/EK Iranyelve (2004. aprilis 29.) a
munkajuk soran rakkelté anyagokkal és
mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallaldk védelmérdl ...

o A Tandacs 98/24/EK irdanyelve (1998. apri-
lis 7.) a munkajuk soran vegyi anyagokkal
kapcsolatos kockazatoknak kitett munka-
vallalok egészségének és biztonsaganak
védelmérdl (tizennegyedik egyedi irdnyelv
a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) be-
kezdése értelmében)

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1272/2008/EK rendelete (2008. december
16.) az anyagok és keverékek osztalyoza-
sardl, cimkézésérdl és csomagolasardl, a
67/548/EGK és az 1999/ 45/EK irdnyelv
maodositasardl és hatalyon kivil helyezé-
sérdl, valamint az 1907/2006/EK rendelet
maodositdsardl (CLP rendelet — Classifica-
tion, Labelling, Packaging)

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1907/2006/EK rendelete (2006. december
18.) a vegyi anyagok regisztralasarodl, érté-
kelésérdl, engedélyezésérdl és korlatoza-
sarol (REACH), ... stb.
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Rakkelto

CAS KOMPONENS

108-95-2 Fenol

| < [ < =l < ol o Bl < T

\

Csirasejt-
mutagenitas

< om

— —

Rakkelto

71-43-2 Benzol

_-EIE]EIZ-------
______| PCDD/PCDF ------

2,3,7,8-Tetrachloro-
1746-01-6 dibenzo-p-dioxin v Y
(2,3,7,8-TACDD)
39227-28-6 1,2,3,4,7,8-H6CDD v
35822-46-9 1,2,3,4,6,7,8-H7CDD v
57117-41-6 1,2,3,7,8-P5CDF v
57117-31-4 2,3,4,7,8-P5CDF
72918-21-9 1,2,3,7,8,9-H6CDF

ECHA — European Chemicals Agency

(IARC - International Agency for Research on Cancer)

A jogszabalyokbdl kovetkez6
elGirasok
Roviden osszefoglalva:
1. Epitésiigyi el6irasok — épitSipari kivi-
telezési tevékenység végzésének feltételei
2. Foglalkozas-egészségiigy — munkakori
orvosi alkalmassag, orvosi dokumentacio,
rakkelts expoziciénak kitett munkavalla-
|6k nyilvantartasa
3. A munkavallalé tajékoztatdsa, oktatasa
4. Kémiai kockazatelemzés
5. Laboratdriumi vizsgalatok — munkako-
ri monitorozas, bioldgiai monitorozas,
akkreditacio és jartassag
6. Intézkedési terv baleset, izemzavar és
vészhelyzet esetére
7. Személyi dekontaminacio, zuhanyzas,
fekete-fehér 61t6z6
8. Hulladékokra vonatkozo elGirdsok —
besorolas, gyljtés, szallitas, kezelés,
nyilvantartas, adatszolgaltatas
9. ADR elGirdsok — biztonsagi tanacsado,
ADR-oktatdsok és kicsit részletesebben ...

Foglalkozas-
egészségligyi
el6irasok
A foglalkozasi eredet( rakkeltd anyagok
elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészség-karosodas megelSzésérdl 26/2000.
(IX. 30.) EGM rendelet 16. §-ban foglaltak
értelmében rakkelt6 expozicidban torténé
foglalkoztatds esetén:
Orvosi alkalmassagi vizsgalat:

o foglalkoztatas el6tt > elGzetes
o foglalkoztatds soran - id@szakos (kiilon
rendeletben meghatarozott gyakorisaggal)

o rakkelt6 okozta egészségkarosodas
esetén = soron kivili (hasonld expozicid-
ban foglalkoztatott munkavallaldra), ki-
bévithetd bioldgiai monitorozassal
¢ Foglalkoztatast kovet6en = zard
Orvosi dokumentacié — naprakészen
vezetve!:
o kortorténeti adatok, valamennyi orvosi
alkalmassagi vizsgalat (els6, idGszakos,

soron kivli és zard) és a bioldgiai monito-
rozas eredményei

e a munkavégzés teljes idejére napi bon-
tasban egyértelmiien meghatarozhato le-
gyen a munkavallalé rakkeltd okozta ex-
pozicidja, megterhelése és kockazata.

A munkavallalé tajékoztatasa,
oktatasa

A kémiai koroki tényez8k hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsa-
ganak védelmérdl sz6l6 52020. (11. 6.) ITM
rendelet 14. § szerint:
A munkaltaté oktatast vagy képzést nyujt
Kik részére:
e munkavallalé és
e munkavédelmi képvisel6
Mikor:
e munkaba allaskor és
e minden alkalommal, amikor Iényeges
valtozas torténik,
a kockazat jellegétdl és fokatdl fliggben
Mirél:
e a munkavégzéssel kapcsolatban rendel-
kezésre all6é adatokrol
e a veszélyes anyagokrdl, az egészségre és
a biztonsagra hato kockazatokrol, hatarér-
tékekrdl, kotelezettségekrdl és egyéb els-
irasokrol,
¢ a védGintézkedésekrdl

Kémiai kockazatelemzés

A 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet és az
5/2020. (ll. 6.) ITM rendelet szerint:

e VVeszélyes anyaggal tortén6é munkavég-
zés esetén,

¢ ill. ha feltételezhet6 a munkavallalé rak-
kelté anyaggal torténé expozicidja

a munkaltaté koteles kockazatelemzést
végezni.

A kockazatelemzés részei:

e kockazatbecslés

e kockazatkezelés

e kockazat-kommunikacid
Kockazatbecslés:

e a veszély és a veszélyeztetettek azonosi-
tasa,

e az expozicid-hatas osszefliggés elemzése,
e expozicié-becslés,

e a veszély jellemzése és

e a kockazat minéségi, illetve mennyiségi
jellemzése.

A kockazatelemzést és annak dokumenta-
ciojat folyamatosan naprakészen kell tar-
tani. A kockazatelemzésnek ki kell terjed-
nie a hatokorben tartézkoddkra is.

Laboratériumi vizsgalatok

AKKREDITALASI OKIRAT

ACCREDITATION CCRTIN CATZ

A NEMZETI AKKREDITALG HATOSAG
The National Accreditation Authority

WESSLING Hungary Wt
Kamyasatanalitk
K viywestomiablibai L

NAH-1-1388:2019

Az 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet és a
26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet szerint:
Kockazatelemzés / kockazatbecslés

Fokuszban a tlzkar

o A szakszer(i és pontos végrehajtas érde-
kében a munkaltaté gondoskodik a veszé-
lyes anyagok és rakkeltSk koncentracidja-
nak a légzési zdndban térténd mérésérdl.
Munkakérnyezeti monitorozas
e Ha a munkavallalé hatdrértékkel szaba-
lyozott* veszélyes anyag hatasanak lehet
kitéve, a veszélyes anyagok koncentracio-
jat meg kell hatdrozni, és azt folyamato-
san ellendrizni. 52020 r. 1. mell. AK és CK:
*Pl. : benzol k(1A), benz(a)pirén k(1B), for-
maldehid k(1B) (egyéb: sdsav, toluol,
etilbenzol, xilol, fenol, krezol, rezorcin,
foszgén, kéndioxid, kénhidrogén, stb.)
Bioldgiai monitorozas
e 52020 r. 3. mell.: veszélyes anyagok,
ezek bioldgiai expozicids mutatdi, hatds-
mutatdi, és a megengedhetd hatarértékek
Pl.: benzol -> S-fenil-merkaptursav; toluol
-> o-krezol, etilbenzol -> mandulasav; xilol
-> metilhippursavak, fenol -> fenol, stb.
Ki végezheti ezeket a méréseket?
¢ Az a labor, melyet a NAH az adott teru-
letre és a vegyi anyagok meghatarozasara
akkreditalt, és
* nemzeti vagy nemzetkozi jartassagi vizs-
galatban irdsban igazolt médon eredmé-
nyesen részt.

Intézkedési terv

A 5R020.(1.6.)ITMr. 13. § (1) és az
26/2000. (IX. 30.) EiM r. 8. § (1) szerint:
e veszélyes anyagokkal kapcsolatos bale-

set, Uzemzavar és veszélyhelyzet
esetére ,Riasztasi és Intézkedési Terv”-et
kell késziteni
Riasztdsi és Intézkedési Terv részei:
® baleset-elharitasi,
* mentési,
e menekulési,
e dekontaminalasi,
e helyreallitasi terv
Az Intézkedési Tervben foglaltakat:
e a munkavallalokkal meg kell ismertetni
e végrehajtasat rendszeresen — de évente
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legalabb egyszer — gyakoroltatni,
és ezt irasban dokumentalni kell
Ezen belil
tobbek kozott...
El6irdsok:
e biztonsagi gyakorlatokra
e els@segélynyujtas gyakorlasara
* a megfelels elsGsegélynyujté felszerelés
biztositasardl

Személyi dekontamindcio,
zuhanyzo, fekete-fehér 61t6z6

A 26/2000. (IX. 30.) EUM r. 11. § (1) szerint:
Rakkelt6vel torténd munkavégzés esetén:

Hulladékok I.

A képz6d6 hulladékok besoroldsa /hulla-

e munkavallalé a munkahelyet csak kote-
lez6 zuhanyozas utan,
e utcai ruhaban hagyhatja el

Biztositani kell:
o fekete-fehér rendszer( — a kiilon jogsza-
baly szerinti* , er6sen szennyezett”
tisztasagi fokozatnak megfelel§ — 61t6z6-
mosdod-zuhanyzét,
e WC-t,
e tartozkodot
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dékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. torvény/
e Kinek a feladata? -> hulladéktermel$é; ha
nem ismert, akkor a hulladék birtokosaé
e Mi alapjan torténik a besorolas? -> tipus
és jelleg /veszélyes, nem veszélyes/kilon
rendelet szerint -> 72/2013 (VIII. 27.) VM r.
a hulladékjegyzékrdl
e Mikor tekintjiuk a hulladékot veszélyes-
nek? -> ha a Htv. 1. sz. melléklet szerinti
veszélyességi jellemz6k valamelyikével
rendelkezik (pl. k(1A) vagy k(1B) > 0,1%;
k(2) > 1% ; m(1A) vagy m(1B) > 0,1% ;
m(2) > 1%)

veszélyes hulladékok gy(ijtése

e Mi a gy(ijtés? -> a hulladék 6sszegy(ijté-
se hulladékkezel6hoz torténd elszallitas
céljabdl; magdaban foglalja a hulladék eld-
zetes valogatasat és elGzetes tarolasat is -
> 2012. évi CLXXXV. tv.

* Hol és hogyan toérténhet? -> munkahelyi
és lizemi gy(jt6helyen -> 225/2015. (VIII.
7.) korm.rendelet

a) gy(ijt6edényben,

b) konténerben,

c) a hulladék biztonsagos gytijtését lehe-
tévé tevd helyiségben vagy

d) szilard burkolattal ellatott fedett teri-
leten a hulladék fizikai, kémiai jellegének
megfelelGen, a kornyezet veszélyezteté-
sét, szennyezését, karositasat, csapadék-
vizzel torténd érintkezését, valamint az
emberi egészség veszélyeztetését, karosi-
tasat kizaré madon, elkilonitetten gydjtve
— részletszabalyok: 246/2014 (IX. 29.) kor-
many-rendelet 13. §, valamint 14-17.§

Hulladékok II.

A 2012. évi CLXXXV. Torvény és a 225/
2015. (VIII. 7.) K.r. szerint: veszélyes hulla-
dékok szallitasa és artalmatlanitasa

e Hulladék szallitasa, kdzvetitése, kereske-
delme és kezelése csak hulladékgazdalko-

dasi engedély birtokaban vagy nyilvantar-
tasba vétel alapjan végezhetd. A hulladék
birtokosa/ataddja koteles meggy6z6dni
ennek meglétérdl!

e A hulladéktermeld a veszélyes hulladé-
kot a nemzetkozi, kozosségi és hazai jog-
szabalyi elGirdsoknak megfelel6en csoma-
golja és cimkézi annak gy(ijtése, szallitasa,
valamint tdrolasa soran.

o A veszélyes hulladékot a szallitas soran 4-
példanyos szallitasi lappal (SZ lap) kell do-
kumentalni. Az SZ lapot a hulladék adtadé-
janak, a szallitonak, a kereskedének, a hul-
ladékkezelSnek 10 évig meg kell ériznie.

e Feliratozas - A hulladék ataddja gondos-
kodik arrdl, hogy a csomagolason fel legyen
tiintetve az SZ lap sorszdma és a HAK kad.

Hulladékok IllI.

A 2012. évi CLXXXV. Torvény és a 309/2014.
(XI. 11.) K.r. szerint:

Hulladéknyilvantartas, adatszolgaltatas
e A hulladéktermel$ adatszolgaltatasra
kotelezett, ha a telephelyén a targyévben
képz6dott és birtokolt hulladék 6sszes
mennyisége meghaladja

4
a) veszélyes hulladék esetén a 200 kg-ot,
b) nem veszélyes hulladék esetén — a c)
pont kivételével —a 2000 kg-ot,
c) nem veszélyes épitési-bontasi hulladék
esetén az 5000 kg-ot
Az adatszolgdltatasra kotelezett a
képz6dd veszélyes hulladékokrol
e anyagmeérleget készit
e nyilvantartja a képzddését, gy(ijtését, ata-
dasat, szallitasat és kezelését telephelyen-
ként és hulladéktipusonként!
e azt bizonylattal igazolja
e a hatdsagnak adatot szolgaltat.
A nyilvantartast és bizonylatokat 5 ill. 10
évig meg kell &rizni! (vesz/nem vesz.) Az
adatszolgaltatasra kotelezett a képz6dott
hulladékrdl évente a targyévet kovets év
marcius 1. napjdig adatot szolgaltat.

Veszélyes aruk kozuti szallitasa,
ADR .

A veszélyes hulladékok szallitasara vonatko-
z0an a veszélyes aruk kozuti szallitasara vo-
natkozo el6irasokat is be kell tartani - ADR
387/2021. (VI. 30.) K.r. az ADR kihirdetésé-
rél, 39/2021. (VII. 30.) ITM r. az ADR alkal-
mazasarol.
Veszélyes aru szallitasi biztonsdgi tandcsa-
dot kell kinevezni minden vallalkozasnak
mely: veszélyes arut kozuton szallitasra,
fuvarozasra ...

felad csomagol berak toélt kirak
¢ A tanacsadonak a kozuti szallitasra érvé-
nyes képzési bizonyitvannyal kell rendel-
keznie
e bizonyitvany megszerzéséhez a szaktan-
folyamon kell részt venni, és eredményes
vizsgat kell tenni. A tanacsaddi bizonyit-
vany 5 évig érvényes
e A tanacsadét a vallalkozas irdsban jeloli

ki, és koteles tizen6t napon belil a kozle-

kedési hatésaghoz bejelentést tenni.

e Kijelolésével a vallalkozdas NEM mente-

sl a veszélyes aruk szallitasaval kapcsola-

tos feleldssége aldl.

A tandcsadé f6 feladata — a vallalkozas

vezetGiének felel§ssége mellett:

e annak figyelemmel kisérése, hogy be-

tartjak-e a veszélyes aruk széllitasat sza-

balyozo elSirdsokat;

Fokuszban a tlzkar

e tandcsadds a vallalkozds szamdra a ve-
szélyes aruk széllitasat illetGen;
e éves jelentés készitése a vallalkozas ve-
szélyes aruk széllitasaval kapcsolatos te-
vékenységérdl. (5 évig meg kell Grizni, a
hatdsag kérésére be kell mutatni).

ADR oktatas:
o A veszélyes aruk kozuti szallitasaval kap-
csolatos munkakort ellatd személyeknek
képzésben kell részesiilnitk a veszélyes
aruk széllitasara vonatkozé elGirdasokbdl
e Mely tevékenységek tartoznak ide?: ve-
szélyes aru nemzetkozi vagy belfoldi szal-
litasa, fuvarozasa vagy ahhoz kapcsolodo
aru feladas, csomagolas, berakas, kirakas,
toltés vagy urités.

Az érintett személyek feladatahoz és
felelGsségéhez igazodva a kdvetkez§
képzés sziikséges:

o Altalanos tajékoztaté oktatés

* Munkakorre (feladatra) szakositott oktatas

¢ Biztonsagi képzés

¢ Ismeretfelljitd oktatas

A Katasztrofavédelmi Hatdsag hivja fel a

karosult figyelmét (pl. a Tlzvizsgalati Je-

lentésben) a helyredllitas és/vagy bontas

soran betartando fébb specialis jogszaba-

lyi elGirasokra

o A Katasztrofavédelmi Hatdsag hivatalbdl

tdjékoztassa a tarshatdsagokat (pl. Mun-

kavédelmi

Hatésag, Kornyezetvédelmi Hatdsag, Epi-

téshatdsag, stb.)

e A Munkavédelmi Hatdsag kezelje a t(iz-

esetek utani helyredllitasi, bontasi, tlzkar-

mentesitési munkakat kémiai kéroki té-

nyezGkkel és potencialis rakkeltével torté-

né munkavégzésnek;

e ... és mintilyen, legyen

kotelezd a kémiai kocka-

zatelemzést a munka- | 5
végzést megel6z6leg

S benyuj- ”
tani ﬁ v/
a Mun- =
kavédelmi '

Hatodsag részére
e A Kornyezetvédelmi
Hatdsag kezelje a tiiz-
esetek soran képz4dd

hulladékokat potencia-
lisan veszélyes hulla-
dékként

e Hasznos lenne — az
azbeszttel végzett te-

vékenységek anald-

gidjara — akar kalon
rendeletbe foglalni a
specifikus elGira-
sokat.
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Uj munka

A tapasztalatlan dolgozok nagy

szamara
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F6bb pontok
e Az Injury Facts —a
Nemzeti Biztonsagi Ta-
nacs altal Osszeallitott,
megelSzhet6 halalesetekkel és sérilé-
sekkel kapcsolatos statisztikak online
forrasa — szerint 2020-ban 8,4%-kal
ndtt a nem haldlos sérilések szama a
harom hénapnal rovidebb ideig dolgozd
munkavallalék kérében.
e Amikor a munkavallaldk uj sze-
repkorbe lépnek, kilonoésen egy
olyan iparagban, amely szintén (] a
szamukra, a biztonsagot azonnal be
kell vezetni egy un. bevezetési fo-
lyamaton keresztl.
¢ A rendszeres nyomon kovetés
és a mentor biztositdsa tobb mdd-
ja annak, hogy segitségére legye-
nek a munkavallalénak az Uj mun-
kahelyre vagy iparagra vald jobb
atallasban.
1 Ez egy egész orszagra kiter-
‘. jedé jelenség, hogy mikoézben
a munkaaddk kiizdenek az
Uresen all6 pozicidk betolté-
sével, sokan tapasztalatlan
munkavallaldkat vesznek fel
kilonb6z6 korosztalybdl.
Amikor tapasztalatlan dol-
gozokrodl beszélink, ez féleg
a fiatalabb alkalmazottakra
vonatkozik, de ez nem fel-
tétlendl van igy. A mai vi-
lagban érettebb munka-
vallalék is kezdhetnek
olyan munkat, amit
kordbban még so-
ha nem végeztek.
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szadma kihivasokat jelenthet
a munkavédelmi szakemberek

BIZTONSAGI
SZAKMA ES
BIZTONSAGI
SZAKEMBEREK
KEPZESE

Ez tovabbi kihivast jelenthet a biztonsagi
szakemberek szamdra, ha olyan nagysza-
mu munkavallaldt vesznek fel, akik nin-
csenek tisztaban a munkdajukhoz kapcso-
16d6 kockazatokkal és veszélyekkel.

Tapasztalatlansag és sériilések

A tapasztalatlan dolgozok altaldban szive-
sen mutatjak meg a munkaltaténak, hogy
alkalmasak a feladatra. Lehet, hogy le
akarjak nyligbzni a munkaltatot, hogy el-
nyerjék bizalmukat és tiszteletiiket. Néha
nagyobb kockazatot vallalnak a termelé-
kenységiik javitasa érdekében azzal, hogy
valamilyen mds, nem bevezetett bizton-
sagi eljarast vagy protokollt kévetnek.
Mindezek novelhetik a sérilés kockazatat.
Az épitGiparban dolgozdk 2019-es esetta-
nulmanya arra enged kovetkeztetni, hogy
2014 és 2015 kozott a megsérilt munka-
sok kozel fele kevesebb, mint 12 hénapig
dolgozott az Uj munkahelyén.

Kim Darby, az OSHA szévivéje azt java-
solja a munkaltatoknak, hogy iparagtdl
fliggetlenill végezzenek munkabiztonsagi

hnnee SE NN

= ﬁL
r -
=

- = -

elemzéseket, hogy azo-
nositsak azokat a ve-
szélyeket, amelyek-

kel a tapasztalatlan
munkavallalok szembe-
stlhetnek. Az OSHA szé-
vivGje a leggyakoribb ve-
szélyekrdl a kovetke-
z6ket javasolta.

Uj munkahelyre belépés utan

A munkaba |épés utan biztonsagi oktatds
kovetkezzen. Az OSHA megkoveteli a
munkaaddktdl, hogy biztositsak a munka-
vallalék biztonsagi képzését, amely kiter-
jed a munkahelyi veszélyek felismerésére
és elkeriilésére. Ezt a képzést mindig be
kell tartani.

Az OSHA tajékoztatast nyujt a munkal-
taték képzési kovetelményeirdl, és olyan
forrasokat kinal, mint példaul ingyenes ki-
advanyok, videdk és egyéb megoldasok,
hogy ezzel is segitse a munkaltatdkat ab-
ban, hogy megtudjak védeni a munkaval-
lalékat a sérilésektdl és betegségektdl.

Az épitési projektek helyszinein az
OSHA szakemberei ellen&rzéseket és te-
repbejarasokat végeznek, ahol a projekt
minden zugat és rését megvizsgaljak. Az
ezekbdl a préba-ellendrzésekbdl szarma-
26 visszajelzések tobbnyire az Gjonc dol-
gozoktdl szarmaznak az adott munkakor-
ben. A tapasztalatlan dolgozdk éltalaban
szivesen mutatjak meg a munkaltaténak,
hogy 6k milyen fontosak.

Segitséget nyujtani
Harminc nap elteltével le-
hetévé kell tenni a biz-
tonsagi szakembe-
rek szamdra, hogy at-
tekintsék a fontos biztonsa-
gi informacidkat az 4j dol-
=" gozokkal, és felkérjék 6ket, hogy
- " tegyenek fel kérdéseket. Ekdzben
» amentorok a tapasztalatlan dol-
gozokat segithetik abban,
hogy megismerjék a biz-
tonsagi  elGiras

kat, és jobban beileszkedjenek a biztonsa-
gi rendszerek betartasaba. Ezaltal gyor-
sabban integralddnak a szervezetbe. A
mentorprogramok bizalmat ébresztenek
az alkalmazottakban.

Sok biztonsagi programban hatalmas
informaciéhalmaz van, ezért a munkaa-
ddknak ki kell épitenilik azokat a rendsze-
reket, amelyek tamogatjak a baleset meg-
elGzést, a mentoralast, a felligyeleti nyo-
mon kovetést, a gyakornoki programokat.
Minden ilyen rendszert meg kell erdsiteni
annak biztositasa érdekében, hogy az Uj

Uj munka

alkalmazottak

rendelkezze-
nek és helye-
sen hasznal-
hassak a terme-
lékenységhez

szikséges eszko-

z0ket és erdforra-
sokat.

Az OSHA jelenlegi szabvanyai kozil tobb
mint 100 tartalmaz képzési kovetelmé-
nyeket. Az OSHA Utmutatd a munkavalla-
16k hatékony képzésének fejlesztésével és
biztositasaval kapcsolatos informacidkat
tartalmazza. A min@ségi biztonsagi és
egészségligyi képzés segit megel6zni a
munkahelyi sériiléseket és betegségeket.
Az egyik legfontosabb annak biztositasa,
hogy a képzést segitdi biztonsagi és egész-
séglgyi szakértelemmel, megfeleld okta-
tasi készségekkel és rugalmassaggal ren-
delkezzenek. Az iutmutaté egy keretrend-
szer, amely biztositja a mindségi képzés
kidolgozasat és lebonyolitasat. A haté-
kony képzés soran a résztvevéknek meg
kell tanulniuk:

Hogyan lehet azonositani a munkahe-
lyi biztonsagi és egészségligyi probléma-
kat. Hogyan elemezziik ezeknek az okait.
Hogyan teremtsiink biztonsagosabb,
egészségesebb munkahelyeket; és Ho-
gyan vonjak be munkatarsaikat a fentiek
megvaldsitasaba.

Forrds: Safety+Health
Forditotta: Kuruczleky llona

Munkavédelmi Hirmondd 37



Egyéni védbeszkozok

Intelligens egyéni védoeszkozok lll. rész

Robotok az egyéni védoeszkozok teriiletén — mar a jelen?

Hegedis Miklés
CE-MM Kift.

(hegedus.miklos@ce-mm.hu)

A robotok az egyéni
védbeszkozok teriiletén:

10.000 munkavallaléra juté robotok sza-
ma: USA — 200 robot; Kina — 97 robot; Dél
Korea — 710 robot, Szingapur — 658 robot.

Industrialrobot (gyartas, ellenérzés, cso-
magolds és Gsszeszerelés);

Professional service robot (takaritas, szallitas)
Mobile robot (raktar);
Collaborativerobot (emberekkel végzett
feladatok)
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Munkavédelmi szakmérnok, Magyar Mérnok Kamara szakérto

Az Europai Unié egyéni védoeszkoz teriiletre bejelentett Tanusito-

Magyarorszagi bejelentett szervezeteknél laboratérium vezeto-
ként (CE1556) és ligyvezetoként (CE2687) valo részvétel.

Aktualis projektek:

- AEEK koronavirus elleni védelemre szant egyéni véddeszkozok -

szakérto

- EU-n kiviili gyartoé rontgensugarzas ellen védo egyéni védoesz-

lati tanusitvany, az EU-tipusvizsgalat kérdéseiben szakértoi tevé-

kenység

- Két nagy kozmiiszolgaltato egyéni védoeszkoz beszerzése, kiiras

Vagy robotok kockazatai elleni egyéni
védbeszkozok?

— Kockazatértékelés

— Robot tulajdonsagok

— Egyéni védGeszkoz és robotvezérlés
egyuttm(ikodés, vezetéknélkili kapcsolat

Mi all rendelkezésiinkre

(MSZ EN I1SO 10218, MSZ EN 1SO 13482)
— Tojas vagy kis gumilabda

— Doboz tele fémdarabokkal vagy mia-
nyagdarabokkal

Hol tudjuk alkalmazni?

— Rendkivdli, intenziv, megergltet6 mun-
kakorokben.

— Ergonomikusnak igazan nem nevezhetd
munkakorokben.

— Optimalisnak tényleg nem minGsuld
munkavégzési helyszineken.

— Sérulékeny munkavallaléi csoportokban.

Nanotechnoldgia az egyéni
véddeszkozokben:

Mi a nanotechnoldgia? Technoldgiak és
anyagok tudomanya, amelyek olyan ré-
szecskéket hoznak létre, manipulalnak
vagy hasznalnak, amelyekben egy a kdzos
—a méretik.

A ,nanotudomany” anyagai kis mére-
tiek kb. 1 és 100 nanométer (nm) kozott
vannak (1 nanométer = 1 méter/1 milliard).

e Az irodai papir kb. 100 000 nm
vastag.

¢ Az emberi haj kb. 70 000—-80 000 nm.

e A vorosvértest kb. 7000 nm.

e Avirusok kb. 10-100 nm mérettiek.

Hol hasznaljuk/hatjuk
a nanotechnolégiat?

— Intelligens textilidk (pl.: orvosi szévetek
stb.),

— Bevonatok (karc-, pdramentes, antimik-
robialis stb.)

— Konnyd, de kivalé mechanikai tulajdon-
sagu anyagok,

— Fényvéddk (pl.: tikroz6désmentesség),
— Ellenalldképesség novelés (pl.: folyadék,
de virus is)

— NanoszintGérzékel6k beépitésével ira-
nyithatéva valnak a részek (pl.: gyogyszer
iranyitasa kozvetlenil a rdkos sejtekhez
vagy mRNSvakcinak a koronavirus elleni
védekezésben),

Nanotechnolégia?

— Mindent tudunk réla?

—Vannak veszélyei?

— Emberi szervezetre gyakorolt hatas?

— Hogyan kertilhet be a szervezetbe?
(Belégzés, béron keresztil, emésztérend-
szeren keresztil.)

¢ Az anyag jellemzéi

e Az anyag mennyisége

e Flgg attdl is, hogy a részecskék szi-
lard,oldott vagy mas allapotban érnek
benniinket

e A védelem mértéke

¢ A hasznalat id6tartama

— Helyettesités, ellenGrzés, PPE (Légzésvé-
d6, kesztyd, ruhazat, szemuiveg)

Meégis van jovGje a nanotechnoldgianak.
Szem-és arcvédelem:

— keményebb, karcallébb mdanyag arc-
maszkok és szemivegek,

— jobb atlathatésag (paramentes) és fény-
visszaverG anyagok,

— automatikusan reagdlnak a kdrnyezeti
hatdsokra,

— beépitett, loTeszkozokkel, interaktiv ki-
jelz6kkel,

— érzékelSkkel lesznek ellatva a termikus,
kémiai és bioldgiai monitorozashoz.

Fejvédelem:
— Atlatsz6sag a lathatdsag novelése érde-
kében,
— Kénnyebb, keményebb keramia / poli-
mer-nanokompozitanyagok
— Beépitett loTkommunikacios eszkozok-
kel, valamint érzékel6kkel is ellatjak a ve-
szélyes kornyezetek észlelésére és a
figyelmeztetésre,

— A kornyezeti hatasok (h6kezelés (f(ités,
h(ités), hallasvédelem a munkahelyi zaj-
szint ingadozasahoz igazodva).

Kéz-és labvédelem:
— Kénnyebb, kerdmia-nanokompozitanya-
gok, rugalmas polimer kompozitokkal,
— Erzékeny hékezelS rendszerekkel,
— Beépitett érzékelGkkel, amelyek észlelik
és figyelmeztetik a termikus, kémiai vagy
bioldgiai veszélyeket hordozd kornyeze-
tekrdl a visel6t,
— Sérilés esetén beépitett elsGsegély-
nyujtas,
— Nanoanyagokkala teljesitmény novelése
és a faradtsag csokkentése.

Egyéni védbeszkozok

Toélt6anyagok:

Nano-részecskék (pl. fémoxid, agyag, ko-
rom) a szalasanyagok nyersanyagaiba (po-
liamid, poliészter, polipropropilén, polivi-
nil, celluléz polimerjei, stb.), hogy tartds
mikroorganizmusok elleni hatast, na-
gyobb elektromos vezetGképességet és
hévezets-képességet, antisztatikus tulaj-
donsagokat, mechanikai szilardsagot ad-
janak a szalaknak, vagy olyan fizikai és ké-
miai tulajdonsagokat, melyek mas szalak-
ban nincsenek jelen.

Grafén

A graféna szén egy nanoszerkezet( allo-
trop modosulata, egy egyetlen atom vas-
tagsagu grafitréteg, melyet méhsejtracsos
elrendezésben 4ll6 szénatomok alkotnak.
— keményebb a gyémantnal,

— jobb elektromos vezet6 a réznél,
—rugalmasabb a guminal.

Intelligens ruhazatok
A ruhazat — a szakember — a kivalasztas

Védoéruhazat:

— Konny(, de keményebb, kopésallébb
polimereket hasznélnak, keramia-kompo-
zit anyagok,

— Para-, hékezeld, szell6z6, és kiilonleges
tulajdonsagu anyagok,

— A szOvetbe agyazott, beépitett érzéke-
I6kkel gyartott textilidk (jo lathatdsag, kor-
nyezeti és egyéb adatok érzékelése),

— Antivirdlisés antimikrobidlisszovetek.

Textilek — szdlasanyag

Cél: hogy javitsak a textilanyag tulajdon-
sagait vagy Ujszer( tulajdonsagokkal ru-
hazzak fel azokat. Cél: javitani lehessen a
textilidk kezelését, tartossagat, lélegzékeé-
pességét, vizallo-és lepergets képességét,
langallésagat, mikroorganizmusokkal szem-
beni ellendllasat, az ibolyantuli hatasok el-
leni védekez8 képességet stb.

— A nanotechnoldgia alkalmazasanak cél-
ja tovabba a halmazallapot-valté anyagok
beépitésével a h6szabdlyozas megoldasa,
vagy az elektrosztatikus feltolt6dés csok-
kentése.

A kivalasztds szempontjai:
— A munkahelyen, munkakdérben megjele-
né kockazatok (pl.: sugarzas, mechanikai
igénybevétel, hg, vegyi anyag stb.)
— Munkakorialmények
— Zart tér, szabad tér,
— H6mérséklet
— Paratartalom
— Egyéb korilmények (pl.: méret,tobbféle
kockazat, stb.)

A szakember feladatai:

— Mérje fel a kockazatokat, ami ellen vé-
déruhazatot szlikséges biztositani,
— Fizikai koroki tényezdk (kopas, hd, hi-
deg, rezgés, stb.)
— Vegyi anyagok (milyen tipusu, hatasu
stb.),
— Bioldgia kéroki tényezék (virus, gomba,
baktérium stb.),
— Tudja, hogy az egyes anyagok milyen
kornyezetben hasznalhatok,
—100 % pamut
— kevertszélas
—bevonatos
— specidlis anyagok.
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Egyéni védbeszkozok

A szakember feladatai:
— Legyen ismerete pl.: a védelmi képessé-
gekrdl, a hasznalathoz kapcsolddo eldira-
sokrdl, mas alapfogalmakrdl (pl: penetra-
cid, permeacio stb.),

000000
0000000

O

— A vonatkozd szabvanyok elGirasairdl, pl.
a védG6ruhazat alapszabvanya: MSZ EN ISO
13688.

A kivalasztas szempontjai:

— Milyen tipusti munkavégzésre kell alkal-
masnak lennie a véddruhazatnak, milyen
plusz ,tudassal” kell rendelkeznilik,

— Allithaté béségi csuklérész — hideg-me-
leg bearamlasa esetén,

— A varrasok lezérasa — a folyadékzaras ér-
dekében,

— Gallér kialakitas — pl.: kapucni elrejtésére
— Kapucni allithatosag — a latotér meg6r-
zése és a zard illeszkedés miatt,

— Textilbetétek — a szabad mozgas biztosi-
tasara,

— Zsebek szama és elhelyezése,

— Térd, csukld és labszar kialakitas — na-
gyobb mozgasszabadsag, kisebb erdkifejtés,
— ErGsitett varratok —, ha extrém terhelés
fordul elg,

— Milyen tipusti munkavégzésre kell alkal-
masnak lennie a véddruhazatnak, milyen
plusz ,tudassal” kell rendelkeznilik,

— HosszU hatsé rész —, ha a torzs el6re hajlik,
— Erdsebb térdrész — a térdel6 testhely-
zethez (térdvédd helye),

— Erds, strapabird és ipari mosasallo,
—Konnyd, szell6z6, rugalmas,

— lzzadsag felszivo vagy elvezet6,

—Es6, szél esetén is véd,

— Cipzar kialakitas (rejtett, fém vagy ma-
nyag),

— Anyagosszetétel (antisztatikus védelem,
langallé bevonat).

Intelligens ruhazat — passziv
intelligencia:

H&szabalyozd textilidk — fazisvaltd
anyagok: (PCM — PhaseChangeMat). Ami-
kor valamely anyag az emelkedd hémér-
séklet hatasara megvaltoztatja halmazal-
lapotat, pl. szilardallapotbdl folyékony al-
lapotba megy at, ekkor nagymennyiség(
hét nyel el. A hé lényegében a folyékony
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anyagban tarolddik és akkor szabadul fel,
ha leh(iléskor az anyag ismét megszilardul.

Amikor az anyag hét nyel el vagy sza-
badit fel, megsziinik a h6aramlas a ruha
viselGje és a kulsé kornyezet kozott, tulaj-
donképpen egy hégatképz6dik az anyag
sajat szigetel6 hatasanak megfelelGen. A
fazisvalto textiliak kivalasztasanal a leg-
fontosabb szempont a fazisvaltas hGfoka-
nak megvalasztdsa. Ezt altalaban 30-35 °C-
on, vagyis a testhGmérséklethez kozeli ér-
téken célszer(i megvalasztani.

Elektromossagot vezet§ textilidk: Ha a
textilszalat valamilyen fémmel vonjuk be
elektromosan vezet&vé tessziik. Ez altala-
ban ezlist vagy arany. Hatrany: a két fém-
eltéré mértékben nyulik vagy zsugorodik
terhelés ill. tehermentesités hatasara, mint
maga a textil, ezért hasznalatkozben a fel-
ép6 erbk vagy a hémérsékletingadoza-
sok kovetkeztében a bevonat elszakado-
zik, lekopik és elveszti eredeti hatdsat.

Ezért az elektromossagot vezet6 poli-
merekbdl készils fonalakat alkalmaznak,
amelyek tartésan biztositjak ezt az elvarast.

Ha egy rugalmas (pl.: elasztan) anyagot
tesziink elektromosan vezetévé ugy, hogy
el6bb arany, majd eziist bevonattal latjuk
el, akkor ez a fonal nyujtas hatdsara meg-
valtoztatja a villamos vezetd képességét,
ami a tehermentesitéskor az eredeti érté-
kére tud visszaallni. Ha igy készitik a tex-
tilt, akkor a periodikus mozgasokat érzé-
kelve valtozo elektromos jeleket lehet el6-
allitani. Pulzusszamlalasra, a légzés szapo-
rasaganak mérésére és regisztralasara, de
mas célokra is fel lehet hasznalni ezt a tu-
lajdonsagot.

Elektromosan vezet§ szélakat intelli-
gens ruhazati termékek napelemeinek ké-
szitéséhez is felhasznalhatnak.

Szinvalto textiliak: Elektromos jel hata-
sara ezek a textilszalak, és ezzel a bel6lik
késziilt ruhazatok megvaltoztatjak a fény-
visszaverG képességiiket, ezzel szinlket
és/vagy a mintazatukat. Ezeket az anyago-
kat electrochromic anyagoknak nevezziik.

Fotokromikusanyagok: Ezek az anya-
gok a photochromic-materialanyagok fény
hatasara valtoztatjak meg a sziniket.

Ezzel képessé tehetbk példaul a nap-

fény erGssége alapjan megvaltoztatni a
szinlket és a megvaltozott szinnel védeni
a viselGjuket, hasznaldjukat.

INDOQORS

Termokrom anyagok: Ezek az anyagok
a thermochromic-materialanyagok hé ha-
tasara valtoztatjak meg a szinlket.

Példaul h6 hatasara a textilre vitt ter-
mokrém anyag fokozatosan folyékonnya
vélik és elszinezGdik, h(ités hatasara pedig
ismét megszilardul és veszit a szinébdl.
https.//www.youtube.com/watch?v=uaO10TefOX|

Piezokromatikusanyagok: Ezek az anya-
gok a piezochromic-materialanyagok nyo-
mas vagy mechanikai feszlltség hatasara
véltoztatjak meg sziniket.

Alkalmazésa esetén a hasznaldja, vise-
I6je mellett a kdrnyezetnek is képessé va-
lunk a szinnel Gzenni.
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Hidrokromatikusanyagok: Ezek az anya-
gok a solvatechromic-materialanyagok
nedvesség hatasara valtoztatjak meg szi-
niiket. Példaul kiilonb6z6 folyadékokban
mas-mas szint mutatnak, védéruhazati al-
kalmazasnal ez a tulajdonsag megforditva
adhat konkrét informaciot.
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Testhémérsékletre reagalé anyagok
Napsugdrzasra reagald anyagok
Kornyezeti hatdsokra reagald anyagok:
&y Azok a textilek,
amelyek bizonyos
vegyszerek  vagy
mechanikai hata-
i sok esetén megval-
toztatjak a szerke-
zetik sGrliségét ez-

zel ellendllébba teszik az anyagot a kiilsé
hatasokkal szemben. Altaldban ezeket a
textilidkat is katonai célokra fejlesztették
ki, pl.: vegyi védelemre vagy repeszek, 16-
vedékek okozta sérilések elkeriilésére.

Kifejlesztettek olyan szalasanyagokat
és kelmebevond vegylleteket is, amelyek
molekulaszerkezetiiket nedvesség — pél-
daul az izzadsag — hataséara oly mddon val-
toztatjak meg, hogy képesek legyenek a
nedvességet felszivni.

Formatartd anyagok: Formatartd poli-
merek alkalmazasakor a ruhazatban na-
gyobb lehet a légrés a ruhazat egyes réte-
gei kozott és ez jobb szigetelést biztosit
meleg és hideg ellen is. A ruhazat rétegei-
kozé beépitett poliuretan filmréteggel le-
het ezt elérni. Ha a kiils6 ruharéteg hé-
mérséklete csokken, a poliuretan filmré-
teg miikodésbe lép, hulldmosodik és a
légrés a ruhazat rétegei k6zott megnovek-
szik. A deformdlt réteg hullamainak elég
erdsnek kell lenniiik ahhoz, hogy elbirjak
a ruhazat sulyat és a visel6 mozgdsaval
keltett er6hatdsokat. Erre formatarto fém-
Otvozeteket fejlesztettek ki, pl. nikkel/ti-
tan tartalommal, amelyek képesek védel-
met nyujtani rendkiviili hGhatasok ellen is.
Az aktivalé hémérséklet alatt és felett az
ilyen otvozeteknek eltérd tulajdonsagaik
vannak. Alacsonyabb hémérsékleten az
anyag konnyen deformalhato, de az akti-
valé hémérsékleten torekszik eredeti alak-
jat felvenni és igy megmerevedni. Az akti-
valé h6mérsékletet a nikkel és a titan ara-
nyanak valtoztatasaval lehet beallitani és
elérni, hogy az anyag formatarté legyen.

Novelt szigetelSképességl szovetek —
Stomatexanyagok: Ez a szovet megakada-
lyozza az izzadsag lecsapddasat, ha magas
hémérséklet alakul ki a szoveten beliil. A
szovet alatt maradt g6zt az anyagban levé
kis ,,pumpak” tavolitjak el. Minden pumpa
lényegében egy deformalhaté kamrabdl és
egy Urit6 pdrusbadl all. A kamrakbdl a g6z a
szovet hajlitasanak hatasara tavozik el.

igy, ha a ruha visel6je erésebb fizikai
aktivitast fejt ki, tobb izzadsag képza6dik,
ugyanakkor a pumpalé hatas is erésebb
lesz, ezzel j6 szellGzést biztosit az anyag.

Antimikrobidlis és antivirdlis szovetek:
Antimikrobialis — gatolja a mikroorganiz-
musok terjedését vagy megoli azokat.
Antiviralis — ugyanaz a hatas kiegészitve a
virusokkal.

Olyan nanoszalas aktiv rétegek, melyek:
— Antimikrobialis vagy antiviralishatasu,
zselészer( eziist nanorészecskékkel elké-
szitett nanoszalasanyagok. Az antiviralis
és az antimikrobialis szovet ne keriiljon az
emberi test felUletére.

Foszforeszkalé anyagok:
Photoluminescencea nyag: A kulsé

fény hatasara a foszforeszkalé anyag nem
azonnal sugarozza ki azt a sugarzast, ame-
lyet kordbban elnyelt, szemben a fluoresz-
kalo anyaggal.

Elektroluminescence anyag:
A kiils6 elektromossag ha-
tdsdra a foszforeszkald
anyag nem azonnal suga-
rozza ki azt a sugarzast,
amelyet korabban elnyelt,
szemben a fluoreszkdld

anyaggal.

Chemioluminescence anyag: A vegyi
anyag hatasara a foszforeszkadlé anyag
nem azonnal sugdrozza ki azt a sugarzast,
amelyet korabban elnyelt, szemben a
fluoreszkald anyaggal.

B Triboluminescence anyag:
A surlédas hatdsara a foszfo-
reszkald anyag nem azonnal
sugarozza ki azt a sugarzast,
amelyet korabban elnyelt,
szemben a fluoreszkald

anyaggal.

Emlékezd textiliak: Példaul a gumi-
vagy az elasztan fonalakbdl készitett texti-
lidk, amelyek terhelés hatasara és annak
mértékében megnyulnak, majd a terhelés
és egy id6 utan tobbé-kevésbé visszanye-
rik eredeti méretliket, azaz ,,emlékeznek”.
A szintetikus szalak egy része bizonyos hé-
mérsékleten, felhevitett allapotban fel-
vett (pl. gondoritett) alakjukat egy alacso-
nyabb hémérsékleten bekovetkezett eré-
hatds (példaul nyujtds) megsziintével is-
mét visszanyerik, azaz ,emlékeznek” gon-
doritett allapotukra — ez az alapja a fonal-
terjedelmesitésnek. Ez a szintetikus poli-
merekbdl készitett filamentfonalak (egyet-
len vagy tobb folyamatos szalbdl allé fo-
nal) egy tovabbi feldolgozasi mveleti
eredménye, a texturdltfonallal egyitt.

Gyartoi intelligenciak
DUPONT: A Tychem® szintetikus, tobb réte-
gl anyag. El6fordul, hogy a Tyvekanyag
bevonatként keril a Tychemanyagra.

Egyéni védbeszkozok

Tychemanyagbdl készitett védGruhazatok
féleg vegyszerek elleni védelemre, bevo-
natokkal mas veszélyek elleni védelemre
is alkalmasak. Ruhazat kiegészitéket (ko-
tény, karvédg, cip6védd, csizma, kbpeny)
is készitenek beléle.

HELLY HANSEN: HellyTech® A HellyTech®
vizalld és lélegzd kiilsG réteg a viseld és a
kornyezet kozott. A membran megakada-
lyozza a vizmolekulak bejutasat, de enge-
di a kidramldsukat. Szarazon tart a kiilsé
kornyezettdl és belil kényelmet biztosit.

PH érzékeny festékkel kezelt ruhazat

Intelligens ruhazat — aktiv
intelligencia:

RFID: (RadioFrequency IDentification)

Ruhdzat mosdsa: A ruhdzatban —az al-
taldnosan elterjedt modszerek alapjan és
a tarolni kivant adatok visszanyerése okan
— kétféle chipet szoktak elhelyezni, HF
vagy UHF frekvencian mikoddéket. HF
chip: az olvasasi tavolsag kicsi, altalaban
néhany centiméter,

UHF chip: az olvasasi tavolsag akar
tobb méter is lehetséges. A tarolt adattar-
talom altalaban egy adatsor, de akar 128-
512 Byte is lehet. A HF chipek altalaban
keramia tokban keriilnek be az azonosi-
tandé targyba. Az UHF chipeket bevarrjak
vagy extrém magas hémeérsékleten prése-
lik be az azonositandé ruhazatba.

A HF chip m(ikédési elve hasonlatos a
bankkartya chipjének érintéses miikodési
elvével, éppen ezért ez a chip csak kis ta-
volsagral olvashato.

Az UHF chip antenndval rendelkezik,
mely biztositja azt, hogy a chipen tarolt in-
formacid nagy tavolsagbdl is olvashato le-
gyen. RFID technoldgiaval egyszerre akar
tobb szaz ruhadarabot is lehet azonositani.

RFID passziv chip — csak olvashatd — a
tarolt adatok visszaadasat tudja.

RFID aktiv chip —a tarolt adat felilirha-
10, kiegészithetd.
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Hideg munkakdrnyezet

Gazdasdgfejlesztési Miniszter
Munkavédelmi lrdnyitdsi
Foosztdlydnak felhivasa
hidegben torténo munkavégzés
veszélyeivel kapcsolatban
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z elkévetkezé napokban a h6mér-
Aséklet napkozben is fagypont koral
alakul, éjszaka ez ald is csdkken és
havazas is varhato, ezért kiilonosen a sza-
badban végzett fizikai munka soran foko-
zottan jelentkezhetnek a hidegben torté-
n6é munkavégzés veszélyei. llyen idGjarasi
kortilmények esetén a munkavégzés a
szlikséges megel6z6 intézkedések hianya-
ban veszélyeztetheti a munkavallaldk
egészségét és biztonsagat, ezért a Mun-
kavédelmi Iranyitdsi F6osztaly felhivja a
munkaltatok, munkavallalok és munkavé-
delmi szakemberek figyelmét a hidegben
torténé munkavégzés veszélyeire, a dol-
gozdk egészségvédelmét szolgald elbira-
sokra és ajanlasokra.
Hideg munkakornyezetben a hészaba-
lyozé mechanizmusok hatasdra a bér, il-
letve a b6r alatti kot6szovet erei Gsszeszi-
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kilnek, ezaltal kevesebb vér tud atfolyni
egységnyi idé alatt, és a vér altal szallitott
h6bdl a héleadds mérséklédik. Ha a hideg
olyan mérték(, hogy ez a szabalyozas nem
elégséges, Ugy az elveszett h6mennyiség
potlasa érdekében fokozddik a h6terme-
lés. Lathatd jele az akarattdl fliggetlen
lGdb6rozés, majd reszketés, didergés. A
bér leh(ilése reszketést okoz, amely a
szervezet kompenzacids reakciéjanak te-
kinthetd, az izmok 6sszehangolatlan mun-
kajaval fokozza a termelt h6 mennyiségét.
Hidegben végzett munka esetében a szer-
vezet megfelel6 hémérsékletének meg-
tartdsdra nagymértékben a ruhazat hészi-
geteld képességére kell tamaszkodni.

A bér ereinek 0sszehuzdddsa, a helyi
leh(lés miatt erds szélben, illetve hideg
kornyezetben fagyasi sériilések johetnek
|étre (f6ként a kiall6 testrészeken, mint az

orr és a fllek, valamint a kéz és Iab ujjain).
Példaul a fagytdl leszakadt villamos tav-
vezetékek helyredllitdsat végzo sze-
relGket az ujjak helyi lehdilése, (fa-
gyasi) sérilések veszélyeztetik.

A végtagok leh(ilése meg-
gémberedést és ligyetlensé-
get okoz, bonyolultabb moz-
gast igényl6 feladatok elvég-
zése ilyenkor nehézségekbe
Utkozik. A rendkivil hideg
kornyezet faradtsagot okoz-
hat, fokozhatja a végtagok re-
megését, valamint csdkkenthe-
ti a kéz szoritderejét, mindezek
hozzdjarulhatnak a balesetveszélyes
helyzetek kialakulasahoz is. Az agy lehdilé-
se el@szOr zavartsaghoz, majd a
végtagok koordinalatlan mozga-
sahoz vezethet.

Szélséségesen hideg id6ja-
rasi kortilmények (extrém hideg:
minusz 15 °C alatti hé-

munkavégzés megfelel6
védelem hidnydban a
| h6egyensuly felborula-
sa miatt fokozatosan ki-
| meriléshez és un. hi-
degartalmak kialakula-
sahoz vezethet. F6bb
tlnetei: faradtsag, sze-
(cyanotikus)
vagy sapadt viaszos
bér, az ideg-izommd-
kodés elégtelensé-
ugymint gor-
csok, zsibbadas, bi-
zsergés stb., kitagult
pupilla, mentalis za-

var, eszméletvesztés, majd a légzés és a
keringés lelassuldsa, m(ikodészavara ko-
vetkezhet be.

A hideg kornyezetben végzett munka a
légz6rendszert is érinti. A hideg és szaraz
leveg6 er6sen hiti az orr nydlkahartyait és
a felsé légutakat. Ha a |égzés szajon at tor-
ténik, a kils6é hatas hamgyulladast okoz-
hat. A tartésan alacsony h6mérsékleten
dolgozék korében a hiiléses megbetege-
dések gyakoriak, a léguti és hugyuti fert6-
zések szdma is megszaporodik ilyenkor.

A hideg munkakornyezet is a dolgozé-
kat éré megterhelések korébe tartozik, igy
erre vonatkozdan is el kell végezni a koc-
kazatértékelést és megel6z6 intézkedé-
seket kell hozni a munkavallalok egész-
ségvédelmére.

Szabadban végzett fizikai munka (pl.
fakitermelés, épitGipari kivitelezési tevé-

Hideg munkakornyezet
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kenység, utépités, uttisztitas, szemétszal-
litas, allattarto telepeken végzett munka)
soran kilonos gondot kell forditani a fa-
gyasi sériilések és a balesetveszélyes hely-
zetek elkeriilésére.

— A szabadtéri munkahelyen —a mun-
kavégzés jellegének és a munkakorilmé-
nyeknek megfelel6 miszaki megoldasok-
kal, munkaszervezéssel, egyéni védelem-
mel, melegedési lehetdséggel, véddéitallal
(meleg tea) — gondoskodni kell a munka-
vallaldk idGjaras elleni védelmérdl.

— A kockdazatértékelés eredményei
alapjan hideg elleni véd6eszkéz, védbru-
ha (pl. meleg sapka, téliesitett véd&kabat
vagy védémellény, hideg elleni védbékesz-
ty(, vastag talpu, illetve bélelt munkavé-
delmi bakancs stb.) biztositdsa valhat
sziikségessé, kozuti forgalom mellett,
mozgd gépjarmulvek kornyezetében vég-
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Hideg munkakoérnyezet

zett munkak esetén jollathatdsagot bizto-
sitdé mellénnyel, fényvisszaverd csikokkal
torténd kiegészitéssel.

— A munka jellegére (pl. konnyd-, koze-
pesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és
a dolgozok altalanos egészségi allapotara,
tapasztalatara is tekintettel kell lenni a vé-
dGeszkozok juttatasakor, amelyhez a fog-
lalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell
venni a munka-, védéruhdzat és egyéb vé-
dbeszkdzok viselésébdl adodd tobblet-
megterhelést, a mozgast, |atast és hallast
(kommunikacidét) korlatozd hatdsat is.
Gondoskodni kell arrdl is, hogy az egyéni
védGeszkozok megfeleld higiénés dllapot-
ban legyenek.

— Az 6sszefagyott ho és jég a tetSkrdl,
csatornakrol a jarékelSkre, a munkavalla-
I6kra eshetnek, a jardak és egyéb kozleke-
dék sikossa valhatnak. A sikossag mellett
a ho betakarhatja a jardaszegélyt és egyéb
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tereptargyakat (godrok, buckak), amelyek
tovabbi veszélyforrasokat jelenthetnek
(elbotlas, elesés stb.). Mind a gépjarmdi-
vezetdk, mind a gyalogosan kozleked6k le-
gyenek fokozott figyelemmel a havas, je-
ges, csuszos Utviszonyokra.

— A lefagyott targyak nehezebben vagy
egyaltalan nem mozdithatdak (anyagmoz-
gatas, terhek emelése esetén), amihez

tarsul a csuszasveszély is.

— A flit6testek megvalaszta-
sanal és elhelyezésénél gon-
doskodni kell arrél, hogy
azok ne idézhessék el6 a
munkahely/pihenéhely
levegdjének szennyezé-
sét, illetve a munkavalla-
16k tulzott felmelegedé-

sét.

— A munkavédelmi
oktatas soran a fenti-
ekben felsorolt ve-

\ szélyforrdsok és a
\| sziikséges megel6z8
'~ intézkedések mellett
fel kell hivni a munka-
vallalok figyelmét, hogy
az id6jarasnak megfeleld
ruhazatot vegyenek fel, rétegesen 6l-
tozkodjenek és figyeljenek a végtagok,
valamint az arc, az orr és a ful védel-
mére is (sapka, sal, keszty(i). A mun-
kavallalok figyelmét fel kell hivni ar-
ra, hogy fontos mozgatni a végta-
gokat, ujjakat, ez élénkiti a vérke-
ringést, emeli a test h6mérsékle-
tét.
— Akihdlés elkerilése és a mun-
kavégzés biztonsaga miatt az alko-
hol fogyasztasatol tartézkodni kell!

— A dolgozdk figyeljenek egymasra is,
barmilyen egészségi allapotukkal 6ssze-
flggd panasz, rosszullét, valamint sérilés
esetén a tevékenységet azonnal hagyjak
abba, és igényeljék a munkahelyi elsGse-
gélynyujtast vagy az orvosi ellatast.
Mindig legyen mobiltelefon a munka-
teriileten, ha segitséget kell hivni!

Zart téri munkahelyeken, felvo-
nulasi épiiletekben, melegedé he-
lyiségekben, satrakban a téli hide-
gebb idészakban is szerepe van a
munkavallalék munkahelyi egészség-
védelmében a munkakornyezet ked-
vezGtlen hatasainak csékkentését
szolgald intézkedéseknek, a dolgo-
z0k tajékoztatasanak, felvilagosi-
tasanak is.

— A réteges 0ltozkodés, me-
leg zokni, vastag talpu labbeli
csokkenti a szervezet héleadasat

és elBsegiti a hidegebb munkakérnyezet-
hez vald alkalmazkodast.

— A huzamos tartézkodasra szolgald hi-
degpadlds helyiségben, a tevékenység jel-
legének figyelembevételével — a hideg
diszkomfort és a ,reumas” panaszok meg-
el6zése érdekében — megfelel§ hészigete-
16 padozat (burkolat) biztositasa javasolt
(akar ideiglenesen is) ugy, hogy az a mun-
kavégzés biztonsagat ne veszélyeztesse.

— A kellemetlen és egészségre karos
légmozgas (huzathatas) kialakuldsanak
megelGzését biztositani kell, mivel ez to-
vabb rontja a hGérzetiinket.

— A képernyds munkahelyeken biztosi-
tando pihengGidbket (dranként legaldbb 10
perc) ne Gsszevontan vegyuk ki, hanem
oranként. A mozgas noveli a bels6 héter-
melést, a hideg elleni alkalmazkodast. All-
junk fel és atmozgaté tornaval frissitsik
fel a vérkeringéslinket. A kéz és a lab ujjait
is érdemes atmozgatni. A nék érzékenyeb-
bek a hidegre, az 6sztrogén miatt végtag-
jaik erei nagyobb valdszintiséggel sziikil-
nek ossze, ezért nadluk még inkabb javasolt
a gyakori feldllas és mozgas.

— Ha sok folyadékot iszunk, azzal na-
gyobb eséllyel elzziik meg a felfazast, a
hugyuti fertGzéseket, mivel csokken a
mikroorganizmusok elszaporodasanak le-
het6sége. A melegebb italok fogyasztasa-
val fokozddik az anyagcsere, a hGérzetiink
mellett a kdzérzetlink is javulhat.

P

— Az immunrendszer erdsitésével a
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léguti fert6zések kockazata is csokken. Fo-
gyasszunk tébb meleg ételt és folyadékot,
valamint az optimalis kaldriabevitel mel-
lett figyeljink a vitaminok, kiilondsen a
C- és D-vitamin podtlasara is, elsGsorban
gylimolcsok, zoldségek, pl. alma, citrusfé-
Iék, kaposzta és olajos magvak fogyaszta-
saval.

— Ebben az idészakban a munkahelye-
ken is rendkiviil fontos a higiénés szaba-
lyok betartadsa, a gyakori kézmosas vagy
fert6tlenités alkoholos kézgéllel, zseb-
kendébe (nem tenyérbe) tiisszentés, ko-
hogés és arcunk érintésének kerilése.

— Az égéstermék-elvezetés nélkiili fi-
téberendezések szabalytalan hasznalata
minden évben tébb haldllal végz3dé bale-
set, illetve mérgezés elGidézbje, pedig a
tragédiak megfelel§ elGvigyazatossaggal
megel6zhetbk lennének. A nyilt égésteri
gazkésziilékek (pl. propan-butdn palack-
kal tizemel6 ,szieszta kalyhak”, hGsugar-
z6k) nem alkalmazhatok kézvetlen ter-
mészetes szell6zés nélkiili helyiségben, il-
letve alvds, pihenés céljara is szolgald he-
lyiségben, valamint a gépjarm(ivek belsé
terében. Az égéstermék Osszetevdi kozul
a legveszélyesebb mérgezG gaz a szénmo-
noxid (CO). Veszélyességét fokozza, hogy
szintelen, szagtalan: jelenléte az emberi
érzékszervekkel nem észlelhet§!

— Elektromos fiit6berendezés csak a
munkaltaté engedélyével, a munkavédel-
mi, érintésvédelmi, valamint t(izvédelmi
el8irdsok és a kezelési utmutatd szerinti
szabalyok betartasa mellett Gzemeltet-
heté.

A Munkavédelmi Iranyitasi F6osztaly
ingyenesen hivhaté telefonszamon mun-
kavédelmi tanacsadast nyujt a munkavé-
delemmel kapcsolatos szabalyokrdl, ajan-
lasokrodl a munkavallalok, munkaltatok, az
érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6dé
szamara. A munkavédelmi tandcsadas el-
érhetGségei: e-mail: munkavedelem-info@
gfm.gov.hu; telefon:+36 80 204 292 z6ld
szam.

A Nemzeti Népegészségiigyi K6zpont
honlapjan tovabbi hasznos informaciék
talalhatdk a hideg id6 egészségi hatasaival
és a szlikséges megel6z6 intézkedésekkel
kapcsolatban:

https://www.nnk.gov.hu/index.php/nn
k-hirek/990-hogyan-hat-szervezetunkre-a-
hideg-ido
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Kedves Kolléga! Kedves Erdekloda!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

liigyiez- ws w o . b & p o o 3 “"‘cﬁ"‘
JEAE uj 6tletekkel, korszerli megoldasokkal béviteni munkad eszkdztarat, S s
" szamon tartani az ellen6rzési gyakorlat valtozasait, D '
- értesiilni a hatésag altal tamasztott elvarasokroél, kbvetelményekrdl, 4

kétetlenil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

)‘ MUFO0SZ tagjai kozott a helyed!
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A MUFOSZ jogeléde a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddéstink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer( és korszer( legyen, és elémi azt,
hogy bliszke Iégy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt aj szintre a

Munkavédelmet!

| " MUFOSZ i’ﬂ;f-

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu

Fotok: www.hiclipart.com






