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A MUFOSZ elnokének Uizenete

A dontesek helyessege

int munkavédelmi szakemberek

IVI szamos esetben keriliink dén-

tési helyzetbe. A munkank szin-

te végig dontések sorozata, melyek kiha-

tdssal vannak egy cég m(ikodésére, a

munkavallalék biztonsagara. De vajon, mi

alapjan tudjuk meghozni a megfelelé

dontést? Ugyhogy késébb is barmikor ki
tudjunk allni a dontéslink mellett?

Igen, erre szamos valasz lehetséges,
mert mondhatjuk azt, hogy a jogi kdrnye-
zet helyes és teljes korl ismerete alapjan
hozzuk meg a dontésiinket, vagy a tébb
évtizedes tapasztalatainkra tdmaszkodva
hozzuk meg a dontéseinket.

Es nagyon helyes, hogy igy tesziink,
nagyon helyes, hogy ezek alapjan mérle-
gellink és dontilink, de néha-néha kitekin-
tiink a sajat kis vilagunkbol? Beengedjiik
oda a kilvilag hireit, eseményeit? Vagy
nem sziikséges, mert néhany évvel eze-
I6tt is ugyanaz volt a helyzet mint most,
akkor miért kellene koriilnézni?

Nos, a kérnyezetiink, az elGirasok, a
szabalyrendszerek, a kapcsolédasi pont-

jaink folyamatosan valtoznak! Ezt a folya-
matos mozgast nekiink kovetniink kell,
tdjékozddnunk kell a valtozasokrdl, az Uj-
donsagokrdl, és ezeket be kell tudnunk
épiteni a dontési lancunkbal

A szakma nagyon nagy atalakulason
ment at az elmult idészakban, még akkor
is, ha szamos olyan jogszabalyi médosi-
tds, amire vartunk, nem jelent meg, még
akkor is, ha a fGébb elvek és iranyok
ugyanazok. A MUFOSZ-nal azon dolgo-
zunk, hogy mindenkinek meg tudjuk adni
azokat a szikséges informacidkat, me-
lyekre a mindennapi dontések meghoza-
talanal sziikség lehet, legyen sz6 egy kon-
ferenciarél, a havonta megtartott
Workshop-okrél, vagy a Munkavédelmi
Hirmondérol.

Gyere és csatlakozz Hozzank, menjiink
egyUtt az uton és Emeljiik Gj szintre a
Munkavédelmet!

Szivélyes Udvozlettel:

Mészaros Balazs
MUFOSZ elndke
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Bemutatjuk Dornai Tibort, akinek a Munkabiztonsagért
Alapitvany 2010-ben Munkabiztonsagért Dijat
adoMANYOZOtt..cccciiee e

Hengerparok kozé szorult...........ccceeeevvvvenes

A munkavédelmi hatdsdg dltal vizsgdlt baleset

A munkalgyi / foglalkoztatas-felligyeleti ellen6rzések

tapasztalatai (kivonat)

(2021. januar 1. — marcius 31.)..cccccvvrenneen.
A csUszasallosag megtartasa........ccceeeeeveeen.
Az UIE MmuNnka......ooeerieecccceee
Mkodésben |évs gépbdl kilogd munkadarab
mellkason GEOtte......c.cevvevieriiriirierececeee 20-21. old.
A munkavédelmi hatdsdg dltal vizsgdlt baleset

Retro hir€K....cooouvveviieiieeiiiieiee e 22-23. old.

....... 10-13. old.
....... 14-16.0ld. |14-16. oi
....... 17-19. old.

17-19. old.

Varjuk azoknak a munkavédelmi cégeknek és szakembereknek a bemutatkozasat a
lapban, akik szeretnének hirt adni munkajukrol, fejlesztéseikrol és ujitasaikrol. Le-
hetéség van hirdetni is a magazinban, negyed-, fél- és egy oldal terjedelemben.
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Tanulmanyok:

1961: Bp.-i Il. Rdkdczi Ferenc gimn. érettségi

1967: Nehézipari Miiszaki Eqyetem Miskolc

okl. gépészmérndk

1969: Villamos-kalorikus energetikus

1970: Kozépfokdi tiizvédelem

1974: SZ0T Felsdfokti Munkavédelmi Tanfolyam
munkavédelmi szakmérndk

Munkahelyek:

1967-1968: Szelldzd Miivek tervezd gydrtmdny
szerkesztd

1968-1972: Gyapjtimosd és Szovdqydr gépészmérndk,
vdllalati mv.-i és tiizv.-i vezetd

1972-1973: SZ0T Munkavédelmi Tudomdnyos Kutatd
Intézet tud. ovh.

1973-1983: SZ0T Munkavédelmi Osztdly fémunkatdrs,
mv.i fofeliigyeld

1983-1984: Orszdgos Munkavédelmi Képzd és
Tovdbbképzd Intézet ig.h.

1984-1993: OMMF Févdrosi Feliigyeldség igazgatd
mv.-i féfeliigyeld

1993-2003: OMMF Pest m.-i Feliigyeldség fotandcsos
mv.-i feliigyeld

2003-2009: OMMF Munkavédelmi Informdcids
Szolgdlat vezetd fGtandcsos

2009-2010: OMMF Mu.-i Informdcids és Mddszertani
Ondllé Oszt. mb. ov.

2011-2012: OMMF Mv.-i Informdcids és Nemzetkdzi Oszt.
osztdlyvezetd

Kitiintetések, elismerések:
Szakszervezeti Munkdért eziist fokozat (1974)
Szakszervezeti Munkdért arany fokozat (1978)

Munka Erdemrend eziist fokozat (1982)
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A tablé ma is megte-
kinthet6 a BME Munka-
védelmi Tovabbképzd
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Bemutatjuk

Dornai Tibort,
akinek a Munkabiztonsagért
Alapitvany 2010-ben
Munkabiztonsagért Dijat
adomadnyozott

Arra szeretném kérni, hogy par
mondatban mutassa be szakmai mun-
kassagat a magazin olvaséi szamara.
Hogyan alakult a palyaja az egyetem
elvégzése utan?

El6felvételivel kerlltem az akkor al-
kalmazott rendszerben az egyetemre,
ami azt jelentette, hogy 1 évig igazoltan
fizikai munkat kell végeznem. Ezt becsu-
letesen teljesitettem és a XIll. kerileti
gyarnegyedben az ALTASZER vallalatnal
voltam segédmunkas. A cég ipari venti-
ldtorokat gyartott és nekem sikerilt gya-
korlatot is szerezni a kovacsmesterség-
bél, esztergalyozasbol. Ezen el6zmény-
bél adddott, hogy a lehetséges elsé mér-
noki munkahelyek kozil az ipari ventila-
torokat gyarté budapesti Szell6z6 Mive-
ket valasztottam. Alig tobb mint fél év
elmultaval ugy éreztem, nekem véltoz-
tatni kell, mert a gyartmanyszerkesztés
sablonos, unalmas feladatnak tiint sza-
mome-ra. Ez tdbb mint 50 évvel ezel6tt
még rajzasztalon korzével, vonalzéval,
ceruzaval tortént, igaz a tussal valé kihu-
zast rajzolok végezték. Erdeklédésem si-
kerrel jart, mert gépészmérnokot keres-

tek a XIII. keruleti Karpat u.-ba, a Gyapju-
mosé és Szovégyarba. Feltétel volt az
energetikusi képesités megszerzése és a
feladat az elavult széntlizelés(i kazén olaj
tlizeléstire valo atalakitdsa. Nem részlete-
zem, sikeresen megoldottuk. Ezt a pro-
duktumot akkor még nem neveztik
kornyezetvédelemnek, pedig az volt.

A munkavédelemmel hol ismerke-
dett meg?

Multak az évek, j6l éreztem magam a
mosok, kartoldk és szovégépek kozott.
Megemlitettem az igazgatémnak, hogy
kifogyott alélam a feladat, ez mar csak
rutin. Megértette, meg akart tartani és
felajanlotta, legyek az 5 gyaregységes
Uzem véllalati munkavédelmi és tlizvé-
delmi vezetdje. A munkavédelemrél volt
fogalmam, hiszen az egyetemen egy fé-
lévet tanultuk, de a tobblet munka fize-
tésben is valé elismerés meggydzott.
Munkavédelmi el6adéi vizsgat tettem a
Koénny(ipari Minisztérium és a Textilipari
Dolgozok Szakszervezete (TDSZ) kdzos
vizsgabizottsdga el6tt és jelentkeztem a
2 éves tlizvédelmi el6adoi tanfolyamra.
Megtetszett az Uj feladat annak ellenére,

A MISZ-ben munkaban

Vetélked6

hogy ugy tlint, csodabogdarnak tekinte-
nek, mert mérnok létemre lelkesedek
ilyen alacsony szint munkaért.

Mivel kezdett el foglalkozni, mi
vonzotta erre a teriiletre?

A textiliparban leginkdbb a nagy zaj-
szint miatti halldskarosodas jelentette a
veszélyt. Rovidebb idékre magam is be-
jartam a szovodékbe, de ez akkor tuda-
tosult bennem miutdn a munkavédelem
feladatomma valt. Vetettem a vallalattal
hallasvizsgadlé miszert, rogzitettem a
sz6vénok hallaskiiszobét a miszak kez-
detekor és végeztével. Az igazgatoi érte-
kezleten ismertettem az eredményeket.

Megértésre taldltam. Megrendeltik a
hallasvédd eszkozoket (fultok, vatta). El-
rendeltlk a kotelez6 hasznalatot, agital-
tunk az alkalmazasra és ellendriztiik azt.
A TDSZ id6szakonként 6sszehivta az
agazat mv.i el6adéit eligazitasra, tovébb-
képzésre, eszmecserére. Ebben a kérben
ismertségre tettem szert, elfogadtdk a
véleményem. ATDSZ tarsadalmi mv.-i fe-
ligyel6i megbizassal 6néll6 ellenérzések
tartasara jogositott fel az orszag textil-
gyaraiban, amit gyakoroltam is. Eljott az
az id6, amikor mar tobbet foglalkoztam
munkavédelemmel, mint a fd&allasu
energetikusdggal és ezt nem bantam.

Hogyan lett féallasi a munkavéde-
lemben és milyen teriileten?

ATDSZ ill. a SZOT Munkavédelmi osz-
talyai megkerestek, hogy legyek munka-
tarsuk. En ugy gondoltam, a szakmai
munka jobban érdekel, nem akarok,po-
litikai” szervnél dolgozni, igy elharitot-
tam a kozeledést. Végul azt az ajanlatot
kaptam, hogy a SZOT Munkavédelmi Tu-
domanyos Kutato Intézete (MTKI) Egyé-

Interjusorozat

¥

ni Véddeszkoz Osztély vezetbje nyugdij-
ba megy és egyel6re dtmenetileg a fel-
mentési idére kineveznek osztalyvezetd
helyettesnek. Erre mar nem mondhattam
nemet, elfogadtam és a gyarbdl athelye-
zésre kerlltem a kutatdba. Eszembe jut,
hogy milyen véletlenszerl 6sszefliggé-
sek érvényesiilnek az életben. Az egyete-
mi zarévizsgamon Hegesztés tantargy-
bol a,Kézi ivhegesztés fejfeletti helyzet-
ben” tételt huztam. Hat ez a téma kemé-
nyen munkavédelem és elkerilhetetlen
az egyéni védelem! Lehet, hogy a palyam
mar ott kijeloltetett? Az osztly feladata
volt Uj védbeszkozok, labbelik, ruhak kia-
lakitasa, import termékek bevizsgalasa,
probahordatdsa, kapcsolattartas a gyar-
tokkal és a felhasznélokkal orszégos szin-
ten. Az egyes védbeszkdz csoportnak
onallo referense, kivalé, tapasztalt szak-
embere volt. Eredményes munka folyt az
osztalyon, megelégedéssel emlékszem
vissza életemnek erre az idészakara.

Mi volt a kiildetése a SZOT munka-
védelmi Osztalynak a munkavédelem-
ben?

A SZOT és ezen belil ez az osztély az
allamtol atvallalt feladatot, hatosagi jog-
korrel ,a munkavédelem orszagos iranyi-
tasat és felligyeletét latta el. Végrehajtok
a Szakszervezetek dgazati és megyei
apparatusainak munkavédelmi osztalyai
voltak. A MTKI-ben végzett munkam be-
fejez6dott, amikor 1973 febr. 3-an kozol-
te velem Donath Béla a Munkavédelmi
Osztély vezetdje, hogy 1-vel munkavé-
delmi féfeliigyelé munkakdrben ott dol-
gozom! Helyemre az osztalyrol kerilt a
Radvanyi Vince, a munkavédelem ismert
személyisége, akit tisztelek, becsiilok és
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bardtomnak tekintek. Tiz évet toltottem
a SZOT székhazban. [d6kdzben elvégez-
tem a SZOT FMT fels6foku tagozatat és
munkavédelmi szakmérnoki oklevelet
szereztem. Instruktori feladatot lattam el
4gazatilag a textil, ruhazati, b6rés és kdz-
alkalmazott, teriiletileg a szakszerveze-
tek budapesti ill. borsod megyei munka-
védelmi osztalyai felé. Szakmailag az
egyéni véddeszkodz, véds- és munkaruha
ellatds koordindlasa, a MTKI ez iranyu
munkajanak feltigyelete, az FMT munka-
janak figyelemmel kisérése tartozott
hozzdm nem véletlenil. Emlékeim ko-
z6tt van, amikor személyesen targyal-
tam Csikos-Nagy Bélaval az Anyag és Ar-
hivatal elndkével az egyéni véddeszko-
z6k importjanak deviza igényének bizto-
sitasardl. Ekkor tortént a didsgydri LKM-
ben Valyi Péter miniszterelnok-helyettes
haldlos balesete. Az eset még ma is vita-
tott. Az én akkori helyszini ismereteim
szerint a vizsgalat balesetként valo leza-
rasa egyértelm(. A SZOT részérél kie-
melt feladat volt a megyében a LKM és
az Ozdi Kohaszat figyelemmel kisérése.
Ezt munkavédelmi szempontbdl én kép-
viseltem.

Uj id6szamitast jelentett 1976-ban a
munkavédelemben, hogy az Osztaly ve-
zetbjét és helyettesét felmentették és
Fécze Lajost a VDSZ titkarat, vegyész-
mérndkot nevezték ki. Az Uj vezet6 len-
diletet hozott a munkdaba, a munkavé-
delem céljainak kijel6lésében és végre-
hajtasdban. Buszke vagyok arra, hogy
Fécze Lajossal ebben az idészakban
egyutt dolgozhattam, munkatérsa le-
hettem!

Mikor és hol oktatta a leend6 szak-
embereket?

A kapcsolatom a FMT- vel 1983-ban
kdzvetlenebbé valt. Az Intézet kdzismert
igazgaté helyettese dr. Bernhardt
Gyo6rgy nyugdijas felmondasi idejét tol-
totte és engem kértek fel a pozicié be-
toltésére. Az Intézet igazgatoja Torok De-
zs6 volt.

Ez id6tSl oktattam ,A munkavéde-
lem eljarasi kérdései” tantargyat a szak-
mérndki tagozaton. Az 9sszetartozasunk
aktivan 2013-ban fejez6d6tt be, de a mai
napig esetileg tartjuk a kapcsolatot a z&-
révizsgan val6é koézrem(ikodésemmel.
Oktattam kozépfokon, Gépek biztonsa-
ga” tantargyat, mindkét szakon allam-
vizsgaztato tanar voltam. Részt vettem a
mv.i technikus képzésben vizsgabizott-
sag elndkeként Budapesten, Miskolcon,
Székesfehérvaron, Szombathelyen. Mun-
kavédelem tantargyat oktattam a BME
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A MISZ csapat Csabina lidikéval és:
Ordoégh Sandorral

Epitdmérnoki karan,
a Jogi Tovabbképzé
Intézetben .

Hogy érintette a
munkavédelem ,al-
lamositasa” 1984-
ben?

Ujabb kihivast je-
lentett a karrierem-
ben! Az FMT-t is el
kellett engednie a
SZOT-nak, ez kdzvet-
len beosztasomban is

FofeliigyelGi ig. 1984

Dornai Tibor

minkavidelmni &3 munkadyi
tolelgyeld

Sorszam; 015

érintett volna, de Ujra

[épésvaltasra kényszeriltem. Részt vet-
tem az allami feliigyelet megszervezésé-
ben, miutdn Torok Dezsét jelolték az
OMVF hivatalvezetéjének. O és Fécze La-
jos felkértek a Févarosi Felligyel6ség ve-
zetésére. Budapesten a sok dgazati szak-
szervezeti munkavédelmi felligyel&ség
helyett egy ezeket reprezentdlé egysé-
ges fellgyel6séget kellett feldllitani. A
szervezet hivatalvezet6t és helyettest,
hat szakmai osztalyt jelentett osztalyve-
zetbvel. Ez béviilt késébb a munkatigy
bekebelezésével hétre. A foglalkoztatott
|étszam 65-70 volt a Févarosi Felligyel6-
ségen. A felligyel6ség vezetdje 6nallé
munkaltatéi jogkorrel és feladatokkal
rendelkezett. Kikellett épiteni a kapcso-
latot a Févaros tobbi kdzigazgatasi szer-
veivel, Févarosi Tanacs, BRFK, BKV, MAV,
Kornyezetvédelem stb. Mikodtetni kel-
lett a tarsszervek képviseletével a Fova-
rosi Munkavédelmi Bizottsagot, biztosi-
tani kellett a gazdalkod6 szervezetek
igazgatdinak, muszaki vezetSinek és
mv.-i végzettséggel nem rendelkezé
mv.-i vezet6inek vizsgaztatasat. Ez per-
sze mind mult idézés, de akkor komoly
munkat igényelt. Az igazgatdi beoszta-
sombol 1993-ban felmentettek. A Pest

megyei Felligyel6ségen folytattam tevé-
kenységemet vezet6 fétandcsos mv.-i fe-
ligyel6 munkakorben az élet strtjében
tovébbi tiz éven keresztil.

Kérem, mondjon néhany érdekes
kihivast jelento feladatot.

Az 1970-1980-as években divatos
volt a munkavédelmi vetélked6k szerve-
zése. Gyakran meghivtak zsGri elndknek.
Hasznosnak tartottam ezeket a jatékos,
ismeretterjesztd 0sszejoveteleket. Leg-
inkdbb az SZBT (Szakszervezetek Buda-
pesti Tanacsa) rendezvényeit latogat-
tam. Egyszer egy ismert riportert hivtak
meg jatékvezetének. Mellélovés volt, a
munkavédelemrdél fogalma sem volt,
csak jopofizott! Szova is tettem a szerve-
z6knek. Elfogadtak a kritikat, megje-
gyezve, hogy akkor legkdzelebb legyél
te a jatékvezetd, mutasd meg a jot. Bele-
mentem. A kovetkezét én vezettem
megelégedésre. Elveztem a jatékot, de a
tartalmat nem teljesen. Ugy véllaltam a
rakovetkez6t, ha a,, szovegkonyvet”is én
from. Bevalt!

Voltak a munkavédelemrdl kiil-
foldrél is informacioi?

Igen. A SZOT Munkavédelmi Osztaly
élénk nemzetkozi kapcsolatokat apolt.
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Kitlintetés atvétele

MUNKAVEDELEM

Rendszeres volt a KGST orszagok szak-
szervezetének munkavédelemért fele-
165 titkarjainak és osztalyvezetdinek ta-
nacskozasa szakmai kérdésekben. Ma-
gam ott voltam Moszkvaban mikor az
egyéni védbeszkozok témajat targyal-
tuk. Gyakori volt a kétoldalu talalkozo.
Részese voltam ilyennek Széfiaban, Ber-
linben, Thilisziben. Eurépai kiallitas volt
id6szakosan az egyéni véd6eszkdzokrdl,
ott voltam ezért Poznanban, Essenben,
Malagaban. Vilagkiallitas volt a munka-
védelemrdl, aminek résztvevéje voltam
Stockholmban, Hamburgban. Csoportos
tanulmanyuton voltam Ausztridban, Bel-
giumban. A kiilfoldi utazési lehet6ségek
a tapasztalatszerzés mellett vilaglatast,
kikapcsolddast is jelentettek.

Melyek azok az oktatast el6segito
kiadvanyok, amelyek megirasaban
részt vett?

Munkakdéri munkavédelmi ismeretek:

Az esztergdlyozds munkavédelmi kévetel-
ményei (szerzd); Gépi megmunkdld tech-
noldgidk biztonsdgtechnikdja I. (tarsszer-
206); Munkavédelem (M(iszaki Kényvkia-
do 1993) (tarsszerzd); A munkavédelem
elméleti és gyakorlati oktatdsa (tarsszer-
z0); Balesetek a nevelési-oktatdsi intéz-
ményekben és a gyakorlati képzés sordn
(tarsszerzd); Egyéni védbeszk6z6k kézi-
kényve (lektor); Balesetek a haztartas-
ban (lektor); Munkavédelmi mdszaki
zsebkényv (lektor).

Mit tart a legnagyobb elért sikeré-
nek a munkavédelem teriiletén?

Igaz, nem én taldltam ki, de megvalo-
sitottam és nem utols6 sorban ez volt
szakmai munkdmban a bucsuszimfénia,
ami 10 évig tartott! Kordbban elhataroz-
tam, ha elérem a 60 évet, nyugdijba vo-
nulok. El is kdszontek télem szdmomra
igen meghatd és elismer6 modon a
munkatérsaim. Négyszemkozt régi bara-
tom, akkori igazgatém kérte, gondoljam
meg, mert van szamomra egy ajanlat,
amire én biztos alkalmas vagyok. Létre
kell hozni egy ingyenes telefonszdmon
hivhaté (z6ld) munkavédelmi informa-
Cids szolgélatot (MISZ) a FéfeluigyelSsé-
gen, ahol a feltett kérdésre azonnal szak-
szer( vélaszt kell adni. Ez djra kihivas volt
az életemben. Egyeztettlk az elvaraso-
kat és feltételeket az illetékesekkel és a
Felligyeleti Féosztalyrél Ordégh Sandor
bardtommal vallaltuk. Késébb csatlako-
zott hozzank Csabina Ildiké. Kikoltoz-
tlnk HGvosvolgybe, a volt MTKI éplileté-
ben nyugodt, csendes kdrilmények ko-
zé&. Eljétt az id6, hogy hasznositsuk az év-
tizedek alatt 6sszegyUjtott ismereteket.
Hamarosan népszerlek lettiink, nagy
volt az érdekl6édés, oriltiink a sikernek,
ugy éreztiik, hasznos a tevékenységtink.

Interjusorozat

Néhdny év utdn az OMMF a MISZ tovabb
fejlesztésérdl dontott: legyen minden fe-
ligyel6ségen - nagysagtol fliggden —
1 vagy 2 fuggetlenitett felligyel6 csak
ezzel az informacids feladattal megbizva
és az OMMF MISZ megnovelt l1étszamu,
osztéllyd szervezett szakmai irdnyitasa
alatt. Késébb a munkatéarsak felett a
munkaltatoi jogok gyakorldsa is az akkor
mar osztalyvezetd hatdskorébe keriiltek.
Tekintettel arra, hogy akkor mar tébb
éve nyugdijas is voltam, csak mb. osz-
talyvezetdi statuszt fogadtam el. Sajnos,
ez id6tajt ismét elérte az OMMF appara-
tusat az dtszervezések id6szaka. Uj elnok
keriilt a Féfelligyel&ség élére, aki ragasz-
kodott a kinevezésemhez. Ekkor iranyi-
tadsom ald kerlilt a Nemzetkozi Osztdly is
0sszevonas kovetkeztében. Sajnos, né-
hény hénap mulva az orszagos halézat is
megszlintetésre kerdilt, felmondtak a te-
rileti informaciés munkatarsaknak, az
osztélyvezetének, a volt nemzetkozi ov.-
nek is. Tiz évet visszament az id6 az ere-
deti allapothoz, maradt 3 informacids
munkatars a Felligyeleti Féosztaly kere-
tén belll. A keser(i vég ellenére sikernek
tartom ezt a néhany évet, szakmailag ez
feltétlenul felejthetetlen kaland volt!

Miben latja a munkavédelmi szak-
emberek képzésének céljat?

Mint a szavaimbdl kisz(rheté volt, 50
évvel ezel6tt azt tapasztaltam, hogy a
munkavédelmis egy lesajnalt, erre talan
j6 lesz megbizatas volt, legaldbb is a ve-
zet6k szemében. Azbta nagyot valtozott
a vildg. Elismert és megbecsiilt lett a
mv.-i szakember, aki nélkllozhetetlen a
mai technika vildgaban. A képzés célja,
hogy tobb és nagyobb tudésu legyen a
végzett hallgato, tartson lépést a fejl6-
déssel, de legyen emberkdzpontu. Zsi-
gereiben legyen a cél — ami nem frazis -
segiteni, megvédeni a dolgozé embert a
munkavégzés sordn a veszélyektdl. Arra
tanitson a képzés, hogy ez nem egyol-
dald hivatas, j6 diplomata legyen, mert
sz6t kell érteni a vezetdkkel és a beosz-
tott dolgozdkkal egyarént, nélkiile nem
lehet sikeres a munkaja.

Mit tanacsolna a jové munkavédel-
mi szakembereinek?

Elsésorban azt, hogy higgyenek ab-
ban, amit csindlnak. Legyenek konzek-
vensek, a sikerért meg kell dolgozni, all-
janak ki az igazukért szakember médja-
ra. Nem konnyU ez a hivatas, sokszor
harcolni kell, de megéri!

Koszonjiik valaszait, és tovabbi jo
egészséget kivan Onnek a MUFOSZ
vezetdsége. Balazs Lilla
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Tanulsagos munkabaleset
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A munkavédelmi hatésag éltal vizsgalt baleset

i

PET féliah 4 -

folia. Vészl
|

gépbedllité munkakdrben foglal-
Akoztatott munkavallalé halalos ki-

menetelli munkabalesetet szenve-
dett egy PET foliahuz6 gépsor javitasa,
beallitasa soran.

A sérllt munkavallalé gépbedllito-
ként dolgozott a munkaltato telephelyén
egy f6 gépkezelbvel és egy f6 miiszakve-
zetbvel.

A munkaterileten a PET féliahuzé
gépsoron PET palack dardlékbol mia-
nyag félia gyartasat végezték.

A gép lGzemszerl miikodése kozben
nyomas probléma lépett fel, melynek ko-
vetkeztében a félia, a gépsor calander ré-
szénél nem volt megfelelé minéségd, el-
szakadt. A hiba elharitdsdhoz a gépet le-
allitottak, majd a javitast megkezdték,
melyben mind a harom munkavallalo
részt vett.

A nyomas helyreallitdsa érdekében a
calander géprészt az extruder fej aldl ki-
vezették, a calander rész hatuljandl a sza-
kadt féliat a hengerek kozil kihuztak. A
gépbeadllitd az elsé résznél |évé hengerek
letisztitdsdhoz a gépet ismét elinditotta.
Szélt a gépkezelének, hogy a félia ismé-
telt beflizésében segédkezzen. A géprész

3 érgé"é 3

O berendezésiezen'
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isze, a baleset helyszine, az elszakadt,

1 részen nem volt kialakitva

bejové oldalan egy-
mas felett 6-8 cm ta-
volsagra kialakitott 3
darab hajtott, Ossze-
forgd hengerpar md-
kddése is beindult.

A gépbeadllitd és a
gépkezel6 a calander
gép hatuljgdhoz ment,
és ott a sérilt, a gép-
rész hatsé részénél kia-
lakitott nem hajtott
hengerek kodzé bebuijt
és a gépkezel6 dltal
hazott félia ismételt
beflizését megkezdte.

A veszélyes gép-
résznél a belépést, be-
nyulast megakadalyozé biztonsagi, illet-
ve vészledllité berendezés nem volt kia-
lakitva.

A gépbeillito jobb keze a hajtott ko-
zépsé és a felsé hengerek kozé kerdilt. A
munkavallalét kezénél fogva a hengerek
egészen mellkas részig behuztak.

A munkavallalé kidltasara felfigyel6
gépkezel6 és a géptdl par méterre tar-
tozkodd miiszakvezetd a calander gép-

| N R
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A PET.féliahuzo gépsor calander géprész elsd részg, harom darab'haj

tott osszeforgo hengerpar. A munkavallalét kezénel fogva a kozepso'es
a felsé'hengerek huztak be. Vészleallito zsindr csak a gep elséreszenel
volt kialakitva

rész bejové oldalan teljes szélességben
és két oldalt a géprész teljes hosszanak
kozepéig kialakitott vészmegallitd zsinor
meghuzasaval ledllitottdk a gépet.

A vészledllitas kdvetkeztében a sérilt
a hengerek szoritdsédbdl kisszabadult és a
hatso, nem hajtott hengerekre esett. A
sérilt munkavallalé6t munkatarsai lefek-
tették, majd mentét hivtak. A mentdk,
helyszinre érkezést kdvetéen az ellatdst

A PET féliahtiz6 gépsor calander géprész hatso része, a baleset helyszine rekonstrukeio'soran

kozé bujt (munkavédelmi hatdosdg felvételei)

A PET féliahtizé gépsor calander géprész hatso resz aleset helyszi-
ne rekonstrukcio soran ahol'a munkavallalot kezen gva a hengerek

behuztak

megkezdték, de a munkavallalé sérilé-
seibe a helyszinen belehalt.

Munkavédelmi hatésag megallapi-
tasai

A félia beflizési tevékenységet a PET
féliahuzé gépsor calander géprész hen-
gereinek mikddése kdzben végezték, a
veszélyes géprész hatsé végénél a belé-
pést, benyulast megakadalyozo bizton-
sagi berendezés és vészleallité berende-

zés nem volt kialakitva.

A baleset oklan-
colata:

— A PET foéliahuzo
gépsor lizemszerl mu-
kodése kozben nyo-
mas probléma lépett
fel.

— A nyomasproblé-
ma miatt a félia elsza-
kadt, a gépbdl az elsza-
kadt részt kihtztak.

. — Az automata
| lzemmodban miikodd
gépet ledllitottak.

— A hibat elharitot-
tak.

— A gépbeillito, a
gépet ismételten elinditotta, az elsé gép-
résznél [évé hengereket letisztitotta.

— A gépbeallité a hajtott 6sszeforgd
hengerparok kozé a félia beflizését
megkezdte.

— A hengerek a sériiltet a jobb kezé-
nél fogva behuztak.

— A gépkezeld, a balesetet észlelvén,
a vészmegallité zsin6r megrantdsaval a
gépet ledllitotta.

Tanulsagos munkabaleset

ahogy a mt-.mkava'llalé a nem hajtott hengerek

— A sériltet a hengerek kozil
kiszabaditottdk.

— A sérilt munkavallaléhoz mentét
hivtak, de sulyos belsé sériilései miatt a
helyszinen életet vesztette.

Munkaltatéi intézkedések:

— Rendkivili munkavédelmi oktatas.
Soron kivili gépvizsgalat elvégzése.

— Vészkapcsolé és biztonsagi beren-
dezés felszerelése.

Feliigyel6i intézkedések:

—Tevékenységet felfiiggeszt6 ideigle-
nes dontés- végzés

— Gép haszndlat felfliggesztése ideig-
lenes dontés-végzés

— Hidnyossagok megsziintetésére ko-
telezé munkavédelmi hatarozat

— Munkavédelmi birsagot kiszabd
munkavédelmi hatarozat

Tanulsag:

Nem kovetkezett volna be a baleset,
ha:

- a munkavallalé a félia beflizéséhez a
gépet ledllitja,

- a munkaltaté mszaki intézkedéssel
megakadélyozza, a miikddé gép veszé-
lyes terébe torténé bejutas, benyulas le-
het&ségét.
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Fokuszban az ellendrzések

A munkaugyi / foglalkoztatas-feltigyeleti
ellendrzések tapasztalatai (kivonat)

(2021. januar 1. — marcius 31.)

1. Fobb ellendrzési adatok

2021. marcius 31-ig a munkaiigyi / foglalkoz-
tatas-feltigyeleti hatosag 3 952 munkaltatot
ellendrzott, a vizsgalatok soran a foglalkozta-
tok 66 %-nal tart fel munkaiigyi jogsértése-
ket, amelyek az ellendrzés ala vont munka-
vallalok (15 162 £6) 55 %-at érintették.

2020. els6é negyedévhez viszonyitva az elle-
noérzések szamdban (2020. marcius 31-ig: 4
123 db) és a szabalytalan munkaltatok aranya-
ban (2020. marcius 31-ig 68 %) csokkenés fi-
gyelhet6 meg.

A szabalytalansaggal érintett munkavalla-
16k esetén is hasonlo tendencia volt tapasztal-
hat6 (2020. marcius 31-ig 65 %), mivel ara-
nyaiban kevesebb munkavallalot érintett vala-
milyen munkaiigyi jogsértés a vizsgalt id6-
szakban.

Ezekbdl az adatokbdl messzemend kovet-
keztetéseket nem lehet levonni. A koronavirus
jarvany 2021. évben még nagyobb mértékben
éreztette hatasat a munkatigyi (2021. marcius
11. napjatol foglalkoztatas-feltigyeleti hat6sa-
gi) ellendrzések teriiletén is. A vendéglato egy-
ségek jelentds része nem nyithatott ki, marcius
8-tol pedig a szolgaltatasok és a kereskedelmi
jellegti vallalkozasok nagy része is bezardsra
kényszeriilt, ezzel tovabb csokkent az ellendr-
zés ala vonhat6 munkaltaték szama. Tobb val-
lalkozas csokkentett létszammal és termeléssel
tizemelt, ij munkavallalokat nem alkalmaztak
(feketén sem), a mar korabban munkaviszony
keretében foglalkoztatott személyek munkai-
dejének csokkentésével probaltak lekiizdeni a
korlatozasok miatt kialakult nehézségeket. Az
ellendrzések szamanak visszaesését jelentette,
hogy sajnos az ellen6rzést végz6 tigyintézok
esetében is megjelent a virusfertdzés, igy tobb
hétre kiestek a munkabdl, tovabbd a kormany-
hivatalok feladatellatasanak zavartalan bizto-
sitdsa végett munkaerd dtcsoportositasok is
torténtek, igy tobb ellendrzésre jogosult
kormanytisztvisel6t is nélkiilozni kellett a ha-
tosagnak.

Részben a jarvanyhelyzetre val¢ reakcié
miatt is a hatdsag kisérleti jelleggel Baranya
megyében, illetve Gydér-Moson-Sopron me-
gyében iratbekérésen alapuld munkaiigyi /
foglalkoztatas-feliigyeleti tavellendrzést
folytatott le. A tavellenorzés alapjat az adta,
hogy az ellendrzések egy része lefolytathatd
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Szabdlytalan munkdltaték ardnya 2020-2021. 1. negyedév
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oly médon, hogy a hatdsag — legaldbbis az tigy
kezdeti szakaszaban - nem tart helyszini elle-
ndrzést, nem vesz fel személyes kontaktust az
ellendrzés ala vont tigyféllel, hanem elektroni-
kus uton kér adatszolgaltatast, illetve a mun-
kaiigyi iratok bemutatasat. A munkaltato fog-
lalkoztatasi gyakorlatdnak vizsgalata ebben az
esetben kizarolag a foglalkoztatassal kapcso-
latban keletkezett munkaiigyi iratok, valamint
a munkaltatéi nyilatkozat alapjan torténik.

A tavellendrzés soran a munkéltaténak le-
hetésége nyilik arra, hogy a hidnyos vagy nem
megfelelden elkészitett dokumentumokat uté-
lag korrigdlja, és a szabalyoknak megfelel6 for-
maban kiildje be a hatdsag részére. Az ellenér-

zés eredménye igy nyilvanvaléan nem mutat
valos képet az adott munkaltatd jogkovetd
magatartasanak helyzetérél, azonban azzal az
elénnyel jarhat, hogy a munkaltaté ugymond
yrendbe szedi” a munkaiigyi iratait, masfel6l,
egy késGbbi ellendrzés veszélyeztetettségének
tudataban eldsegitheti a jogkovet magatartas
kialakulasat.

Tovabbi 4jito jelleggel kertilt lefolytatasra
az el6zetes munkaltatoi tajékoztatason ala-
pulé munkaiigyi célvizsgalat, melyre Buda-
pesten és Veszprém megyében kertiilt sor az év
elsé két honapjaban. A célvizsgalat elott a bu-
dapesti, illetve a Veszprém megyei székhelyt
vallalkozasok koziil meghatarozasra keriilt egy

ellendrzésre javasolt sziikebb csoport, akik a
célvizsgalat tényérol el6zetesen értesitésre ke-
rilltek. A munkaltatoknak a megkiildott tajé-
koztatas miatt lehetéségiik nyilt arra, hogy a
hidnyos vagy nem megfelelden elkészitett do-
kumentumokat az ellendrzés elott korrigaljak,
az esetleges mulasztasaikat (mint pl. a mun-
kavallalok jogviszonyanak elmaradt bejelenté-
sét) potoljak.

Ezeknek a célellen6rzéseknek a célja nem
elsésorban a munkaltato jogsérté gyakorla-
tanak feltarasa, hanem a hatdsag jelenlété-
nek tudatositdsa, az ellendérzések szamanak
novelésével az ellen6rzéssel valo , fenyegetett-
ség” érzetének fokozasa, és ezaltal - kozvetett
modon - a munkaltatok jogkoveté magatarta-
sanak elésegitése volt. Ennek kovetkezmé-
nyeként azonban természetesen az uj jelle-
gii ellenérzések végrehajtasa jelentdsen
hozzajarult ahhoz, hogy az elsé negyedév-
ben a korabbiaktdl alacsonyabb volt a fel-
tart szabalytalansagok szama.

2021. marcius 11. napjatol a hatésag mun-
kdja 4j alapokra helyez6dott. Az eddigi mun-
katigyi ellen6rzéseket felvéltotta a foglalkozta-
tas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés, a korabbi
munkaiigyi ellendrzésrél sz0l6 1996. évi tor-
vény helyébe pedig a foglalkoztatast el¢segitd
szolgaltatasokrol és timogatasokrol, valamint
a foglalkoztatas feliigyeletérol szol6 2020. évi
CXXXV. torvény, valamint a foglalkoztatas-fe-
ligyeleti hatosdg tevékenységérol sz6lo
115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet [épett.

A fenti tényezok egyiittes hatasara vezet-
hetd vissza, hogy a 2021. elsé negyedévében
mért adatok, bizonyos szempontokbdl alacso-
nyabbak a 2020. év elején mért szamoktol.
Megjegyzendd azonban, hogy a koronavirus
jarvany hatdsai 2020 elsd két honapjaban még
nem jelentkeztek az ellendrzések teriiletén.

2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatas

Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is
meghatdrozo a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 13,49
%-at tette ki (2 465 6). Az ellendérzéssel érin-
tett munkavallalokhoz  viszonyitva a
feketefoglalkoztatassal érintett munkaval-
lalok aranya 2011. évt6l szamitva 2021. I.
negyedévben volt a legmagasabb. Ez a ma-
gas arany a mar el6zGekben ismertetett ve-
szélyhelyzettel 6sszefiiggd okokra (pl. ellendr-
zott munkavallalok szimdanak csokkenése) is
visszavezethet6, tovabbd arra a tényre, hogy az
ellendrzések jelentds tobbsége olyan munka-
helyre iranyul, ahol ténylegesen megsértik a
munkavallalok jogait, vagyis hatékonyan tor-
ténik az ellendrzési célpontok kivalasztasa.
Az épitdipar adta az agazatok koziil az
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—— Ellenérzéssel énntett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott

nunkavallalok szama munkavallalok s zima munkavallalok arinya
2020. I né. 18275 2465 13.49%)|
2017. 1 né. 22887, 245() 10,70%|
2018. 1. né. 20878 2216 10.61%|
2016. 1. né 27554) 2838 10,30%)|
2015. I né 22696 2309 10,17%|
2019. 1 né. 22880 2322 10,15%)|
2014. 1. né. 34060] 2844 8,35%)
2013. I né. 29734 2228 7.49%)|
2011. L né. 47079 3246 6.89%)
2012. I né. 46822 3192 6.82%
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== Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama

osszes feketén foglalkoztatott munkavallalo
45 %-at (927 £6) ez az arany az elmult év els6
negyedévéhez képest magasabb (43 %, 1 065
f6). A kifejezetten az dgazatban ellendrzéssel
érintett munkavallalokkal 6sszevetve is nove-
kedés tapasztalhaté (33,77 %-16l 37,09 %-ra
valtozott) és a 2019. évben mért mérséklodés
mar nem tapasztalhato. Az épitdipari vallalko-
zasok feleldsek a kordbbi tapasztalatokkal
megegyezben — igy jelenleg is - a legtobb
munkavallald bejelentésének elmulasztasaért.

A mezégazdasagi nem hozott kiugré sza-
mokat feketefoglalkoztatds szempontjabol, a
feketén foglalkoztatott munkavallalok 4 %-at
(76 f6) alkalmaztak ebben a szektorban,
amely azonos (4 %, 95 £6)a tavalyi év azonos
idészakaban tapasztaltakkal.

Az agazatban ellendrzéssel érintett mun-
kavallalokhoz viszonyitva is novekedés figyel-
het6 meg a feketén foglalkoztatott munkaval-
lalok aranydban (2020. marcius 31-ig 13,40 %
2021. mércius 31-ig 15,73 %). A mezdgazda-
sagban az egyik legingadozdbb a feketefoglal-
koztatds mértéke, ami az dgazat specialis jelle-
gére, ellendrzési bonyolultsagira vezethetd
vissza. A nagyobb és eldugottabb munkavég-
zési teriiletek, a szezonalis jelleg és az olykor
nagyobb munkavallaléi 1étszam jellemzi az
dgazatot, ami az ellendrzések szempontjabol is
eltérést jelent.

A feldolgozéiparban az ellenérzéssel
érintett munkavallalok 4,55 %-a (88 £6) volt
feketén foglalkoztatva, ami 2020. els6 negye-
dévéhez képest novekedést mutat (3,71 %, 114

Enitdipar Ellenérzéssel érmtett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
propar munkavallalok szama munkavallalok s zima munkavallalok aranva
2018. . né. 168 664 39.43%
2020. 1. né. 315 1065] 33,77%)|
2016. 1. né 3181 1067 33.54%
2014. I. né. 3385 981 28.98%
2017.1. né. 2270 656 28.90%
2013. 1. né. 1952 SE 28,28%
2015. 1. né 2539 698 27.49%
2019. L. né. 2799 750 26.80%
2011. L. né. 2582 674 26,10%
2012. 1. né. 2601 503 19.34%
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f6). A gépiparban az ellen6rzéssel érintett
munkavéllalok 0,52 %-at (14 f6) érintette a
feke-tefoglalkoztatds, mely csokkent a 2020.
évi els¢ negyedévi adatokhoz (1,49 %, 47 £6)
képest. A gépiparban csekély mértéki a fe-
ketefoglalkoztatas. Ez arra vezethet vissza,
hogy egy-egy nagy munkavallaléi létszamot
foglalkoztatd ipari munkaltato fejlett és jol fel-
késziilt munkatigyi appardtussal rendelkezik.

Az dsszes feketén foglalkoztatott mun-
kavallal6o 5 %-a kerilt ki a két szektorbol.
2020. marcius 31-ig 7 % volt ez az ardnyszam.

A személy- és vagyonvédelmi munkalta-
tok adtak orszagos szinten 2021. elsé negye-
dévben a feltart feketén foglalkoztatott munka-
véllalok 8 %-at (208 £6), ami megegyezik 2020.
azonos idészakdban mért 8 %-kal (207 £6).

Az agazatban dolgozé munkavallalék
24,24 %-a volt feketén foglalkoztatva, mely
a2020-ben mért 17,91 %-hoz képest viszont
jelentds novekedés mutat. 2011. évtél kezd6-
déen az elsé negyedévekkel Gsszehasonlitva,
2021. elsé negyedévében volt a legmagasabb
ez az ardnyszam.

A feketén foglalkoztatott munkavallalok
agazati megoszlasat tekintve a kereskedelmi
vallalkozasok részesedési aranya 11 % (226
£6) volt, mely 2020. els6 negyedévhez képest
nétt, akkor 7 % (175 £6) volt ez az adat.

Az 4gazatban ellendrzott munkavallalokra
vetitve viszont csokkenés tapasztalhato, mivel
a kereskedelmi 4gazatban dolgozdk 6,06 %-at
foglalkoztattak a feketefoglalkoztatds valame-
lyik formajaban, szemben a tavalyi év 10,28
%-aval, mely a 2011. évt6l vizsgalt elsé negye-
dévekkel 6sszehasonlitva, a harmadik legked-
vezObb ardnyszam.

A vendéglatasban negativ a tapasztalat,
mivel az dgazaton beliil az ellendrzéssel érin-
tett munkavallalokra vetitve 2011. 6ta nem
volt ilyen magas a feketén foglalkoztatottakra
vonatkoz6 aranyszam (20,70 %). Mar 2020.
évben is magas ardnyszdm volt tapasztalhato,
igy elmondhatjuk, hogy az dgazatban nem tor-
tént javulas, mely a koronavirus vendéglatas
agazatra kifejtett hatdsdra vezethetd vissza.

A feketefoglalkoztatds agazatok kozotti
megoszlasa tekintetében a tavalyi hasonlo
iddszakhoz képest lényeges valtozas nem
tortént (2020. marcius 31-ig: 11 %, 2021. mar-
cius 31-ig.: 10 %).

A feketefoglalkoztatas aranya az elle-
norzéssel érintett munkavallalokra vetitve
csak a kereskedelemben és a gépiparban ja-
vult, az Gsszes tobbi agazatban nétt.

Az épitéiparban tovabbra is megfigyelhe-
téek az utobbi évek feketefoglalkoztatdssal
kapcsolatos nagy szdmai, a vagyonvédelem-
ben és a vendéglatasban pedig 2011. 6ta nem
volt ilyen magas a feketén foglalkoztatottakra
vonatkozé aranyszam. A feketefoglalkoztatas-
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2013. 1. né 3727,

Kereskedelem Ellen('im:%sm:'lém.lelt Feketén l'tvi_'lu.lkwjla'llnll Feketén |jl)‘_._’lil-|kﬂ{l'illﬂll
nunkavillalok szima nunkavillalok s zama munkavillalok ardanva
2011. L né 6956 762 10,95%
2020. 1. né. 1702 175 10,28%
2019. L. né. 2609 233 8.93%)
2015. L né 3143 247, 7.86%
2014. 1. né 4386 329 7.50%
2017. L né. 4103 296 7.21%
2016. 1. né 4089 268 6.55%
2018. L n¢. 3214 207

296 5.17%

2012. 1. né 8244 322 3.91%)
e Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Feldolgozoipar N J el i el &
B nunkavallalok szama munkavallalok s zama munkavallalok aranya

2017. 1. né. 3485

2018. I né.

191 5.48%|

113 3.97%|

2020. 1. né. 3076 114 3.71%
2014. 1. né. G695 242 3.61%
2011, I né. 7011 232 3.31%
2015. I né 3874 124 3.20%|
2012. 1. né. 7903 240 3.04%]
2016. I né 5803 1S 3.02%
2019. L né. 5669 166 2.93%
2013. 1. né. 7906 167 2.09%
&inioar Ellenorzéssel érintett Feketen foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
P nunkavallalok szima mmnkavallalok szama munkavallaldk ardnya
2013.1.né. 2164 99 4,57%
2015.1.né 1961 il 3.62%
2016.1.né 4334} 101 2.33%
2012. 1. né. G700 155 2.31%
2019. 1. né. 2199 40 1.82%
2020.1.né, 3155 47 1.49%|
2014. L né. 7164 78 1,09%)|
2011. I.né. 9197 83 0.90%

2017. 1. né. 461

2018.1.né, 2865

36 0.81%|

13 0.45%)

NVagvonvédelem E]leuﬁlzr'ésse.l e'n'n'iett Feketén t}ﬁglnllkazn‘nml Feketén Ijoglqlkoz(al[oI[

= nmnkavallalok szima nunkavallalok szama munkavallalok aranya
2017. 1. ne 1201 285 23.73%
2016. 1. ne 2310 528 22.86%
2014. 1. ne 2301 416 18.08%
2020. 1. né. 1156] 207 17.91%
2013. 1. né 1866 31§ 17.04%
2018. 1. né 2810] 4471 15.91%)|
2011.1. né 4691 639 13.62%
2012. 1 né 5768| 729 12.64%0|
2015.1. né 2307 285 12,35%
2019. L ne. 1460| 162 11.10%

sal kapcsolatosan tovabbra is megallapithato,
hogy a bejelentés elmulasztasa a leggyako-
ribb szabélytalansag, mely mind klasszikus
munkaviszony, mind egyszertsitett foglalkoz-
tatds keretein belill eléfordul. A bejelentés nél-

kiili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkal-
tatoi hivatkozasok kéziil még mindig az ,,ad-
minisztracios hiba’, a ,,konyvel6 mulasztasa’, a
»probamunka’, és az ,elsé munkanap” kifoga-
sok a legjellemzébbek. Tobb munkaltaténal

tapasztalhato, hogy a munkavallalokat eseten-
ként hosszabb ideig (hetekig, vagy akar egy-
két honapig) ,probamunkan” foglalkoztatjak,
munkaszerzddés és bejelentés nélkiil. Akkor
jelentik be a munkavallalé jogviszonyat, mun-
kaszerzédést akkor kotnek vele, ha a munka-
vallal6 ,megfelelt”. A probamunkanak neve-
zett — valgjaban - probaidé is a munkavi-
szony része, azaz erre hivatkozassal a mun-
kaltaté nem mentesiilhet a bejelentési kote-
lezettsége alol.

Pozitiv tapasztalat viszont, hogy egyre tobb
munkaltatd a probanapokra legalabb egysze-
riisitett foglalkoztatasi jogviszonyban bejelen-
ti a munkavallalokat, igy a legalis foglalkozta-
tas biztositott. Tovdbbra is gyakori az admi-
nisztracids hibara val6 hivatkozds, valamint ti-
pikus ,kifogas”, hogy a munkavallalok beje-
lentéséhez sziikséges adatokat idoben leadtak
a konyvelének, de a konyvel$ elmulasztotta a
bejelentésiiket.

Gyakori hivatkozas, hogy az ellendrzéssel
érintett nap a munkavallal6 els6 munkanapja
(a gyakorlatban valéjdban a munkavallalok
jellemzden tudnak arrél a minimalis munkal-
tatoi elvarasrol, ha mar ,,megbuktak’, akkor a
szabalytalansag a lehet6 legrovidebb id6szak-
ralegyen bizonyithat6 (igy ennek megfelel6en
nyilatkoznak). A nehezen megkézelithetd
munkahelyeken (kiillondsen az épitéipar és a
vagyonvédelem teriiletén) a munkaltatok biz-
nak az ellen6rzések elmaraddsaban és sokszor
tudatosan nem jelentik be a munkavallalokat.

A bejelentés nélkiili foglalkoztats eseté-
ben a jogsértések jelentés hanyada tudatosan,
csalasi és addelkeriilési szandékkal kertilt el-
kovetésre. Az egyszertsitett foglalkoztatas ese-
tében figyelheté meg néhany esetben a beje-
lentések véletlen lemaradasa, vagy késedelmes
megkiildése, ezek a hibak szintén adminiszt-
rativ okokra vezethet6ek vissza. A szandéko-
san elkovetett jogsértések célja a versenye-
16nybe val¢ keriilés, valamint az extraprofit el-
érése. Altaldnos tapasztalat, hogy az elmuilt
években a munkaltatoi jarulékterhek folya-
matos csokkenése nem eredményezte a fe-
kete foglalkoztatas jelentds valtozasat, mi-
vel szimos munkaltaté nem valtoztatott
»jol bevalt” gyakorlatan tekintettel tobbek
kozott az alacsony ellendrzési fenyegetett-
ségre is.

Egyszeriisitett foglalkoztatas eseten a be-
jelentés elmulasztasa hatterében tovabbra is a
—a2010. év 6ta valtozatlan, nem tdl kimagas-
16 6sszegben meghatarozott - kozterhek befi-
zetésének elkeriilésére, illetve az egyszertisitett
foglalkoztatas idébeli korlatainak kijatszasara
iranyuld szandék hizodik meg. A bejelentés
nélkiili foglalkoztatds gyakran csak az ellendr-
zés napjara dllapithaté meg, ugyanakkor sza-
mos ligyben eléfordult, hogy a szabélytalansag

Fokuszban az ellen6rzések

4% 4%

16% 1%

Feketén foglalkoztatott munkavallalék agazati megoszldsa (2021. 1. negyedév)
(Bsszesen: 2 059 f6)
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nem az ellen6rzés napjat érintette, hanem egy
korabbi id6szakot, amelynek feltdrdsa legin-
kabb a munkaltaté vagy a munkavallalok altal
bemutatott munkaidé-nyilvantartasok és be-
jelentések Osszehasonlitdsaval, valamint a
munkavallalok tantivallomasaval lehetséges.
Ezekben az esetekben tobbnyire hosszabb
ideig foglalkoztatnak rendszeresen alkalmi
munkavallalokat, de a bejelentések egy-egy
napra elmaradnak.

Jellemz§ az is, hogy alkalmi jogviszonyban
mar foglalkoztatta a munkaltaté a munkaval-
lalét, ezzel egy iddszakot ,,le tud fedni” és ezért
arra hivatkozik, hogy pont az ellenérzéskor
nincs bejelentve a munkavallal6 jogviszonya.
A munkaltatok gyakran probéljak elmosni fe-
lel6sségiiket azzal, hogy arra hivatkoznak,
hogy korabban jogszertien megtették a jogvi-
szony bejelentést csak éppen az ellen6rzéskor
mulasztottak azt el. A munkaltaték sok eset-
ben tgy vélik, hogy az alkalmi munkavallal-
kat az adott napon beliil barmikor bejelenthe-
tik, nem kételezé a munkavégzés megkezdése
el6tt teljesiteni a bejelentési kotelezettséget.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munka-
idos foglalkoztatas mellett meglehetdsen gya-

kori szabalytalansag, de az esetek doénté tobb-
ségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkajukat félt6 munkavéllalok nem mernek
a munkaltatéjuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansaggal kapcsolatban magas a la-
tencia. Ezen jogsértés feltarasa legtobbszor
csak megszlint jogviszonytu munkavallalok
esetében eredményes, amikor a volt munka-
vallalok mar felfedik foglalkoztatasuk valds
kértilményeit.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatds
sordn azok a munkaltatok, melyek nem akar-
nak feketén foglalkoztatni elsédlegesnek te-
kintik a bejelentést, mivel az a cél, hogy a
munkavéllalé minél el6bb munkaba alljon. A
munkaszerzGdések irasba foglalasat ,,id6 hia-
nyaban” késébbre halasztjak, és ilyenkor el6-
fordul, hogy az végérvényesen feledésbe me-
riil. Ritkdbban fordul el6 a szinlelt szerzédés-
sel torténd foglalkoztatds, mely az esetek tobb-
ségében a jogszabalyok téves alkalmazasara
vezethetd vissza.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan fog-
lalkoztatasa rendszerint a munkavallalasi en-
gedély teljes hidnyaval, vagy mas munkaltato-
hoz sz616, vagy lejart engedéllyel valosult meg.
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Fékuszban a labvédelem

Christopher Cooper

A csuszasallosag megtartasa

ozgalmas éttermi konyhdk, for-
IVI galmas koérhazi folyosdk, az
élelmiszergyartoé Gzemek torme-
|ékkel teletett padldja — mind tagadhatat-
lanul veszélyes munkakornyezetek, ame-
lyek megsokszorozzak a csuszasok, az
esések, a balesetek és sériilések lehet6-
ségét. A csuszasallé labbelik segithetnek
megvédeni a munkavallaldkat, de hogyan
tudjuk megfelel6 mddon értékelni a csu-
szasallésagot?

A csuszasallo labbelik bizonyitottan
csokkentik a csuszast és az esést — legu-
tébb a Skandindv Munka, Kérnye-
zetvédelem & Egészség cim(i fo-
lyéiratban, a NIOSH-ban, meg-
jelent egy tanulmany, hogy a
csuszasallo cip6k nem egy-
formak. Még most sincs
szabvdnyos meghatdroza-
sa a kifejezésnek. Mit je-
lent valdjaban, ha egy
cipé fel van cimkézve
csuszasmentes,  csuU-
szasgatlo vagy csuszas-
allo jelzéssel?

A kiszolgalok, csapo-
sok, hazmesterek, sza-
kacsok, élelmiszerbol-
tok eladdi, a klinikai or-
vosi személyzet, mind
olyan szakmak, amelyek
veszélyes padléviszonyok-
kal jarnak. Ezekben a sikos
és csuszos kornyezetben,
ahol a szennyezd anyagok a
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zsirtol és az olajtél a szappanig, a vizig és
a vegyi anyagokig terjednek, a biztonsagi
szakembereknek megfelel6 adatokra van
szlikséglik ahhoz, hogy meghatarozzak és
minGsitsék a ,,csuszasgatlo labbelit” az al-
kalmazottak szdmara a vallalat biztonsagi
programjaiban minden iparagban.

A cél: jovahagyott vizsgalati médsze-
rek, amelyek megkdzelitik a labbeli csu-
szasallé biztonsaganak pontos mérését
valés kortilmények kozott.

Surlédasi egyiitthaté (COF)

A labbeli csuszasi ellenallasanak ér-
tékelésére szolgald standard mod-

szer, a dinamikus surlédasi
egyltthaté (COF) meghata-

rozasa.

A Introduction to
Plastics  Engineering
szerint a  surlédasi

egyltthaté a kovetkezG-
képpen hatarozhatd meg:
LA két cslszos felllet
egymas felett vald moz-
gatasahoz sziikséges eré
aranya, és az erd, amely
Osszetartja 6ket.” A COF
lehet statikus vagy di-
namikus mérés. A
munkahelyi labbeli csu-
szasallésaganak megallapi-
tdsa valdés kortlmények kozott
harom tényez6bél adddik, amelyek

egylttesen befolyasoljdk a COF pontoza-
sat:

1. Padlé tipusa

2. Szennyez6 anyagok

3. Cip6

A dinamikus COF a fellletek kozotti
erGt méri, amikor egy vagy tébb targy

mozgasban van, és

ebben rejlik
a komple-
xitds. A
meg-
biz-
hato

vizsgalati protokolloknak Ujra reprodukal-
hatd, szabvanyositott eredményeket kell
adniuk, figyelembe véve a cipGtalp kopa-
sa, a szennyezG6 anyag és a padlétipus ko-
z6tti kapcsolatot.

ASTM F2913 csuszasallosagi
tesztelés

Az ASTM International a vilag egyik leg-
nagyobb ingyenes szabvanyligyi szerveze-
te. A 2012-ben kifejlesztett F2913 teszte-
|ési szabvany biztositja a jelenlegi alapot
a labbeli csuszasallosaganak mérésére
haszndlat kézben.

Az ASTM F2913 teszt mérhet6, repro-
dukalhaté eredményt hoz, bar a csuszasi
pontszamok értékelésénél nincs altalano-
san elfogadott ,univerzalis biztonsagi
szam”. Ertékes adatokat szolgaltat azon-
ban a labbeli csuszasallésaganak értéke-
|éséhez.

Bar igaz, hogy ,,a mai napig nem vé-
geztek olyan tanulmanyt, amely megha-
tarozna a biztonsagos COF kiiszobértéket
... labbelik, szennyez6 anyagok és padlo-
ASTM F2913-ban, amely biztos irdnymu-
tatdst nyujtana a csuszasallo labbelik
munkahelyi hatékonysaganak értékelésé-
hez, a munkahelyi ellendllé labbeli és az
aranystandard labbeli és a talp dinamikus
COF-értékének meghatarozasaban. Itt az
ASTM leirdsa az F2913-rdl:

Bar igaz, hogy “a mai napig nem vé-
geztek olyan vizsgalatot, amely meghata-
rozna a biztonsagos kiszobértéket COF ...
labbelik, szennyez6 anyagok és padloti-

pusok minden kombina-
ciojara” — all az
ASTM
F2913-ban,
amely erGs
irdny-

mutatast nydjt a csuszasallo lab-
belik munkahelyi hatékony-
saganak értékeléséhez,
és a labbelik és a talp
dinamikus COF-ér-
tékének megha-
tdrozdsdban

aranystandardta valt. Itt az ASTM leirasa
az F2913-rél:
Ez a vizsgalati mddszer meghatarozza
a cip6 és a padlo kozotti dinamikus surlé-
dasi egyutthatot, reprodukalhaté labora-
toériumi koridlmények kozott a relativ csu-
szasi teljesitmény értékeléséhez. A méd-
szer minden tipusu labbeli, talpbetét, sa-
rokcsucs és talpbetét anyag esetében al-
kalmazhatd, a legtdbb padlétipusra, ide-
értve a padldszényeget és a lépcsGburko-
latot, valamint a padlé feltletének szeny-
nyezG6dését is, beleértve, de nem kizaro-
lag a folyékony vizet, jeget, olajt és zsirt.
Az F2913 protokollokban a COF-pont-
szamokat a kovetkezd szennyezd anyagok
alapjan vizsgaljak:
viz/jég,
Olaj
Szappan/mosdészer,
Zsir
A fentiek kombinacidi
Az F2913-ban a tesztelést legfGképpen
a teljes cipdn végzik, nem pedig mintaval
vagy a talp egy részével. Azok a mddsze-
rek, amelyek nem tesztelik az egész ci-
p6t, magasabb pontszamokat ered-
ményezhetnek, amelyek viszont nem
tukrozik pontosan a cip6é miikodését.
Ennek ellenére mas vizsgalati médszerek-
nél altaldban szabvanyositott tesztlabat
alkalmaznak, els6sorban a padldzat érté-
kelésére. Az ASTM F2913 szabvany meg-
jelenésével a labbelik (nem csupdan pad-
|6fellletek) csuszasallosagi vizsgalata ko-
zelebb visz minket egy vizsgalati pro-

Fékuszban a [dbvédelem

tokollhoz, amely fi-
gyelembe veszi
ezeket a

kulcsfontossagu tényezéket —
padldt, szennyez6 anyagokat és labbeliket
—, és szilard alapot nyujt az egyéni védé-
eszkdzok csuszasallésaganak értékelésé-
hez.

Az ASTM F2913 szabvany megjelené-
sével a labbeli (nem csupan a padléfeli-
letek) csuszasallésaganak specialis vizsga-
lata kozelebb visz egy tesztelési protokoll-
hoz, amely figyelembe veszi ezeket a
kulcsfontossagu tényezGket - a padldt, a
szennyezGdéseket és a labbelit - és szilard
alapot kinal a PPE labbelik csuszasallosa-
ganak értékelésében.

Szamos biztonsagi szakember és gyar-
t6 tdmaszkodik a Mark Il Brungraber, mas
néven ASTM F1677 altal generalt csusza-
si pontszamokra. Ezt a vizsgalatot azon-
ban az ASTM 2006-ban visszavonta, mivel
csak a talp egy részét méri, nem pedig az
egész cipit.

Az ASTM F2913 vagy a teljes cipd teszt
biztositja a legteljesebb megkozelitést an-
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Fékuszban a labvédelem

nak értékelésére, hogy a kiilonbdz6 cips-
anyagok, hogyan hatnak a kiilonbo6z6
munkafellletekre. Minden csuszasgatld
cip6t ennek a szabvanynak megfelelGen
kell tesztelni, hogy koz6s 6sszehasonlitasi
alapot teremtsen.

Az ASTM F2913 jobb adatokat szolgal-
tat, bar természetesen nem tudja teljes
mértékben szamszerUsiteni a ,,csiszasal-
I6sag” kifejezést, és nem tudja teljes mér-
tékben biztositani a biztonsagot. Amint
Blanchette és Spiller tanulmanyaban
megjegyzi, ,,fontos megallapitani, hogy
egyetlen emberi vagy alanyi teszt sem ké-
pes 100%-os biztonsaggal pontosan meg-
josolni a sziikséges biztonsagi szintet,
hogy ne torténjenek csuszasok”.

A j6 hir(i csuszasgatlé cipdgyartdk fo-
lyamatosan tesztelik a labbeliket, és nap-
rakész tesztelési szabvanyok felhasznala-
saval teszik kozzé eredményeiket. Az ela-
dénak kérésre meg kell tudnia adni min-
den altaluk elGallitott cip&stilus dinami-
kus COF-pontszamat.

Csuszasallo talp technoldgia

Csuszasmentes talp technoldgia Az ere-
deti csUszasgatlo labbeli a talp technold-
gidjara és az altalanos cipGtervezésre
Osszpontosit. A csiszasgatloé talp techno-
I6gia olyan tervezési elemeket tartalmaz,
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mint a széles sarokszerkezet a nagyobb
fellileti érintkezés érdekében, a szabadal-
maztatott vegyiiletek az erésebb tapadas
érdekében, és a kiilonboz6 futofelilet-
mintak a hozzdadott olaj- és eltomGdés
allosag érdekében.

A csUszasgatlo talpakat olyan eljaras-
sal kell gyartani, amely biztositja, hogy a
forma utolsé cipdje ugyanolyan hatékony,
mint az els6, beleértve:

— A legkorszer(ibb penészkészitési
technoldgiak, példaul a CnC.

— Alapos penésztisztitds, hogy a for-
mak tiptop alakuak legyenek.

— A formak gyakori ellenérzése és cse-
réje a gyartasi folyamat soran az egységes
min&ség biztositasa érdekében.

Ajanlasok a biztonsagi
szakemberek szamara

Egyre tobb vallalatnak van biztonsagi lab-
beli-politikaja az altalanos biztonsagi stra-
érvényesitése beruhazasokat és elkotele-
zettséget igényelnek. A programok javit-
jak az altalanos biztonsagot azaltal, hogy
el6segitik az elGirdsok betartdsat és elfo-
gadasat.

A kotelez6 programok megkovetelik a
munkaltatétdl, hogy dijmentesen szallit-
son labbelit, amely igazoltan biztositja a

megfelelést és csdkkenti a csuszassal kap-
csolatos balesetek és sériilések szamat. A
téritésmentesen vagy kedvezményesen
adott labbelik az alkalmazottak szamara
altalaban kevésbé hatékonyak, mint ame-
lyet a biztonsagos labbeli-szolgaltatok ja-
vasolnak vallalat altal fizetett program ke-
retében, a balesetek aranyanak csékken-
tése és a veszteség minimalizaldsa érde-
kében, a munkaerd teljes lefedettségére
nézve.

Vigyazni kell azokra a gyartokra, akik
tomegesen gyartanak olcso labbelit, majd
fellletes vizsgalati modszerek alapjan
csuszdsmentesen felcimkézik. A biztonsa-
gi szakemberek ismerik a kiilonbséget a
hétkodznapi, bolti cipék és azon labbelik
kozott, amelyeket kifejezetten a csuszds
kortlményeknek valé ellenallas és a mun-
kahelyi balesetek megelGzése érdekében
terveztek.

Keressen egy csUszasgatlo cipd szol-
galtatdét, amely:

e Teljes cipGtesztet végez

e Kilonféle szennyez6déseket, pél-
daul olajt, vizet, szappant és zsirt hasznal

e Flggetlen laboratériumi vizsgala-
tokkal ellenérzi a csuszasi pontszamukat

e Nemzetkozileg elismert vizsgalati
maodszereket haszndl, mint példaul az
ASTM F2913.

me néhany kérdés, amelyet a bizton-
sagi szakemberek tehetnek fel egy csu-
szasmentes cipd-szolgaltatonak:

e Milyen vizsgalati modszereket al-
kalmaz a csuszdasallosag értékeléséhez?

e Mekkora a cipé COF-mutatdja?

e Milyen a talp futodfellletének a
mintazata, megfelel§-e az adott kdrnye-
zet szamara (azaz eltomddés allé az élel-
miszerek gyartasahoz és elkészitéséhez, a
hideg tapszerhez, a fagyasztokhoz és h-
t6khoz stb.)?

A munkaaddk, valamint a veszteség-
és kockazatkezel6ik nem engedhetik meg
maguknak, hogy gyors és laza szemanti-
kai feltételekkel dolgozzanak, ahol a mun-
kavallalok biztonsaga és vallalkozasaik
életképessége forog kockan. Megfelel
adatokkal kell rendelkezniiik ahhoz, hogy
gondosan értékeljék a munkaerd altal vi-
selt l[dbbelik csuszasbiztonsagat. Lényeg:
mindig valasszon megbizhatd hatdsagot a
csUszasgatlo PPE labbelik teriletén.

Christopher Cooper 2019 éta tagja az
SFC Safety Solutions csapatdnak. Chris
tébb mint 20 éves tapasztalattal rendel-
kezik, mint egy profi iré kiilénb6zé kiad-
vdnyokban irt a legkiilénb6z6bb témadk-
ban és kérdésekben. Forditotta:

Baldzs Lilla
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Testiinket mozgasra ter-
vezték, és az iil6 mun-

ka jelentés munkahelyi
biztonsagi és egészségve-
delmi kockazatot jelent,
mivel mozgdsszervi rend-
ellenességek (MSD) kiala-
kulasahoz vagy sulyosbo-
ddsahoz és mds egészség-
ligyi probléemadkhoz vezet-
het. A munkahelyek 60%
a jelenleg rizikofaktornak
tekinti az iilést.

III .

geszseglinkre ——

Fokuszban az Glé munka

0zgasszervi

T —

Miért fontos a vér pumpalasanak
allando fenntartasa?

Az Gl6munkahoz kapcsolddo kockazatok
minden olyan munkavallalot érinthetnek,
akik hosszabb id6t tlve vagy allva tolte-
nek, példaul irodai dolgozdk, gyari mun-
kasok, sof6rok, pénztarosok vagy kiske-
reskedelmi dolgozdk, kaszind krupiék,
benzinkutak kisér6i és még sok mas. A
munkahelyi Glés mértéke riasztd, ha fi-
gyelembe vesszilk az il6munkaval és a
hosszan tartd llésekkel jaro egészségiigyi
problémdkat. A munkahelyi inaktivitds
MSD-ket okozhat vagy sulyosbithat, pél-
daul izommerevséget és hat- vagy gerinc-
fajdalmat. Hozzajarulhat a sziv- és ér-
rendszeri betegségek, a 2-es tipusu cu-
korbetegség, az elhizas, a rak bizonyos ti-
pusaihoz, a mentalis egészségi problé-
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Fékuszban az Gl6 munka

makhoz, s6t az id6 el6tti haladlhoz is.
Ezért alapvet6 fontossagu, hogy azok a
munkavallalok, akik hosszabb ideig Gilnek
vagy allnak, miukoédjenek egyltt a
munkaltatéjukkal annak biztositasa érde-
kében, hogy tovabbra is biztositva legyen
a sziv egyenletes vérpumpdlasa és az
oxigén keringése.

Hogyan segithetnek a munkaaddék
a probléma enyhitésében?

A vallalkozas érdeke, hogy a munkavalla-
I6kat arra 6sztdonozze, hogy keriljék az el-
huzédé tlést vagy allast, mivel az egész-
séges és aktiv munkamaodszerek el6segi-
tése és a betegségek hosszu tava mege-
I6zése novelheti a koncentracidt és en-
nek eredményeként a termelékenysé-
get. A munkaltatok szamos Iépése kicsi,
egyszerU és koltséghatékony.

Példaul a munkaltatok figyelembe ve-
hetik a munkakornyezet elrendezését az
Glémunka csokkentése szempontjabol.
Bizonyos eré6forrasok, példaul a nyomta-
tok és a kukak stratégiai elhelyezésével a
kozos helyiségekben a munkaaddk bizto-
sithatjak, hogy a munkavallaloknak at
kelljen mennilk az irodan, hogy hozzafér-
jenek ezekhez az eszk6zokhoz. A munka-
addk olyan felszerelést is biztosithatnak,
mint példaul az ergondmiai székek az G116
munkanal, amelyek lehet6vé teszik a di-
namikus Ulést, vagy a vezeték nélkuli te-
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lefonokkal pedig lehetévé valik a munka-
vallalok szamara a sétalds-mozgas hivas
kozben.

A vdllalkozasok megfontolhatjak a val-

Kép: Pintér Arpad (EU-OSHA)

lalati kultura megvaltoztatasat is, hogy
nagyobb mozgasi lehet&séget vigyenek a
munkaba. Példaul a munkaaddk kotelezé
szlineteket vezethetnek be munkaidé

i

kdzben, hogy a munkavallaldk lehetdsé-
get kapjanak az izmok mozgatdsara és
nyujtdsdra. Azt is megadhatjak a munka-
véllaldknak, hogy ellendrizzék a sajat ter-
helésiliket, hogy az alkalmazottak dont-
hessék el, hogy sziikség esetén mikor
tartsanak szlinetet.

Végil a munkaltatoknak részvételi le-
hetdség alkalmazasaval kell konzultal-
niuk a munkaerdvel, hogy otleteiket és ja-
vaslataikat elérjék. A konzultacio ered-

ményei ezutdn keretet adhatnak egy
konkrét politikai vagy megelGzési straté-
gidhoz.

Ezeknek a megoldasoknak nem min-
degyike lesz relevans a tdvmunka forga-
tokdnyveiben, azonban a munkaltatok to-
vabbra is tudnak ergondmiai felszerelést
biztositani, 6szténodzni a fejlesztést, és
ami a legfontosabb, amikor csak lehetsé-
ges, felhivjak a figyelmet a kérdésre.

Fokuszban az tGlé munka

Mit tehetnek a dolgozék maguk
kockazatanak csokkentése érdekében?

A munkavallaléknak fontoldra kell ven-
nitik 20-30 percenként, hogy lehet&séget
kapjanak mozgasra, nyujtasra és testtar-
tasuk visszaallitasara.

A jarmivezet6knek meg kell allniuk,
hogy rendszeresen sziineteket tartsanak,
hogy kiszalljanak a jarm@bdl enni, nyuj-
tézkodni, telefonalni és pihenni.

https://healthy-workplaces.eu/en/media-
centre/news/sedentary-work-important-risk-
our-musculoskeletal-health?

Forditotta: Kuruczleky llona
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Tanulsagos munkabaleset

Makadésben lévs gépbél kilogd munkadarab mellkason itéitte
A munkavédelmi hatosag altal vizsgalt baleset

sérilt munkavallalé
Aegy szakkozépiskola
10. osztalyos tanuldja

volt. A munkavillal6 gyakor-
lati képzés keretében dolgo-
zott az egyéni vallalkozo for-
gacsold tizemében. A gya-
korlati képzést, oktatdast a gé-
pipari technikus szakmai
végzettséggel rendelkezd cso-
portvezetd vezette.

A munkavégzést megel§-
zben az lizemvezeto és a gép-
bedllité megbeszélték, hogy a
nap folyamdn az adott CNC
esztergagépen a csoportveze-
t6 dltal meghatarozott gya-
korlati, mérési feladatokat
fognak végezni a késébbiek-
ben sériilt tanul6val. Felada-
ta egy tarcsa alaka ,,fedél” al-
katrész elkészitése volt. Az al-
katrészt 42 mm atmérdji kor
keresztmetszetti, 1000 mm-
es hosszusagra darabolt t6-
mor aluminium radbdl kel-
lett forgacsolassal létrehozni.

A csoportvezetd feladata
volt a munka el6készitése, az
alapanyag gépbe helyezése,
miutan szaladagol6 berende-
zés a géphez nem volt rend-
szeresitve. Ennek ellentmon-
ddan, a tanuld helyezte az alapanyag rudat
a gép baloldalanal 1év6 nyitott féorsovég-
be. A rudat hosszusagi méreténél fogva a
munkatér fel6l nem lehetett a gépbe he-
lyezni.

A gép f6orsdjaba korabban a megmun-
kaland¢ alapanyag kiilsé atméréjéhez il-
leszkedd szikité acél hiivelyeket rogzitet-
tek, melyek szerepe az volt, hogy a nagy
sebességgel forgd alapanyag kilengése ne
razza be a gépet. A rid a szalanyagbdl
olyan mérettire volt darabolva (1000 mm),
hogy az a CNC esztergagépbdl nem logott
ki. A gépbeallit6 a kb. 3,7 kg tomeg(i rudat
a revolverfejbe fogott iitkozoig tolta. Az
eszterga hidraulikusan miikodtetett ha-
rompofas tokmdnyat labpedallal vezérelve
megszoritotta, befogta a rudat. A tol6ajtd
elhuzasaval lezarta a veszélyes munkateret.
Ezt kovetden a gépet a vezérlépanelen au-
tomata modba allitotta. Az inditégomb
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megnyomasaval elindult az
esztergalasi ciklus. Az eszter-
gagép kett6zott reteszeléssel
i volt ellatva, ami azt jelenti,
=== hogy a mozgdsok csak abban
T 4z esetben indulnak el, haa
véd6ajtd el van huzva, vala-
mint az alapanyagot a tok-
many megszoritotta. 5 db tar-
csa alakd munkadarab leszu-
rasa (levagdsa) utan ledll a
gép, el kell huzni az ajtdt, és a
forgacsolo téren belil a rud
tokmanybol kilogoé rovid pa-
lastfeliiletének kézzel torténd
megfogasaval ujra iitkozoig
kell huzni az alapanyagot.

Az 1000 mm aluminium rudak

Ezek utdn addig kell ismétel-
ni a folyamatot, amig az alap-
anyag annyira elfogy, hogy a
meéreténél fogva mar nem le-
het biztonsédgosan befogni.

A csoportvezetd az els6 5
db ,fedél" elkésziilte utan a
sérilt tanuldra bizta két cik-
lus (2x5 db) elkészitését, mi-
kozben figyelemmel kisérte a
munkat. Amikor ezzel a tanu-
16 kész lett, magara hagyta,
hogy a tovabbiakban 6nal-
l6an kezelje a gépet. A tanuld
ezt kovetGen kozvetlen felii-
gyelet alatt nem allt, 6nalldéan
elkezdett dolgozni a gépen. Amikor a rud
felét mar feldolgozta, a sériilt nem tudta a
kovetkez6 forgacsolasi ciklushoz elérehiz-
ni a rudat (ami tobb okbdl kifolydlag
megszorulhatott a fGorsoban), ezért a gép
el6tt baloldalon, raklapon tarolt rudakbol
egyet felvett, és azzal prébalta az adagolasi
helyrél a nyitott fGorsovég feldl azt kimoz-
ditani, megtolni. A megszorult rud kimoz-
ditasat korabban is igy végezték. A miive-
let utan a megtolashoz hasznalt rudat a f6-
orsobdl - figyelmetlenség miatt — nem ta-
volitotta el. A kezel6oldalra visszaérve el-
inditotta a kovetkezd ciklust, majd a gép
elé leiilt. A forgacsolas kozben kb. 3000
1/min fordulatszdmon forgé f6orséban fe-
lejtett befogas nélkiili rad a surlédasi er6-
t6l maga is forgasba jott, ami erds rezo-
nanciat, hanghatast keltett. Erre a rendel-
lenes, szokatlan zajra a tanul6 is figyelmes
lett. A kezel6helyrdl nem latszott, hogy mi

tortént, ezért a zaj forrdsa, a
féorsovég felé igyekezett. Ad-
digra a forgds és rezgés hata-
sara a befogas nélkili rad a
f6orsébol vizszintesen kifelé
mozdult, majd amikor kb. 70
cm-re kiallt, a rd4 haté dina-
mikus eréhatasoktél mara-
dandé alakvaltozast szenve-
dett, és kb. 15°-0s szogben ki-
hajlott. Az odaérkez6 tanul6
a gépbdl kialld, forgd mozgast
végz6 rad felé mozdult. A ko-
vetkezé pillanatban a forgo
rud a fels6testén, mellkasi te-
riileten a baloldalon eltaldlta.

orsobol kirepiilt és az tizem-
csarnok egyik tartopillérére vago-
dott, majd onnan a gép felé vissza-
repiilve a padozatra esett. A sériilt
tanulot a segitségére sieté dolgozok
a mentGszolgalat kiérkezéséig elso-
segélyben részesitették, de az erés
tités kovetkeztében késébb a hely-
szinen életét veszitette.

Munkavédelmi hatosag

megallapitasai:

- A tanulé gyakorlatlansaga,
tapasztalatlansiga miatt az tizem-
zavar bekovetkeztekor nem allitot-
ta le a gépet a vezérlépanelen 1év6
gombafejli vészleallité kapcsoloval.

- A tanul6 - mint sériilékeny
csoportba tartozd fiatal - fokozott
kockazatot jelentett, mégsem része-
stilt kitiintetett figyelemben, mun-
kavégzése kozben a kérnyezetében
nem tartézkodott a vallalkozas
képzésért és a gyakorlati oktatasért
felel6s személy.

- A tanulok muhelykornyezete nem
volt elhatdrolt a termeléstSl.

- Az esztergagép nyitott fGorsovége fe-
lett, a gép burkolatén a gyarto elhelyezett
az esetlegesen kilogd alapanyagok fenn-
marado kockdzatara figyelmeztet6 sarga-
fekete szin(i hdromszoglet piktogramot.
Ennek ellenére mégsem szamoltak az eb-
bél ered§ elkapas, felcsavards, megiités ve-
szélyével.

- A munkaltaté altal megtartott mun-
kavédelmi oktatds nem terjedt ki az eszter-
gagép féorsdjan tulnyulé munkadarabok
forgasabodl szarmazo jarulékos kockaza-
tokra. A tanulék nem emlékeztek arra,
hogy ez a jarulékos kockazat a munkavé-
delmi oktatas soran elhangzott volna.

- Az alapanyag kiviilrél térténd adago-
lasat tiltottdk a tanulok részére, az nem az

gtolashoz hasznalt
Az elgorbiilt alapanyag a f6- eIl THTETCER TR )

Tanulsagos munkabaleset

retében végzett munkat a
CNC esztergagépen.

- A sérilt a megszorult
alapanyag rudat egy masik
ruddal megtolta a gép
féorsovége feldl, majd ezt a
befogas nélkiili rudat a féor-
soban felejtette, és Gjraindi-
totta a gépet.

- A befogas nélkiili rud
rendellenes zajt adott ki, aho-
gyan forgasba jott, ennek
észlelésekor a tanulé nem 4l-
litotta le azonnal a gépet.

- A tanul6 a kezel6helyrdl
a rendellenes zaj iranyaba, a
| foorssbol killo, ventilitor-

szert mozgast végz6 rud felé

Az 1000 mm-es meghajlott aluminium rud

r

indult.

- A gép baloldalahoz érve fel-
sGtestével a ventildtorszeri moz-
gast végz6 rud felé mozdult.

- A f8orsdbol kifelé jovo forgd
rud a tanulét a fels6testén, mellka-
si tertileten a baloldalon eltalalta.

— A sérilt tanul6 a sulyos mell-
kasi sériilést kovetéen a helyszinen
elhunyt.

Munkaltatoi intézkedések:

Soron kiviili oktatas, az oktata-
sért felelos személy figyelmének
felhivasa a tanulok fokozottabb el-
lendrzésére, munkavégzésiik figye-
lemmel kisérésére.

Feliigyel6i intézkedések:
— A soron kiviili ellenérzés el-
végzéséig a CNC esztergagép hasz-
nélatanak felfiiggesztése-végzés.

6 feladatuk volt. A hatulrdl térténé megto-
las bevett gyakorlat volt megakadas esetén.
- A munkavédelmi oktatds elvégzésé-
hez készitett oktatasi tematikaban nem tér-
tek ki teljes kortien az esztergagép haszna-
latdval kapcsolatos kockazatokra, - kiil6-
nos tekintettel az esztergagép nyitott végii
féorsojanak kozelében torténé tartoézko-
dasra, munkavégzésre, az esetleg géptest-
bél tulnyuld alapanyag rendellenes mozga-
sabdl ered6 jarulékos veszélyekre - vala-
mint a sériilékeny csoportba tartozd fiatal-
koruak munkavégzésének veszélyeire.

- Nem volt igazolhato, hogy a sériilt ta-
nulé a CNC munkagéppel folytatott tevé-
kenységéhez a biztonsagos munkavégzés-
hez sziikséges ismeretekkel teljes kortien
rendelkezett.

A baleset oklancolata:

— A sériilt tanul6 gyakorlati oktatas ke-

- 2 6 munkavallal6 munkavég-
zéstdl torténd eltiltasa orvosi alkalmassagi
vélemény hidnyaban-végzés

- Hianyossagok megsziintetésére kote-
lez6 munkavédelmi hatarozat

Tanulsag:

Nem kovetkezett volna be a baleset, ha:

« a munkaltatd szamolt volna és intéz-
kedéseket tett volna az esztergagépek f8or-
sdjanak tulnyulé munkadarabok jarulékos
kockdzataival, azok elharitasara,

« a munkavédelmi oktatdsban hangsu-
lyosan kitérnek az esztergagép hasznalata-
val kapcsolatos kockazatokra,

« a tanuldkat szorosabb feliigyelet ala
vonjak az 6nallé6 munkavégzésiik soran,

« a tanul6 nem felejti a rudat az eszter-
gagépben,

« a tanul a veszély észlelésekor leallitja
a gépet. (munkavédelmi hatosdg felvételei)
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A ZA] MEGSZELIDITESE

Légkalapacs. Motorkerékpar., Szo-
vogép. — Megannyi zajforrds. Bizo-
nyitett tény, hogy a 120 decibel erds-
ségl zaj fizikai fajdalmat okoz az
embernek, a 140 decibeles pedig mér
kibirhatatlan. A magas hangok ve-
szélyesebbek az alacsonyabbakndl: a
mozdonyfiitty rosszabb a medveordi-
tasndl. Minél rovidebb ideig tart a
zaj, annal elviselhetébb, ugyanakkor
a folytonos, egyenletes hang sokkal
humdanusabb, mint a szaggatott vagy
vératlanul keletkezd zaj.

Szovjet feltaldlok a zajhatds csOk-
kentésére nemrég néhany otletes
,hangfogét” ajanlottak.

HANG — HANG ELLEN

A mindennapi életben leggyakrab-
ban a vibrdciés zaj kinoz valameny-
nyilinket. Aki csak egyszer is jart
betongyar kozelében, tapasztalhatta,
hogy a vibratorok, vibrdciés platok,
témitd betonkeverdk — 120—125 de-
cibel er6sségil zajforrasok — milyen
kellemetleniil hatnak az ember ke-
dély- és idegallapotdra, Rdaadasul
ez a hangdeffektus a legkdrosabb,
magas hangtartominybdél sziarmazik.
Nem csoda, hogy a gydarral szomszé-
dos hdzak lakél 4lland6é fejfdjasra
panaszkodnak.

A ,vibrozaj“ lekilizdésével mar sok-
féleképpen prébalkoztak. A leghaté-
konyabb megolddsnak a puha anyag-
bél (példaul gumibél) késziilt alaté-
tek bizonyultak. Az éles hanghatds
némileg csokkent, teljesen azonban
nem sz{int meg.

Gorenstejn és Zabora cseljabinsz-
ki feltaldlék most azt a kériilményt
hasznositottik, hogy az egymassal
taldlkozé" ‘hanghulldmok olykor ki-
oltjdk egymast. Legyen tehat két
hang eredménye a csend — ez volt
az elképzelésilk,. A hangforrdsként
szereplé vibraciés platé ald sik la-
pot erbsitettek. Szélessége: nagyja-
bél a mechanizmus altal kibocsatott
hang hullaimhosszédnak egynegyede.
A vibréaciés platélemez-rendszerben
oncsillapitds kovetkezett be. Es az
idegesité zaj szokdsos erdsségének
csaknem egyhatoddra gyengillt.

HOGYAN ,KENIK“ A ZAJT?

Sajnos minden gépnek | sajat”
hangja van. Ezért a legkiilonbdz6bb
zajestkkentd megoldasokra van
sziikség.

Vegyiik példdul a golydésmalmokat,
amelyeknek mikodésekor még az
erds kialtas sem hallhaté a helyiség-
ben. Iszkenderov szovjet feltalalé és
masok azonban nagy viszkozitasu,
padlépasztaszerd hangnyelé anyag-
gal vontdk be a malmot, mivel ezek-
ben az anyagokban a hang — mo-
csarba esett vadhoz hasonléan —
.beragad”. Az eddigi kisérletek so-
ran azonban a ,kenési eljdrassal®
mégsem sikeriilt teljesen kikiisz6-
bélni a zajt. El6szér is: nem minden
kenbSanyagnak van zajcstkkentd ha-
tasa; csak azok johetnek szamitasba,
amelyek hoénapokon &t megdrzik
viszkozitdsukat. Hiszen hetenként le-
mosni és Ujra bekenni a golvésmal-
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mot — igen faradsagos és célszeriat-
len dolog. Ezen kiviil a kenGanyag-
nak barmely fliggbleges sfkon, ho-
mor( vagy dombori feliileten szi-
lardan meg kell tapadnia. Egyszo-
val olyan anyagra volt sziikség,
amely nagy viszkozitdsd, ugyanak-
kor szildrd is.

A viszkozitas és a szilardsag egy-
mast kizdré fogalmaknak tlnnek,
am a feladat megolddsa mégis sike-
riilt. Elektromos keverfben masszat
készitettek asvanyolajboél, éterbél,
poritott 6lombél és poliizobutilén-
bél. A keverék viszkozitdsat tekint-
ve nem maradt el a bitumentsl, 4m
attol eltéréen nem sdr(isédott be ro-
vid id6 alatt szilard masszava.

Az igy kapott kendanyagot sird
rétegben ravitték egy 1x6 méteres
vészonra (a célra egyébként erds pa-
pir is megfelel), majd polietilén {6-
liat helyeztek ra. Elkésziilt a teker-
csekben tdrolhatd, szallithatd, zajvé-
dé ,lepel“. Ha tal erds a zaj a he-
lyiségben, elég a gépet bevonni ezzel
a hanglepellel. A viszkézis-massza
nyoméasra barmely formaju feliilet-
hez erdsen hozzatapad. Néhany perc
elegendd barmely nagy gép és gépi
szerkezet teljes beboritdséhoz. A
paszta val6saggal nyeli a decibele-
ket.

Az j moédszert eldszor a zagorsz-
ki lakk- és festékgyarban alkalmaz-
tdk. Az emberek ma mar a golyds-
malom mikddése kdzben is nyugod-
tan beszélgethetnek.

HABKUPENY A DECIBEL

A hab — ezernyi légbuborék —
szappankopenyben. A légbuborékok-
ba Uitk6z6 hanghulldmok megvaéltoz-
tatjak haladasi iranyukat — szétszé-
rédnak a végtelenbe. Végiil kioltéd-
nak.

A szverdlovszki munkavédelmi in-
tézetben a habot egyidejlleg zaj-
tompité és tazolté szerként alkal-
mazzék.

A Nyizsnye-Tagili Kohaszati Kom-
binédtban — ahol a kész dntetet fi-
résszel daraboljadk, s e mdvelet at-
haté csikorgdssal jar — tokba tet-
ték a korfdrészt, majd a tok ala hat
atmoszféra nyomason a tazoltoké-
sziilékekben haszndlatos habanyagot
juttattak. A fémvago flrész keverte
a vele érintkezé folyadékot, A kelet-
kezé hab majdnem 100 decibelt nyelt
el — és az oOsszes szikrat is.

Vitrinszkij és Iljaszesuk feltaldlok
is a habot hasznositottdk a foné- és
sodrogépek filsiketité zajanak cstk-
kentésére. A zajforrast kutatva a
mérnokék megtalaltik a ,binost”:
az orséblokkot, ezt a paranyi alkat-
részt, amelyet a hajtoszij fog kozre,
A szinte elviselhetetlen zaj az orsé-
blokk és a hajtészij egylittes forga-
sanak kovetkezménye. A ,megval-
tas“ pedig: a folyékony halmazilla-
poti habpoliuretdn, amely sokkal
jobban és hosszabb ideig habuzik,
mint a szappanos viz vagy a tizolté
folyadék. Az orsoblokkra szerelt do-
bozba tbltve a hab a foné- és sodré-
muhelyek zajat is az emberi beszél-
getés szintjére csokkentheti.

VAGONMERES — MENET
KOZBEN

Szovijet kutaték a vasuti vagonok su-
lyénak gyors és folyamatos mérésére
UjszerQ szerkezetet fejlesztettek ki.
Ez az ugynevezett tenzometrikus
mérleg azt a fesziiltséget értékeli,
amelyet a vagon sulya a sinekben
kelt. A mérés a szerelvény vagonjai-
nak szétkapcsoldsa nélkill, automati-
kusan végezhetd. A két- négy- vagy
hattengelyes vagonokbdl allé szerel-
vények Ordanként 6 km-es sebesség-
gel haladhatnak a sinen mérés koz-
ben. Az egyes vagonok sulyat papir-
szalagon rogzitik a mdszerek, 250—
150 tonna sGlyhatdrok kozott. A mé-
rések pontatlansiga nem haladja meg
a 0,2%-ot, A mérdkészilékre fel-
tigyelé személynek csupdn az a fel-
adata, hogy be- és kikapcsolja a szer-
kezetet és idonként kivegye beldle az
adatokat tartalmazd papirszalagot.

-
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FUSTOSZLATO KEMENYGALI:ER

A gyarkémények fiistjébdl a szildrd
égéstermékek lerakédnak. Hogy az 1
tertiletegységre esd lerakdéddast csdk-
kentsék, magasabb gydrkéményeket
épitenek, mert igy a nagyobb terii-
let folott eloszl6 fiist szennyezS anya-
gai is jobban szétoszlanak. Nagyobb
szélsebesség esetén azonban a magas
kémény sem segit: a flist a kémény
szélarnyékos oldalén lekuszik. Mi az
oka ennek, és hogyan lehet védekez-
ni ellene: ezt kutatta eredményesen
a Brit Hidromechanikai Térsasédg. A
kémény szélarnyékos oldaldn nagy
szélsebesség esetén kisnyomasu lég-
tér keletkezik, s a fiist ebbe fut bele.
Hogy mennyire megy le a fiist a ké-
mény mellett, az a szé]l sebességének
és a kéménybdl kijovd fistgdzok se-
nek az aranyatol fiigg. A fist
lecsapbdéasat viszonylag egyszerlien
meg lehet sziintetni, A kémény nyi-
lasa koré vaslemezbdl vagy livegrost
anyagh6l egy gallért helyeznek. Ez
megosztja a szelet. A flist a gallér
mogotti széldrnyékos teriiletrdl nem
jut lejjebb, mert a szél felkapja.
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Balesetveszélyre figyelmeztetés — anyanyelven

Evrdl évre sok dldozatot kovetel-
nek a munkabalesetek. Ezért helyén-
valé, hogy e problémaval egyre tob-
bet foglalkoznak a szakszervezetek,
az {izemek, az allamigazgatasi szer-
vek, s6t maga a kormany is.

Az aldozatok lattan allandéan tu-
datositanunk Kkellene, hcgy a mun-
kabiztonsagi és egészségvédelmi sza-
bdlyok be nem tartdsa mind a dol-
gozok, mind pedig a vezetdk részérdl
a munkafegyelem megszegését jelen-
ti. Ez pedig kovetkezményekkel jar,
mégpedig olyanokkal, amelyeket nem
lehet soha tobbé jova tenni az élet-
ben. Bar tavaly az {izemi balesetek
szama némileg csdkkent, mégsem le-
hetiink elégedettek az eddigi ered-
ményekkel, Az emberi aldozatokon
kiviil jelentdsek az anyagi karok is.
A szamok tlikrében ez annyit jelent,
hogy 1972-ben az orszdghan még
mindig 15964 dolgoz6é hidnyzott na-
ponta a munkabdl baleset kévetkez-
tében, s ennek tébb millidrdosak a
gazdasagi kovetkezményei. Elszomo-
rité és elgondolkoztatdé jelenség.

Mindent egybevetve, a legjobb
megoldas mégiscsak a megel6zés,
Nincs jobb annal, ha a balesetelha-
ritds érdekében a dolgozdk betartjik
a munkavédelmi szabdlyokat, s kél-
, csondsen lgyelnek arra, hogy bizton-
sdgosan dolgozzanak és ne veszélyez-
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tessék sem a sajat egészségiiket, sem
munkatéarsaik testi épségét.

Kozismert, hogy a figyelmeztetést
és a veszély jelzését leggyorsabban
azanyanyelvén fogja fel az em-
ber. Ezért a balesetveszély elhéritdsa
érdekében az anyanyelvi tajékoztatas
lehetdségét is igénybe szabad, s6t
kell venni. Megjegyzem, ma mar en-
nek nincs semmi akadélya, hisz ezt
a célt szolgdlja a szlovak Szocialista
Koztarsasdg kormanyanak 1972, ma-
jus 10-én kelt 211. szamu hatéroza-
ta is, amelyet a munkabiztonsag és
az (zemi balesetek 1971. évi alaku-
lasardl beterjesztett jelentéssel kap-
csolatban fogadott el. A kormany
ezzel a figyelemre mélté hatarozata-
val utasitotta az Osszes minisztert, a
Szlovak Szocialista Koztarsasag egyéb
kdzponti allamigazgatdsi szerveinek
vezetSit, a keriileti nemzeti bizottsa-
gok tandcsait és Bratislava févéaros
nemzeti bizottsdagdnak tanacsat, hogy
a nemzetiségi terlileteken miakodé
szervezetekkel egyilittmdkddve ,a
szlikség szerint és a lehetfségekhez
képest magyar és ukran nyelven is
jelentessék meg a fontos biztonsagi
szabdlyokat, a vészjelzéseket és a
figyelmeztetéseket s ezeken a nyel-
veken is folyjon oktatds a munka-
biztonsagral.

Ez azt jelenti, hogy a hatarozat
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gyakorlati megvalositasa soran mind-
azokon a munkahelyeken, ahol jelen-
tésebb szdma magyar vagy ukran
(ruszin) nemzetiségd munkas dolgo-
zik, tobb tébla és falragasz fogja ket
anyanyelvilkén figyelmeztetni a bal-
esetveszélyre. Természetesen ,a sziik-
ség szerint és a lehetSségekhez ké-
pest”, Nem gondolom, hogy a lehet6-
ségek komolyabb nehézségeket okoz-
hatnanak a korményhatarozat meg-
valésitdasa soréan. Az eddigi ellendr-
zések eredményei ugyanis azt bizo-
nyitjak, hogy a fogyatékossagok te-
temes részét az lizemek rovid idén
bellil megoldhatjak, méghozza sajat
eréforrasokbdl. Marad tehat az igény,
Ugy is mondhatndnk, sziikséges-e
anyanyelviikon felhivni a nemzetisé-
gi dolgozok figyelmét a balesetve-
szélyre és az egészségvédelmi sza-
bélyok elbirdsainak kovetkezetes be-
tartasara?

A tapasztalatok azt bizonyitjdk,
hogy az ilyen intézkedések mind az
egyén, mind pedig a tarsadalom ér-
dekeit és javat szolgaljak. Eppen
ezért reméljiik, hogy a jovében sen-
ki sem gyujt rd cigarettira ott, ahol
nap mint nap olvashatja a , Dohéa-
nyozni tilos!* és a , Tlzveszélyes!"
figyelmeztetést, Az is varhaté, hogy
a ,Balesetveszély!" és a ,Vigyazz!

Magasfesziltség!" jelzdtablak is kel-
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16 tekintélyt parancsolnak majd a
munkabiztonsagi és egészségvédelmi
szabdlyok fontos rendelkezéseinek.
Tagadhatatlanul oriilni fogunk és
halasak lesziink azért, ha nem kertili
el figyelmiinket egy-egy olyan fi-
gyelmeztetés, amely a nydri nagy-
melegben anyanyelviinkén adja tud-
tunkra, hogy a csapbél hisitd ,ivé-
viz* folyik. Azt sem vesszilk majd
rossz néven, ha a tdjékoztatds elol-
vasésakor idoben szerziink tudomaést
arrél, hogy a kat vize nem alkalmas
szomjunk eloltasdra, vagy fertdzott,
S ha majd a mozikban észrevehetd
lesz a , Vészkijarat* megjeldlés ma-
gvar nyelven is, tovabb fokozdédik a
mozilatogaték biztonsagérzete.
Természetesen nem szabad megfe-
ledkezni arrdél a lehetdségrél sem,
hogy a munkabiztonsdgi szabélyokat
ezentil magyar és ukrdn nyelven is
lehet tanitani. Tehdt egyetlen mun-
kahelyen sem szabad tébbé akadalyt
gorditeni a dolgozék az irdnyd to-
rekvése elé, hogy az emlitett kor-
manyhatarozat szellemében anya-
nyelviikén is elsajatithassdk mind-
azokat az elbirdsokat, amelyek isme-
rete ndveli a munkabiztonsigot és
eldsegiti a fokozottabb egészségvé-
delmet.
GYONYOR JOZSEF

Ne fejszevel,

hanem horoggal rabold az

acsolatot
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklddd!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

| e Fo e i & - . " - P TEES——
e uj dtletekkel, korszeri megoldasokkal b8viteni munkad eszkéztarat, &
0 szamon tartani az ellendrzési gyakorlat valtozasait, P\
értestlni a hatésag altal tamasztott elvarasokrol, kévetelményekrél, ¢

.
- koétetlenil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetbivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogeléde a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddésink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszeri és korszer( legyen, és elérni azt,
hogy buszke légy valasztott szakméadra!
MUFOSZ - Emeljik egyiitt Gj szintre a

Munkavédelmet!
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Jelentkezési lap: www.mufosz.hu

ﬁ‘ rij"ll

Fotok: www hiclinait com



